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ELOTERJESZTES

Tomajmonostora Kﬁzség_‘ﬁnkorményzat Képvisel§-testiiletének 2018, 05.29-¢i iilésére
az Abadszaléki Kizos Onkormanyzati Hivatal Koztisztvisel6i Hivatasetikai Kodex
elfogadasirél

Tisztelt Képvisel-testitlet!

A kozszolgalati tisztviseldkrd] szolo 2011, évi CXCIX. torveny (a tovébbiakban Kittv.) 231. §
(1) bekezdése kotelezéveé teszi a képviselo-testillet szémara, hogy a Kozos Onkormaényzati
Hivatal kéztisztviseléi vonatkozaséban a hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint
az etikai eljérds szabalyait kiilon szabélyzatban régzitse.

A Szabalyzatot mind Abadszalék Véaros Onkormanyzatinak, mind Tomajmonostora Kozségi
Onkorményzatnak szitkséges elfogadnia.

A hivatdsetika azon erkdlcsi elveknek a foglalata, amelyeket a koztisztviseld péalyan
dolgozdknak hivatisuk teljesitése kozben kovetni kell.

A Kttv. 83. § (1) bekezdése szerint ,,A Kkorménytisztviselére vonatkozo hivatasetikai
alapelvek kiilondsen a hiiség ¢és elkételezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az
igazsigos ¢s méltanyos jogszolgiltatds, a méltosag és tisztesség, az elditéletektsl valé
mentesség, a partatlansig, a felelésségtudat és szakszeriiség, az egyiittmiikodés, az
intézkedések megtételére irdnyuld ardnyossag és a védelem.”

A (2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatasetikai alapelveken tdlmenden a vezetikkel szemben
tovabbi etikai alapelvek kiilonésen a példamutatis, a szakmai szempontok érvényesitése
és a szamonkérési kotelezettség.

A hivatéasetikai szabalyzas célja, hogy a Hivatalban az etikai alapelvek elfogadasa és betartdsa
a munkavégzés minden fazisdban érvényesiiljon. Ennek érdekében sziikséges, hogy a
keépviselo-testiilet a kbztisztviselOk értékrendszeréhez objektiv és konkrét alapelveket és etikai
eljarasi szabalyokat hatdrozzon meg.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a vitassa meg az eldterjesztést és déntson a
hatérozati javaslat elfogadasardl!

Hatarozati javaslat!

.../2018. (V.29.) szidmi Képviseld-testiileti hatdrozat
az Abadszaloki Kozés Onkormanyzati Hivatal Koztisztviseléi Hivatdsetikai Kédex
elfogadasarél

Tomajmonostora Kdzség  Onkorményzatanak  Képvisel§-testillete a  kdzszolgalati
tisztvisel6kr6l sz616 2011. évi CXCIX. térvény 231. § (1) bekezdése alapjan megtirgyalta az
Abédszaloki Kozds Onkormdnyzati Hivatal Koztisztviseléi Hivatasetikai Kodexének
elfogaddsara iranyul6 javaslatot és azt a hatirozat mellékiete szerinti tartalommal elfogadia,

A hatirozatrél értesiilnek:
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1.} Fazekas Szabolcs polgarmester

2.) Dr. Szab6 Istvan jegyzd
3.) Abadszalok Véros Onkormanyzata
4.) Abadszaloki K6zds Onkormanyzati Hivatal kéztisztviselbi

Tomajmonostora, 2018. majus 8.
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/2018, (V.29.) hatérozat melléklete

Abadszaléki Kozos Onkormanyzati Hivatal Koztisztvisel6i
Hivatasetikai Kodex

Abidszalék Viros Onkorminyzatanak Képviselo-testiilete és Tomajmonostora Kozség
Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl szélé 2011.
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv,) 231. § (1) bekezdése szerinti kotelezettség
alapjdn az Abadszaloki Kozos Onkorminyzati Hivatal koztisztviseléi vonatkozdsiban az
alabbiak szerint hatdrozza meg a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az
etikai eljaras szabalyait:

Hivatasetika azoknak az erkdlesi elveknek az Osszessége, amelyeket a kéztisztviseléknek, a
hivatal vezetdinek életpélyajuk sordn hivatasuk teljesitése kdzben kovetni kell.

I. Altaldnos magatartisi normak

Hiiség és elkitelezettség

A kozszolgalat feladata — az AlaptSrvénnyel és a hatalyos jogszabélyokkal dsszhangban — a
koz érdekében vald eljards. A koztisztviseld Magyarorszaghoz, azon belill is Abadszalok
Véros és Tomajmonostora Kézség Onkormanyzatdhoz vald hiisége, az Alaptérvényben
szabalyozott demokratikus intézményrendszer keretei kozott kifejez6dé kozérdek irdnti
elkotelezettségén keresztil nyilvanul meg, mely elkételezettségét a koztisztviseld eskiivel
erbsit meg.

A Hivatal kéztisztviseldjének az Onkormanyzat és a Hivatal szabalyzataiban és egyéb belsé
dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kodexben szabalyozott viszonyokra tigy kell
tekintenie, mint amelyek az alkotményos intézményrendszer részét képezik és a helyi
kézérdek iranti elkdtelezettségiik az ezeknek vald megfelelés altal nyilvanulhat meg.

Nemezeti érdekek eldnyben részesitése

A koztisztvisel6 kotelezettségeit a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds alapértékek érvényre
juttatasdval, a legnagyobb odaadissal kell teljesitenie, felel6sséggel a nemzeti érdekek
elényben részesitése érdekében cselekedjen.

Az igazsiros és méltanyos jogszolgaltatis

A koztisztviseld hivatali eljardsa soran kételes:

a) a tOrvényesség szigori betartdsdval, tisztességes, becsiiletes eljards keretében,
elfogulatlanul részlehajlas nélkil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallsra,
tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljardsra ésszeriien sziikséges id6t forditva
feladatat ellatni,

b) kozfeladatait szakszerlien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak megfeleléen
Iegjobb tudasa szerint teljesiteni,

¢) az Ugyfelekkel higgadtan, kulturdltan viselkedni, tdjékoztatva Oket jogaikrdl és
kotelezettségeikrdl,
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d) az iigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésaginak megévasa mellett
érvényesiteni a kOzigazgatas méltdsdgat és tekintélyét.

Méltosag és tisztessép

A koztisztviseld koteles a hivatdsa gyakorldsa soran és a magénéletben egyarant olyan
magatartast tandsitani, hogy megérizze és megerdsitse az allampolgéroknak a kozigazgatési
szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagaba vetett kdzbizalmat. Hivatasabol
eredéen minden esetben olyan magatartist kell tanusitania, amellyel kiérdemli az
allampolgarok, a munkatérsai és hivatali felettesei tiszteletét és megbecsiilését 6nmaga és az
altala képviselt kdzszolgalat irant.

A Kkoztisztviselotdl elvarhaté, hogy munkédja sordn udvarias és el6zékeny magatartdst
tandsitson az ligyfelekkel és munkatarsaival szemben, valamint megjelenésével és kulturalt

8litzkodésével is erdsitse munkahelye és az egész kdzszolgalat elismertségét,

A koztisztviselé  koteles a tevékenysége sordn tisztességesen, feddhetetleniil,
korrupciémentesen eljami.

A koztisztviseld {igyfelektd]l nem kérhet és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy egyéb
elonyt.

A koztisztviseld koteles allampolgari kitelezettségeit példamutatdan teljesiteni, add —és
koztartozasait hataridében teljesiteni.

Eléitéletektdl vald mentesség

A kozigazgatasi feladatok végrehajtdsa soran a kdztisztvisel6 koteles egvenld bandsmédban
részesiteni az azonos helyzetben Iévéket, tovabba a nemzetiségen, nemen, fajon, bdrszinen,
etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozdson, genetikai jellemz6kdn, nyelven, vallason vagy hiten,
politikai vagy egyéb meggybzOdésen, nemzeti kisebbségi hovatartozason, tulajdonon,
vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis beallitottsdgon alapuld
indokolatlan diszkrimindciot és annak latszatat is keriilnie kell. Az iigyfél felé a kézigazgatas
ligyfélbarat jellemzGjét a koztisztviselonek kell kozvetitenie, erre a kitelezettségére a
koztisztviselonek a mindennapi munkéja sorén tekintettel kell lennie és érvényre kell juttatnia.

Pértatlansag

A koztisztviseld kateles szigortan betartani a jogszabalyok altal elbirt dsszeférhetetlenségi
szabalyokat, igy nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem véllalhat olyan beosztast,
amely Osszeférhetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

A koztisztviselé nem é€lhet vissza hivatali beosztaséval, a kezelésében 4ll6 kézpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomaséra, és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei
elémozditasara — még hivatali beosztasdabdl valé tavozasa utdn sem.

A koztisztvisel koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
dsszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kozszolgdlati jogviszonyanak
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fennallasa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe kerlil és ez esetben kételes eleget tenni az annak
kikiiszébolésére szolgald intézkedésnek.

A koztisztviseld tevékenysége sordn nem lebet részrehajld, hivatali tevékenysége és eljarasa
mindenkor elfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen. A kéztisztviselé koteles tartdzkodni
valamennyi — a partatiansagot hétranyosan érintd — Onkényes intézkedéstdl, valamint a
magatartasat nem irdnyithatja sem személyes, sem csaladi, sem pedig politikai érdek.
Dontéseiben legyen partatlan, a rdbizott lgyekben a valdsdgnak megfelelé adatokat
figyelembe véve jarjon el, képviselje a kdzérdeket.

A koztisztviseldnek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatds politikai
semlegessegét, ezért kozszolgalati feladatainak ellatdsan kiviilh politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen moédon nem veszélyeztetheti a feladatok pértatian ellatisaba vetett
bizalmat.

A koztisztviseld sem a munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet és nem vehet részt olyan
kampanyban, amelyben tevékenysége meghaladnd a véleménynyilvanitasi jogaval é16
dllampolgar aktivitdsit. A  koztisztviseld nem viselhet partjelvényt, vagy mads
megklilénboztetd, akar legalis, de kifejezetten politikai vonatkozasu szimbdlumot.

Felelosségtudat és szakszeriiség

A koztisztviseld kozvetlen felettesének és munkaltatdjanak tartozik felelséggel. Kételes
felettese utasitasait kovetni, kivéve, ha jogszabdly masképp rendelkezik. Koteles tovabba
tajékoztatni felettesét mindazokrol a tényekrol és koriilményekr6l, amelyek kozvetleniil a
munkakorével kapcesolatosak.

Partatlanul és targyilagosan kell tdmogatnia a Hivatal vezetését a dontések végrehajtasaban,
valamint a hivatal felelGsségi korébe tartozd koziigyek intézésében, ennek érdekében
biztositania kell a dontésekhez sziikkséges minden relevans és torvényesen hozzaférhetd
informaciot a hivatali vezetés szaméra.

Egyiittmiikddés

A koztisztviselonek hivatdsa gyakorldsa sordn torekednie kell a vele kapcsolatban allok
tekintetében az egylittmiikodésre, segitségnytjtasra, a kblcsonds tiszteleten alapuléd udvarias,
szolgalatkész és el6zékeny kapcesolattartasra.

Az eljarasokkal kapcsolatos jogszabalyon alapuld tajékoztatast és felvildgositast nem
tagadhatja meg a hataskorébe tartozo tigyekben.

Intézkedések megtételére irdnyuld ardnyossag

A koztisztviselonek dontései meghozatala sordn biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések ardnyosak legyenek az elémi kivant céllal. Intézkedései soran koteles
tiszteletben tartani a maganszemélyek érdekei és az dltaldnos kozérdek kozotti egyensalyt.

Védelem
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A koztisztviselt a térvényes és szakszerl munkavégzése kdzben partatlan és pértpolitika-
semleges magatartasa, valamint szakszeril feladatelldtdsa miatt semmilyen hatrdny nem érheti.

IL. Vezetdvel szemben timasztott tovabbi etikai alapelvek
Példamutatas

A vezetdnek tirekednie kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
elonyts megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a
partatlan kézigazgatas egyetemes érickeit, térekednie kell arra, hogy megnyilvanulésaival
erbsitse a szakma tekintélyét. A vezetOknek egymads kozotti kapesolataikban szolidarisnak,
segitékdészeknek kell lennitik.

A vezetd a vezetése ald tartozdkkal szemben — a személyiségi jogok, és emberi méltdsig
tiszteletben tartasa mellett — koteles a koztisztvisel0khdz méitatlan magatartas minden
megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai
Kodexben megfogalmazott értékeket.

A vezetdnek tartézkodnia kell attél, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy
ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerint elkitelezettséget és megnyilvanulast
kivanjon beosztottjaitol.

Szakmai szempontok érvényesitése

A vezetd feladata kiilondsen:

a) az altala vezetett szervezet eredményes miikddésének legjobb tuddsa és ismeretei
szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozd jogszabalyok figyelemmel
kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferencidkon, konzulticidkon valé részvétel,

c) vezetése ala tartozok motivalasa, a kollegalis kapcsolatok erdsitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriltekintd gyakoridsa, és a dontéseihez kapesolodd
felelgsség vallalasa.

Szamonkeérési kotelezetisép

A vezet6 feladata, hogy a hatékony és eredményes munkavegzés végrehajtasa érdekében éljen
szamonkeérési kotelezettségével. Koteles a jogszabalyokban, a hivatal ligyrendjében, a kiadott
szabalyzatokban, utasitasokban foglaltakat betartani és szamonkérni.

II1. A hivatdsetikai eljards szabdlyai

1. Az a koztisztvisel6, aki megsérti a hivatésetikai szabdlyokat, etikai vagy fegyelmi
felelGsséggel tartozik,

2. A hivatdsetikai kovetelményeket megsértd koztisztviseldvel szemben a jegyzd, mint
munkéltatéi jogkor gyakorléja dont a kiszabhatd (Kittv. 231. § (1) bekezdés szerinti)
figyelmeztetésrol, stilyosabb esetben megrovasrol.

3. A hivatasetikai eljaras szabalyai megsértésének gyanuja esetén, etikai eljaras lefolytatasara
a jegyz0, mint munkaltatdi jogkdr gyakorldja az eset tudomaséara jutdsatél szamitott egy
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hénapon beliill intézkedhet. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az eljaras lefolytatisira
haromtagl bizottsdgot jeldl ki, melynek feladata a szabdlyszegés korlilményeinek és
kovetkezményeinek feltardsa, vizsgalati eredményének Osszegzése. A vizsgalat sordn az
eljaras ald vont személyt meg kell hallgatnia, a meghallgatasarél jegyzékonyvet kell
felvenni. A bizotisdg — az eljards végén — sziikség esetén javaslatot tesz az elkdvetd
koztisztviselével szemben kiszabhatd blintetésre. A bizottsdg a  javaslatat
szavazattdbbséggel hozza meg.

4. A hivatali szervezet vezetje esetében a 3. pontban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a bizottsag vezetOje a Pénziigyi Bizottsag elndke, tagjait a polgdrmester a
helyi énkorményzati képviselok koziil jeldli ki.

5. A munkaltatéi jogkor gyakorldja figyelmeztetést az etikai eljaras lefolytatisa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallds megitélése egyszerii és a normasértést a kdztisztviseld elismeri.

6. A koztisztviseld 2. pont szerinti biintetés kiszabasa esetén — amennyiben fegyelmi eljarasra
nem keriil sor — a Kttv. 238. § (1) bekezdése alapjan birésaghoz fordulhat.

7. Amennyiben a koztisztviselé magatartisa, vagy annak kovetkezménye megalapozza a
koztisztviseld  fegyelmi  felelGsségét, a  munkaltatéi  jogkdr  gyakorldjanak
kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a Kitv. szabalyai szerint kell lefolytatni.

IV, Ziré rendelkezés
A Hivatasetikai Kédex 2018. junius 01, napjan 1ép hatélyba,

Abadszaldk, 2018. junius 01.

Balogh Gyula Fazekas Szabolcs
polgarmester polgarmester

Dr. Szabo Istvan
jegyzé

Ziradék:

Abddszalék Varos ﬁnkormény.zat Képviseli-testiilete a .../2018. (...) sz. hatirozatival,
mig Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata a .../2018. (...) sz. hatarozatival fogadta
el a Hivatdsetikai Kodexet.
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Megismerési nyilatkozat

A szabéalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




