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TOMAJMONOSTORA KOZSEG POLGARMESTERETOL
5234 Tomajmonostora Széchenyi Ut 63.

: Tel.: 59/516-074; Telefax: 59/356-445;

Rl E-mail: polgarmester@tomajmonostora.hu

ELOTERJESZTES

Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata altal megvalésitandé
2013. évi Kistérségi Startmunka Mintaprogram
eszkozeinek beszerzésére, szolgaltatasainak megrendelése targyaban

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A 2013. évre vonatkozd Kistérségi Startmunka Mintaprogram program Kkeretein beliil

elinditott palyaztatasi és kozbeszerzései eljarasainak eredményére vonatkozdéan kérem
allasfoglalasukat.

Tomajmonostora Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2013. junius 21-i iilésén

targyalta a projektek megvaldsitasara iranyuldé koriilményeket és hatarozott az aldbbiak
szerint:

1. tervezett beszerzés Mezbgazdasagi nagyteljesitményli gépi eszk6zok beszerzése projekt
2. tervezett beszerzés Mezbgazdasigi Vetdmagok, vegyszerek és novény veédOszerek,
takarmany beszerzése projekt

tervezett beszerzés Kézi munkaeszk6z6k beszerzése projekt

tervezett beszerzés MezOgazdasagi €s szerkezeti anyagok beszerzése projekt

tervezett beszerzés Uzemanyag, kendanyag beszerzés projekt

tervezett beszerzés Kapcsolodo egyeb beszerzések, szolgaltatasok, allatbeszerzés projekt
tervezett beszerzés Eszkdzbeszerzés, szerszamgépek beszerzése projekt

tervezett beszerzés Epitési nyersanyag beszerzés projekt

tervezett beszerzés Ontdzéstechnika beszerzés projekt

X N e W

Fentiek alapjan megindult eljarasok az eldterjesztés mellékletét képezd Osszegzés az eljardsok
elbiralasarol szolo irat szerint alakultak.

Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat Képviselétestiilete a kdzbeszerzésekrdl szolé 2011.
évi CVII. torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata Kozbeszerzési
Szabalyzata szerint é€s eloirasainak figyelembevételével a  Kistérségi Startmunka
Mintaprogram eszkézeinek beszerzése targydban a kdzbeszerzésekrdl szolo 2011. évi CVIIL
torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele nélkiili targyalasos eljaras,
az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével 2013.06.21-én inditott kozbeszerzési
eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott palyaztatasi eljarasok kapcsén felmertilé 6ner6
a 2013. évi kéltségvetése terhére vallalja.

Fentiek alapjan kérem Onoket hogy az elhangzottak szerint hozzuk meg dontésiinket.

A fenti el6terjesztési részek alapjan a kovetkezd hatarozati javaslatokat teszem.

Tomajmonostora, 2013. jalius 29. M/é{ Zﬂ é
Fazekas 8zabo CS =
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........... /2013. (VIL.30. ) sz. ._Képviselétestﬁleti hatdrozati javaslat
Tomajmonostora Kozség Onkormdnyzata altal megvalésitandé 2013. évi Kistérségi

Startmunka Mintaprogram Mezégazdasagi nagyteljesitményii gépi eszkozok
beszerzésérol

Tomajmonostora K6zség Onkormanyzat Képviseldtestiilete a kozbeszerzésekrdl sz616 2011.
évi CVIIL térvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkorméanyzata Kézbeszerzési
Szabdlyzata szerint €s elOirdsainak figyelembevételével a megvaldsitando Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Mezégazdasagi nagyteljesitményii gépi eszkozok beszerzése
targyaban a kovetkezOk szerint dont:

1.) A Képvisel6testiilet az eldterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasaban a

Biralobizottsag szakmai munkajat elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az alabbi
eredményt mondja ki:

A 2011, évi CVIIL térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyaldsos eljaras soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditand6 kozbeszerzési eljaras nyertese:

1. ajanlati rész: Nagyteljesitményii gépi eszkozok - Mez6gazdasag

Ajanlattevd neve: Faragé Bt
Ajanlattevd cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Rakéczi u. 58.
Az ajanlat kivonata
4, Ajanlati ar nett6 13.556.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénzigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbodl alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az iltala benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre 4allo forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgiltatisi egyetlen érvényes ajanlat.

2. Ajanlati rész - Kis értékil targyi eszkdz

Ajanlattevé neve: Faragé Bt.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Rakoczi u. 58.
Az ajanlat kivonata
L Ajanlati ar nett6 10.190.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassdg indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénzigyi, gazdasdgi valamint miiszaki szempontbol alkalmas a szerzddés teljesitésére,
az altala benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabilyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre allo forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatasi egyetlen érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Koézség Onkormanyzat Képviselotestiilete a kozbeszerzésekrdl szolo
2011. évi CVII. térvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkorményzata
Kézbeszerzési Szabdlyzata szerint és elbirasainak figyelembevételével a Kistérségi
Startmunka Mintaprogram eszkdzeinek beszerzése targyaban a a kozbeszerzésekrol szold
2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyaldsos eljards, az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
2013.06.21-én inditott kozbeszerzési eljarasokban, valamint a tdrgyban a lefolytatott
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palyaztatasi eljarasok kapcsan felmeriild oneré a 2013. évi koltségvetése terhére
vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képvisel6testiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkdzeinek beszerzése targydban
kétendd szerzddések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairdsara.

4.) A hivatalos kozbeszerzési tanacsadé munkdjat a KépviselStestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkajat megkdszoénve az eljarasok lezarasat kovetd
teljesitésének igazoldsdhoz hozzéjarul.

Errdl értesiilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballagé Laszlo jegyzé

3. Biralo bizottsag tagjai

........... /2013. (VIL.30. ) sz. Képviseldtestiileti hatdrozati javaslat
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata altal megvaldsitandé 2013. évi Kistérségi

Startmunka Mintaprogram Vetémagok, vegyszerek és novényvédoszerek, takarmany
beszerzésérol

Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat Képviselotestiilete a kozbeszerzésekrsl sz616 2011.
évi CVIIL. torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkorményzata Kozbeszerzési
Szabélyzata szerint és eldirdsainak figyelembevételével a megvaldsitandé Vetdmagok,

vegyszerek és novényvédoszerek, takarmany beszerzése targyaban a kdvetkezdk szerint
dont:

1.) A Képviseldtestiilet az elGterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozdsiban a
Biralobizottsdg szakmai munkajat elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az aldbbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyalasos eljaras soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditand6 kdzbeszerzési eljards nyertese:

Ajanlattevl neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevs cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati ar netté 11.208.625.-Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzddés teljesitésére,
az altala benyljtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre all6 forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatast érvényes ajinlat.

2.) Tomajmonostora K6zség Onkorményzat Képviselotestiilete a kozbeszerzésekrdl sz616
2011. évi CVII. torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata
Kozbeszerzési Szabalyzata szerint és eldirasainak figyelembevételével a Kistérségi
Startmunka Mintaprogram eszkézeinek beszerzése targyaban a a kozbeszerzésekrél szdlo
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2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkili targyaldsos eljards, az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
2013.06.21-én inditott kozbeszerzesi eljaradsokban, valamint a targyban a lefolytatott

palyaztatasi eljardsok kapcsan felmeriild onerd a 2013. évi koltségvetése terhére
véllalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képviselétestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkdzeinek beszerzése targyaban
kotendo szerzddések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairdsara.

4.) A hivatalos kdzbeszerzési tandcsaddé munkajat a Képviseldtestiilet elfogadja, az 4ltala
készitett valamennyi targyi munkédjat megksdszonve az eljarasok lezardsat kovet
teljesitésének igazolasahoz hozzajarul. :

Errél értesiilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballagé Lészlo jegyz6

3. Biralo bizottsag tagjai

........ .../ 2013, (VIL.30. ) sz. Képviseldtestiileti hatdrozati javaslat

Tomajmonostora Kozség Onkorminyzata altal megvalésitandé 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Kézi munkaeszkozok beszerzésérol

Tomajmonostora K6zség Onkorméanyzat Képviselétestiilete a kézbeszerzésekrol szold 2011.
évi CVIIL térvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkorményzata Kozbeszerzési
Szabdlyzata szerint €s elOirdsainak figyelembevételével a megvalositandé Kézi
munkaeszkozok beszerzése targyaban a kvetkezok szerint dont:

1.) A Képviseldtestiilet az elbterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozdsiban a
Biralobizottsag szakmai munkdjat elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az alabbi
eredményt mondja ki: -

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyalasos eljards sordn az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditando6 kdzbeszerzési eljaras nyertese:

L ajanlati rész: Kézi- és gépi eszkozdk, szerszamok, kisgépek - Mez8gazdasig

Ajanlattevé neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat lavonata
1: Ajanlati ar nett6 4.059.880.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogl, pénziigyi, gazdasagi valamint miiszaki szempontbol alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre dll6 forrdsokat nem haladja meg A
legalacsonyabb ellenszolgaltatist érvényes ajinlat.




2. ajanlati rész: Kézi- és gépi eszkozok, szerszamok, kisgépek - Koziit

Ajanlattevé neve: Agromix 2002 Kift.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
8 Ajanlati ar netté 4.126.500.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziligyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzédés teljesitésére, az altala
benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgiltatast
érvényes ajanlat.

3. ajanlati rész: Kézi- és gépi eszkbzok, szerszamok, kisgépek - Belviz

Ajanlattevé neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevs cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
1 Ajanlati ar netté 2.721.003.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénziigyl, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz6dés teljesitésére, az altala
benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgiltatdsu
érvényes ajanlat.

4. ajanlati rész: Kézi- és gépi eszkozok, szerszamok, kisgépek - Turisztika

Ajanlattevs neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.

Az ajanlat kavonata

1. Ajanlati 4r netté 895.058.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklisa

Ajanlattevo jogl, pénzlgyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzddés teljesitésére, az dltala
benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajinlattételi felhfvasban és a jogszabalyokban meghatitozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allo forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatast
érvényes ajanlat.

5. ajanlati rész: Kézi- és gépi eszk6z0k, szetszamok, kisgépek - Hulladék

Ajanlattevé neve: Agromix 2002 Kft,
Ajanlattevs cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
i Ajanlati ar nett6 470.530.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerzddés teljesitésére, az altala
benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajinlattételi felhivisban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre all6 forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatisi
érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviseltestiilete a kozbeszerzésekrsl sz616
2011. évi CVIIL térvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkorméanyzata
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Kozbeszerzési Szabdlyzata szerint és elbirdsainak figyelembevételével a Kistérségi
Startmunka Mintaprogram eszkdzeinek beszerzése targydban a a kdzbeszerzésekrol sz616
2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkili targyalasos eljards, az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
2013.06.21-én inditott kdzbeszerzési eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott

palyaztatdsi eljarasok kapcsan felmertilé oneré a 2013. évi koltségvetése terhére
vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képvisel6testiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban
kotend6 szerzédések Kbt. €s egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairasara.

4.) A hivatalos kdzbeszerzési tandcsadé munkdjat a Képviselotestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkijat megkOszonve az eljardsok lezarasat kdvetd
teljesitésének igazolasdhoz hozzéjarul.

Errdl értestilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballago Lészlo jegyz6

3. Biralo bizottsag tagjai

........... /2013, (VIL.30. ) sz. KépviselGtestiileti hatdrozati javaslat
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata altal megvaldsitandé 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Mezdgazdasagi és szerkezeti anyagok beszerzésérél

Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat Képviselétestiilete a kozbeszerzésekrdl szold 2011.
évi CVIIL torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata Kézbeszerzési
Szabalyzata szerint €s eldirasainak figyelembevételével a megvaldsitandd Mezogazdasagi és
szerkezeti anyagok beszerzése targyaban a kévetkezok szerint dont:

1.) A Képviselotestiilet az eloterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozadsaban a
Biralobizottsag szakmai munkajat elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az alabbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIIL. térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyalasos eljards soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditand6 kozbeszerzési eljaras nyertese:

Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kft.

Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.

Az ajanlat kivonata

1 Ajanlati ar netté 22.170.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indokldsa

Ajanlattevé jogl, pénzlgyi, gazdasagl valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz6dés teljesitésére,
az altala benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattétell felhivasban és a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajénlat a rendelkezésre alld forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatasi érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat Képviselétestiilete a kézbeszerzésekrdl szold
2011. évi CVIIL toérvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata
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Kozbeszerzési Szabdlyzata szerint és elGirdsainak figyelembevételével a Kistérségi
Startmunka Mintaprogram eszktzeinek beszerzése targydban a a kizbeszerzésekrél szolo
2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyaldsos eljards, az ajanlattételi felhivds kozvetlen megkiildésével
2013.06.21-én inditott kézbeszerzési eljardsokban, valamint a térgyban a lefolytatott
palyaztatasi eljarasok kapcsan felmeriils onerd a 2013. évi koltségvetése terhére
vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képvisel6testiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban
kotendd szerzddések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairdsara.

4.) A hivatalos koézbeszerzési tandcsadé munkajat a Képviselbtestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkdjat megkdszonve az eljardsok lezarasat kovetd
teljesitésének igazolasahoz hozzajarul.

Errél értestilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballag6 Laszld jegyzd

3. Birald bizottsig tagjai

........... /2013. (VIL30. ) sz. Képviselbtestiileti hatdrozati javaslat
Tomajmonostora Kozség Onkorminyzata iltal megvalésitandé 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Uzemanyag, kendanyag beszerzésérél

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat KépviselStestiilete a kozbeszerzésekrél szolé 2011.
évi CVIIL torvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkorméanyzata Kozbeszerzési
Szabalyzata szerint és elOirdsainak figyelembevételével a megvaldsitandé ﬂzemanyag,
kenéanyag beszerzése targyaban a kovetkez6k szerint dont:

1.) A Képvisel6testiilet az eloterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasiban a
Biralobizottsag szakmai munkéjat elfogadja és a lefolytatott eljardsokban az aldbbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kdzzététele
nélkiili targyalasos eljaras sordn az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditand6 kozbeszerzési eljaras nyertese:

1. ajanlati rész: Uzemanyag, kendanyag - Mezdgazdasig

Ajanlattevs neve: LA-UR Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5363 Nagyivan, F§ ut 20.
Az ajanlat kivonata
5. Ajanlat ar netté 1.706.817.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az dltala benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajinlattételi felhivisban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre &ll6 forrdsokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatasi érvényes ajanlat.
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2. ajanlati rész: Uzemanyag, kendanyag - Kéziit

Ajanlattevd neve: LA-UR Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5363 Nagyivan, F& ut 20.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati ar netté 3.809.332.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasigi valamint miiszaki szempontbél alkalmas a szerzédés teljesitésére, az altala
benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajinlattételi felhivasban és a jogszabilyokban meghatirozott

feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre dll6 forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatist
érvényes ajanlat.

3. ajanlati rész: Uzemanyag, kendanyag - Belviz

Ajanlattevd neve: LA-UR Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5363 Nagyivan, Fé at 20.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati 4r netté 3.546.160.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevo jogi, pénzigyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbél alkalmas a szerzGdés teljesitésére, az iltala
benyijtott vegleges ajanlat megfelel az ajdnlattételi felhivasban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre allé forrisokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgiltatasn
érvényes ajinlat.

4. ajénlati rész: Uzemanyag, kendanvyag - Turisztika

Ajanlattevd neve: LA-UR Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5363 Nagyivan, Fé ut 20.
Az ajanlat kivonata
1 Ajanlati ar nettd 1.850.811.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indokl4sa |

Ajanlattevd jogi, pénziigyl, gazdasagi valamint muszaki szempontbol alkalmas a szerz6dés teljesitésére, az 4ltala
benyujtott végleges ajinlat megfelel az ajinlattételi felhivisban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre dllé forrdsokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatisu
érvényes ajanlat.

5. ajanlati rész: Uiemanvag, kenbanyag - Hulladék

Ajanlattevé neve: LA-UR Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5363 Nagyivin, Fé 1t 20.
Az ajanlat kivonata
L. Ajanlati ar nettd 475.304.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indokldsa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbél alkalmas a szerzédés teljesitésére, az altala
benyujtott végleges ajinlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabalyokban meghatirozott
feltéreleknek. Az ajinlat a rendelkezésre 4ll6 forrisokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasd
érvényes ajanlat.




2.) Tomajmonostora Kozség Onkorményzat Képvisel6testiilete a kozbeszerzésekrdl sz616
2011. évi CVII torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata
Kozbeszerzési Szabilyzata szerint és eldirasainak figyelembevételével a Kistérségi
Startmunka Mintaprogram eszkozeinek beszerzése targyaban a a kizbeszerzésekrél sz616
2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkili targyaldsos eljards, az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
2013.06.21-én inditott kozbeszerzési eljardsokban, valamint a targyban a lefolytatott
palyaztatasi eljarasok kapcsan felmeriilé Onerd a 2013. évi koltségvetése terhére
vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képvisel6testiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban
kotendo szerzddések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairdsara.

4.) A hivatalos kozbeszerzési tanacsadé munkgjat a Képviseldtestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkéjat megkoszdnve az eljardsok lezarisat kovetd
teljesitésének igazolasdhoz hozzéjarul.

Errdl értesiilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballago6 Laszl6 jegyzo

3. Biral6 bizottsag tagjai

........... /2013, (VIL.30. ) sz. Képviseldtestiileti hatdrozati javaslat
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata altal megvalositando 2013. évi Kistérségi

Startmunka  Mintaprogram Kapcsolédé egyéb  beszerzések, szolgiltatisok,
allatbeszerzésérol

Tomajmonostora K&zség Onkormanyzat Képviseldtestiilete a kozbeszerzésekrdl szolo 2011,
évi CVIIL torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkorményzata Kozbeszerzési
Szabélyzata szerint €s eldirdsainak figyelembevételével a megvaldsitandd Kapesolodo egyéb
beszerzések, szolgaltatasok, allatbeszerzés tirgyaban a kovetkezok szerint dont:

1.) A Képviselotestiilet az eldterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasdban a
Biralobizottsag szakmai munkajat elfogadja és a lefolytatott eljardasokban az alabbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kézzététele
nélkiili targyaldsos eljaras soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkuldesevel
inditand6 kozbeszerzési eljaras nyertese:

1. ajanlati rész: Gyogyszer és dllatorvosi szolgdltatds

Ajanlattevé neve: Balogh és Tarsa Bt.

Ajanlattevé cime, székhelye: 5322 Tiszaszentimte, F§ ut 15/b

Az ajanlat kivonata

i Ajanlati 4r netté 600.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyl, gazdasigl valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzddés teljesitésére,
az altala benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgiltatasi érvényes ajanlat.




2. ajanlati rész: Irodaszer

Ajanlattevd neve: Irodagép-Szolnok Kft.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5000 Szolnok, Nagy Imre Krt. 6/a
Az ajanlat kivonata
1, Ajanlati ar netté 1.070.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasigi valamint miiszaki szempontbdl alkalmas a szerz&dés teljesitésére,
az dltala benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre 4ll6 forrdsokat nem haladja mep. A
legalacsonyabb ellenszolgiltatast érvényes ajanlat.

3. ajanlati rész: Vagohidi szolgaltatas

Ajanlattev( neve: Nagykun Hus Kft.
Ajanlattevs cime, székhelye: 5340 Kunhegyves, Kisér ut 1.

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlat ar netté 275.590.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indokldsa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasigi valamint muszaki szempontbél alkalmas 2 szerz3dés teljesitésére,
az altala benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajinlattételi felhivisban és a jopszabilyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre all6 forrisokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgiltatasu érvényes ajinlat.

5. ajanlati rész: Munkavédelmi oktatds

Ajanlattevs neve: Kun-Ergoném Kft.
Ajanlattevs cime, székhelye: 5300 Karcag, Piispokladanyi u. 10.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlat ar - netté 1.181.102.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénzigyl, gazdasigi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerzddés teljesitésére,
az altala benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajinlattételi felhivasban és a jogszabilyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre 4all6 forrdsokat nem haladja meg A
legalacsonyabb ellenszolgaltatist érvényes ajanlat.

6. ajanlat rész: Felel6s miiszaki vezeti szolgaltatis

Ajanlattev neve: Lad-Ep Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5322 Tiszaszentimre, Iv u. 14.

Az ajanlat kavonata

1. Ajanlati ar netté 629.921.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbél alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az iltala benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre allo forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatasti érvényes ajinlat.
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7. ajanlati rész: Tervezés és engedélyeztetés - Tomajmonostora

Ajanlattevd neve: Németh Laszlé E.V.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5321 Kunmadaras, Ady E. u. 5.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati ar brutté 800.000.- (alanyi adémentes) HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevo jogi, pénziligyi, gazdasigl valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajinlattételi felhivasban és a jogszabilyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé6 forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatasi érvényes ajanlat.

8. ajanlati rész: Miiszaki ellendri szolgaltatas

Ajanlattevé neve: Fodor Imre E.V.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5331 Kendetes, Tancsics M. tit 4.

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlati 4r brutté 490.000.- (alanyi adomentes) HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénzlgyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benyujtott végleges ajinlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabilyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre 4lld6 forrisckat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgéltatasu érvényes ajanlat.

9. ajanlati rész: Epitészeti tervezés - Abadszalok

Ajanlattevd neve: Szabé és Fia Kft.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, 515 hrsz.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati ar netté 600.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassig indokldsa

Ajanlattevd jogl, pénziigyl, gazdasigi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benygjtott végleges ajanlat megfelel az ajinlattételi felhivisban és a jogszabilyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre all6 forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolpaltatasi érvényes ajanlat.

11. ajanlati rész: Miiszaki vezetés, miivezetés

Ajanlattevl neve: "B+CS" Epitsipari Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 4002 Debrecen, Tormay B. u. 59/b
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati ar netté 400.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmésség indoklasa

Ajanlattevé jogl, pénziigyi, gazdasagi valamint miiszaki szempontbdl alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre 4ll6 forrisokat nem haladja meg A
legalacsonyabb ellenszolgiltatast érvényes ajanlat.
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12. ajanlati rész: Allatbeszerzés 1.

Ajanlattevd neve: Tiszaszentimrei Mez6gazdasagi Kft.
Ajanlattev§ cime, székhelye: 5322 Tiszaszentimre, Erzsébetmajor 0131/14 htsz.

Az ajanlat kivonata

Ajanlati ar nett6 1.770.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklisa

Ajanlattevd jogi, pénziigyl, gazdasdgi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz&dés teljesitésére,
az altala benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlactételi felhivisban és a jogszabilyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre all6 forriasokat nem haladja meg A
legalacsonyabb ellenszolgiltatast érvényes ajanlat.

13. ajanlati tész: Allatbeszerzés 2 .

Ajanlattevd neve: Fazekas Krisztian
Ajanlattevd cime, székhelye: 5324 Tomajmonostora, Kossuth 1t 71.

Az ajanlat kivonata

Ajanlati ir netté 780.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénzlgyl, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz8dés teljesitésére,
az altala benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre all6 forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgiltatasii érvényes ajinlat.

2.

3)

4.

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviseldtestiilete a kozbeszerzésekrdl szold
2011. évi CVIIL. toérvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata
Kozbeszerzési Szabalyzata szerint és elbirasainak figyelembevételével a Kistérségi
Startmunka Mintaprogram eszkdzeinek beszerzeése targyaban a a kdzbeszerzésekrol szold
2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyaldsos eljaras, az ajanlattételi felhivas koézvetlen megkiildésével
2013.06.21-én inditott kdzbeszerzési eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott
palyaztatasi eljardsok kapcsdn felmeriild onerd a 2013. évi koltségvetése terhére
vallalja.

Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képviseldtestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban
kotendo szerzddések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairdsara.

A hivatalos kozbeszerzési tandcsadd munkajat a Képviselotestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkajat megkOszonve az eljardsok lezarasat kovetd
teljesitésének igazolasahoz hozzajarul.

Errdl értestilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballagé Laszlo jegyzo

3. Biralo bizottsag tagjai
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........... /2013. (VIL.30. ) sz. Képviselbtestilleti hatdrozati javaslat
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata iltal megvalésitandé 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Eszkizbeszerzés, szerszamgépek beszerzésérél

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviselétestiilete a kozbeszerzésekrdl szolé 2011.
évi CVIIL. torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkorményzata Kozbeszerzési

Szabalyzata szerint és el6irasainak figyelembevételével a megvalédsitandd Eszkoézbeszerzés,
szerszaimgépek beszerzése targyaban a kovetkezOk szerint dont:

1.) A Képviseldtestiilet az elbterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozaséban a
Biralobizottsag szakmai munkajat elfogadja és a lefolytatott eljardsokban az aldbbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kdzzététele
nélkili targyaldsos eljdras sordn az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditand6 kozbeszerzési eljaras nyertese:
1. ajanlati rész: Eszkézbeszerzés, szerszdamgépek - Mezdgazdasig
Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kft.
Ajénlattevs cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
1. | Ajsnlatiar | nett6 14.170.000.- Ft + 27 % AFA | HUF
Alkalmassag indokldsa

Ajanlattevé jogi, pénziigyl, gazdasigi valamint miiszaki szempontbdl alkalmas a szerzddés teljesitésére, az ltala

benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabilyokban meghatirozott

feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé forrisokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasi
érvényes ajanlat.

2. ajanlati tész: Eszkdzbeszerzés, szerszamgépek - Kozt

Ajanlattevs neve: Agromix 2002 Kft.

Ajanlattevs cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlad ar netté 3.240.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbél alkalmas a szerz6dés teljesitésére, az dltala
benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban meghatirozott

feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre all6 forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasu
érvényes ajanlat.

3. ajanlati rész: Eszkizbeszerzés, szerszamgépek - Turisztika
Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kft.

Ajanlattevé cime, székhelye:

5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlati ar nett6 2.417.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyl, gazdasagi valamint miiszaki szempontbél alkalmas a szerz3dés teljesitésére, az altala
benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabilyokban meghatirozott

feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allo forrisokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatist
érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat KépviselStestiilete a kozbeszerzésekrdl sz61d

2011. évi CVIL torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata
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Kozbeszerzési Szabalyzata szerint és eloirasainak figyelembevételével a Kistérségi
Startmunka Mintaprogram eszkézeinek beszerzése tdrgyaban a a kizbeszerzésekrdl sz616
2011. évi CVIIL térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkilli targyaldsos eljards, az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
2013.06.21-én inditott kozbeszerzési eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott

palyaztatasi eljarasok kapcsan felmeriild onerd a 2013. évi koltségvetése terhére
vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képviseldtestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban
kotendo szerzodeések Kbt. s egyeb eljarasi szabalyaink szerinti alairdsara.

4) A hivatalos kdzbeszerzési tandcsadé munkajat a Képviseldtestiilet elfogadja, az éaltala
készitett valamennyi targyi munkdjat megkoszonve az eljarasok lezarasat kovetd
teljesitésének igazolasahoz hozzajarul.

Err6l értestilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballagoé Laszlo jegyzo

3. Biralo bizottsag tagjai

........... /2013. (VIL.30. ) sz. KépviselGtestiileti hatdrozati javaslat
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata altal megvaldsitando 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Epitési nyersanyag beszerzésérol

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képvisel6testiilete a kozbeszerzésekrdl szolo 2011.
évi CVIL torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata Kozbeszerzési
Szabédlyzata szerint és elSirasainak figyelembevételével a megvalésitandé Epitési
nyersanyag beszerzése targyaban a kovetkezok szerint dont:

1.) A Képviseldtestiilet az elSterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasaban a
Birdlébizottsag szakmai munkajat elfogadja é€s a lefolytatott eljardsokban az aldbbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény koézzététele
nélkiili targyaldsos eljards soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditandd kozbeszerzési eljards nyertese:

1. ajanlati rész: Epitési nyersanvag- Kozt

Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattev6 cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagvendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
i Ajanlati ar nett6 17.822.400.-Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benyljtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre dll6 forrdsokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatisa érvényes ajanlat.
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2. ajanlati rész: Epitési nyersanyag- Belviz

Ajanlattevé neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
i Ajanlati 4r netté 3.186.500.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénzlgyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz8dés teljesitésére, az dltala
benyljtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasu
érvényes ajanlat.

3. ajanlati rész: Epitési nyersanyag- Turisztika

Ajanlattevé neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
1 Ajanlati ar netté 1.016.000.-Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogl, pénzigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerzdés teljesitésére, az dltala
benytjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre all6 forriasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasd
érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviseldtestiilete a kozbeszerzésekrdl sz6ld
2011. évi CVII. torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata
Kozbeszerzési Szabalyzata szerint és eldirasainak figyelembevételével a Kistérségi
Startmunka Mintaprogram eszkozeinek beszerzése tdrgydban a a kozbeszerzésekrél sz6l6
2011. évi CVIIL térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkili targyalasos eljaras, az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
2013.06.21-én inditott kozbeszerzési eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott
palyaztatasi eljarasok kapcsan felmeriild oOneré a 2013. évi koltségvetése terhére
vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képviseldtestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban
kotendd szerzOdések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alafrasara.

4.) A hivatalos kézbeszerzési tanacsadé munkajat a Képviselotestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkdjat megkdszonve az eljardsok lezarasat kovetd
teljesitésének igazolasdhoz hozzajarul.

Errdl értestilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballago Laszlo jegyzo

3. Biralo bizottsag tagjai
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........... /2013. (VIL.30.) sz. Képviselotestiileti hatdrozati javaslat
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata altal megvaldositandé 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Ontézéstechnika beszerzésérol

Tomajmonostora Ko6zség Onkormanyzat Képviselétestiilete a kozbeszerzésekrdl szolé 2011.
évi CVIIL torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata Kozbeszerzési
Szabalyzata szerint és eléirasainak figyelembevételével a megvaldsitandé Ontdzéstechnika
beszerzése targyaban a kovetkezok szerint dont:

1.) A Képviselotestiilet az eldterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasaban a
Birélobizottsag szakmai munkajat elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az alabbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyaldsos eljards soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditand6 kozbeszerzési eljaras nyertese:

Ajanlattevd neve: Faragé Bt.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5340 Kunhegyves, Rakoczi u. 58.
Az ajanlat kivonata
. Ajénlati 4r nett6 15.800.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indokldsa

Ajanlattevd jogi, pénziigyl, gazdasigi valamint muszaki szempontbdl alkalmas a szerzddés teljesitésére,
az altala benyljtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabilyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé forrisokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatisu érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Kozség Onkorméanyzat Képviselbtestiilete a kozbeszerzésekrdl sz6lo
2011. évi CVIIL térvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkorményzata
Kozbeszerzési Szabalyzata szerint és eldirasainak figyelembevételével a Kistérségi
Startmunka Mintaprogram eszktzeinek beszerzése targyaban a a kézbeszerzésekrdl sz616
2011. évi CVIIL térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kézzététele
nélkili targyalasos eljaras, az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
2013.06.21-én inditott kozbeszerzési eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott
palyaztatdsi eljardsok kapcsan felmeriild oneré a 2013. évi koltségvetése terhére
viéllalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a KépviselGtestiilet felhatalmazza a
Polgdrmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban
kotendd szerzddések Kbt. és egyéb eljarasi szabélyaink szerinti alairasara.

4.) A hivatalos kozbeszerzési tanacsadé munkajat a Képviselotestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkajat megkOszonve az eljardsok lezarasat kovetd
teljesitésének igazolasahoz hozzdjarul.

Errdl értestilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballago Laszlo jegyzo

3. Biral6 bizottsag tagjai
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9. meliikler a 92./2011. (X11,30.) NTM rendelethes

Osszegezés az ajanlatok elbiralasarél

1. Az ajanlatkérd neve és cime:

Hivatalos név: Tomajmonostora Kézség Onkormdnyzata
Postai cim: Széchenyi ut 63.

Viros /Kozség: Tomajmonostora

Postai itanyitoszam: 5324

Orszag: Magyarorszig

2. A kozbeszerzés tirgya és mennyisége:

STARTMUNKA PROGRAM 2013 - 1. k6zbeszerzés: Nagyteljesitményii gépi eszkozék

F6 szbjegyzék (CPV) Kiegészitd szojegyzék
Fé targy 03000000-1 00.00.00.00-0

3. Avialasztott eljards fajtija:

A Kozbeszerzésekrdl szolé 2011, évi CVIIIL. térvény (tovabbiakban: Kbt) Harmadik része
szerinti nemzeti eljardsrend alapjan a Kbt. 122. §. (7) bekezdés a) pontjara tekintettel, a Kbt.
94-100. § alapjan szabalyozott hirdetmény kézzététele nélkiili targyalisos eljards.

4% Hirdetmény nélkili targyaldsos eljaras esetén az eljards alkalmazisit megalapozé korilmények
ismettetése:
Kbt. 122. § (7) Az ajanlatkéré hirdetmény kidzzététele nélkiili targyalasos eljarast az aldbbi
esetekben is indithat:
a) az arubeszerzés vagy szolgaltatas becsiilt értéke nem éri el a huszondt millié forintot vagy ax
épitést beruhazas becsiilt értéke nem éri el a szazétvenmillio forintot;

5% Hivatkozas az elOzetes Osszesitett tdjékoztatora, illetdleg az idGszakos eldzetes tajékoztatdra és
kozzétérelének napja:

Nem relevans
6. Hivatkozas az  eljarast megindito, illetSleg meghirdetd hirdetményre (felhivasra) és
kozzétételének/megkiildésének napja:

Megkiildés datuma: 2013/06/25

7. a) Eredményes volt-e az eljaras:
Az eljaras eredményes az alabbi részek tekintetében:
1. ajanlati rész: Nagyteljesitményi gépi eszkdzok - Mezégazdasag
2. ajanlati rész: Nagyteljesitményi{i gépi eszkozok - Belviz
b)* Eredmeénytelen eljards esetén az eredménytelenség indoka, valamint a Kbt. 76. § (1) bekezdés d)

pontja szerinti eredménytelenségi esetben a kdzbeszerzésre tervezett anyagi fedezet Gsszege, és annak
megadasa, hogy az mikor és milyen okbdl keriilt elvonasra, atcsoportositasra: nem relevans

c)* Az eredménytelen eljirast kovetden indul-e 4j eljards: nem relevins

8. A benyujtott ajanlatok szama (részajanlat-tételi lehet&ség esetén részenkent):
1. ajanlati rész: Nagyteljesitményti gépi eszk6zok - Mezégazdasag - 1 ajanlat
2. ajanlati rész: Nagyteljesitményii gépi eszkozok - Belviz - 1 ajanlat
9. a) Az érvényes ajanlatot tevék neve, cime, alkalmassiaguk indokolasa és ajanlatuknak az értékelési

szempont — az Osszességében legeldnyosebb ajanlat kivalasztisa esetén annak részszempontjai —
szerinti tartalmi eleme, illetleg elemei (részajanlat-tételi lehetdség esetén részenként):



Hatdrozati javaslat!

.../2013.(VIL.30.) szamu Képviselo-testilletihatdrozat
a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Szervezeti Mikodési Szabalyzatanak elfogadésardl

Tomajmonostora Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete Magyarorszdg helyi
Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 9. § (1) a pont bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Szervezeti Miiksdési
Szabalyzatat a jelen hatdrozat 1. szamu melléklete szerinti tartalommal

jovahagyja.

Errol értesiil:
1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballago Laszlo jegyzo
3. Tar Timea koltségvetési el6add
4. Agocs Bélané intézményvezetd



1. szdm1 melléklet

Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat

Készitette: Agdcs Bélané
intézményvezetd

Ervényes:



Szervezeti felépl’tésérél,
miksdésének rendjérg],
belss és kiilsg kapcsolatairél,

1sro] 82616, t6bbszgy modositott 1993, gvi LXX1x. Torvény

" Az dvodyj nevelés Orszdigog alapprograrnjein:lk kiad4sarg) 82016, moédositot; 255/2009,
(X1.20.) korm;’»;n}-'rcndelet

" A gyermekek védelmérg] S2616 1997 ¢yi XXX1, Torvény

* Meliéklet a, EMMI rendelethez 32/2012. (X8)a salétos neveidsi 12ényi gyermekek
6vodaj nevelésének Ly RS

® A neveldsj oktatas; intézmények mukdésérs] $2616, 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet

azottak jogéllasars] 52016 1992, gy; XXXIII. Torvény
Az 1992 gy XXX111, torvény Veégrehajtasarg kiadott 138/1992, (X.8.)

" A 14/1994 (V1.24) MKM rendelet g annak mobdositisaj 4 képzgsi kdtelezettségré’l €s
a pedagigiaj szakszolgélatokrél
" 2011, &y CXC. A nemzeti ktiznevelésr('ﬂ 52616

Az intézmény dolgozéira,
A sziilbre &g mindazokra, akik részt vallalva a5 intézményi feladatokbél kapcsolatha
kertilnek a5 intézménnyel,



Az SZMSZ mas helyi dokumentumokkal C8yutt szabadop megtekinthetg, helyben olvashat
minden tagintézme’nyben.



—~ 2.AZ INTEZMENY JOGALLASA

2.1. Az¢ inte'zme’ny alapitisg-

Az intézmény alapits okiratst Tomajmonostora Kozségi Onkonnényzat Képviselé’testiilete a
vl 213 (V.28) szamy hatrozatgya] hagyta Jjova.

2.2. Azt Intézmen Zéve: Tomajmonostors; Csillagszem Ovodg

T eumeny neye;

2.3. Azt intézme’ng székhelye: 5374 Tomajmonostorg Széchenyi 1it 64.
Telefon/fax: 06 59/356-100

2.4, T eleghelyei:

2.5. T agintézményei:
2.6. Az intézme’ny fpusa; Gvoda; intézmény

2.7. Az intézme’ny létrehoztisa’nak éve: 2013,

2.8. Jogelé'diei: Kunhegyes Varos Ovodaj Intézménye
5340 Kunhegyes Hajna] 4t 3.

2.9. A7 inte’zme’ng be’lyegzé’i:

K(‘)‘rbélyegzc'ir kézépen: Magyarorszég cimere )
kérben: Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda

Hosszﬁbélyegzc’i: Tomajmonostorai Csi

P12 Fenntarss szery; .
*  Tomajmonostorg Kozségi Onkonnényzat

Székhelye.'
® 5324 Tomajmonostora Széchenyi ut 63.

2.13. Felji eleti szepy:

Tomajmonostora Kozségi Onkorményzat Képvisels Testiilete 5324 Tomajmonostora
Széchenyi ut 63,



ingaﬂan, a rajta Jgvy

kek étkeztete’sének biztositésa.
ejleszts Programjgna)c miiksdtetége.



Intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezeto
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Intézményvezeto helyettes
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Ovénsk Dajkak Egyéb Gyerekek
technikai dolgozdk

Sziilok



3.AZ INTEZMENY SZERVEZETE

3.1. Az intezmeény iranyitdsa:

% Az intézmény egyszemélyi felelés vezet§je az intézményvezet6.

3.2.Az intézményvezetd feladata:

o
0]
O

O O 0O O

Felel:

felel az intézmény szakszerii €s torvényes miikddéséért, gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a fenntartd egyeztetésével.

az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakériilményeire vonatkoz6
doéntéseknél jogszabaly altal eloirt egyeztetési kitelezettségének eleget tesz.
a fenntarto altal megaéllapitott szempontok alapjan végzi a
létszamgazdalkoddassal kapcsolatos feladatokat.

dont az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, illetve kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal
mas hataskorébe,

felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
jovéahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,
képviseli az intézményt.
tervezi €s szervezi az intézményi hagyoményokhoz kéttt iinnepek méltd
megszervezese

a pedagdgial munkaért,

a nevelOtestiilet vezetéséert,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk
szakszer(l megszervezéséért és ellendrzéséért,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
miukodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsaért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért,
aneveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel €s a sziiléi szervezetekkel valo
megfeleld egytittmikodésért,

gyermekbaleset megeldzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a pedagogus etika normainak betartidsaért és betartatasaért.

A gazdalkodasi feladatokban résztvevd gazdasigi vezetd munkajanak
iranyitasa.

Gondoskodik:

gondoskodik a taniigyi-igazgatasi feladatok megszervezésérol
irdnyitja az intézmények tevékenységét, szakmai munkajat

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

A feladatok meghatarozott korét- munkakdori leiras alapjan — atruhazhatja az
= intézményvezetd helyettesre,



3.3.Az intézményvezeto helyettes

Az intézményvezetd helyettes megbizasat az intézményvezetd adja hatarozott idére.

"  Megbizast az intézmény hatarozatlan idére kinevezett pedagogusa kaphatja.

Vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

= Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén ellatja helyettesitését.

" A nevelési teriileten kozremiikodik az intézményvezetd altal megallapitott
tevékenység iranyitasaban.

»  Felel:

% A neveldbmunka és a dokumentumok ellenérzéséért, értékeléséért,
fejlesztéséért, a hazi tovabbképzések megszervezéséért, levezetéséért, a
szakmai munkakozdsség miikodésének segitéséért.

A pélyazatok {rasanak koordinaldséért, segitéséért.

% A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

3.4.Az intézményvezeto akaddalyoztatdsa esetén a helyettesités rendje:
3.4.1. Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitését
teljes felel@sséggel az intézményvezeté helyettes latja el. Kivételt képeznek azok az
tgyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, ill. amelyek a vezetd kizardlagos
hataskorébe tartoznak. Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes
korll. Kivéve, ha a fenntarté masként intézkedik. Tartds tavollétnek két hét, 111 ennél
hosszabb id6tartam mindsiil.

3.4.2. Az intézményvezetd és a helyettese egyideji tavolléte esetén a helyettesités az
intézményvezetd altal adott megbizds alapjan torténik. Ilyen megbizas hidnydban az
intézményvezetd a legmagasabb szolgdlati idével rendelkez$, hatarozatlan idére
alkalmazott 6voné helyettesiti.

3.4.3. Az intézmények héazirendjében megfogalmazott nyitva tartds szerinti idészakban a
vezetd helyettesitésének ellatdsaban kozremikddnek a munkarend szerint ez idében
munkat végzd dolgozok. Intézkedési jogkoriik az intézmény milkodésével, a gyermekek
biztonsaganak megdvésaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

3.4.4. Az intézmény és az 6vodai sziildi szervezet kozotti kapcsolattartis formaja

Az évoddban a Koznevelési torvény 73.§ (1) szerint a sziilék jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i szervezetet hozhatnak létre. a sziiléi szervezet
dont sajat miikodési rendjér6l, munkatervének elfogadasardl, tisztségviselSinek
megvalasztasarol.

A sziild1 szervezettel a kapcsolatot az 6vodavezetd és helyettese tartja. A sziil6i szervezet
képvisel6jét meg kell hivni az ovodavezetéség crtekezleteire, ha azon az Ovodés
gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdéseket targyalunk, illetve olyan iigyet, amelyhez
a sziilok segitségét kivanjuk igénybe venni.

Az dvodai szintl sziiléi szervezet vezetdjét meg kell hivni a nevelétestiileti értekezlet azon
napirendi pontjainak targyalasahoz, amely tigyben jogszabaly vagy az 6voda szervezeti és
mitkodési szabalyzata a sziildi munkakdzosség részére véleményezési jogot biztositott. A

meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbl atadasaval
térténhet.



A sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni:

- Anevelési év rendjének (munkatervének) elfogadésakor

- Az SZMSZ elfogadasa elott

- A hazirend elfogadasa elétt

- A vezet6i palyazat elbirdlasa el6tt

- Avezetd, a nevel6testiilet €s a sziildi szervezet kapcsolattartdasdnak maddjarél
- Azinnepélyek, megemlékezések rendjének szabdlyozdsiban

- A sziiloket anyagilag is érint6 iigyekben

- Az o6vodai rendezvények szervezése soran

A sziil6i szervezet egyetértését be kell szerezni:

- Az dvoda adatkezelési szabalyzatinak elfogadasakor a gyermekek adatainak kezelése
€s ezek tovabbitasanak szabalyozasa tekintetében.

A szilldi szervezet megkeresésére az Gvodavezetd a szilkséges tajékoztatast koteles
megadni.

A szilléi munkakézosség megalakuldsdhoz, mikodéséhez a sziikséges feltételeket az
intézmeényvezetd koteles biztositani.

A sziiléi munkakozosség vezetjét az dvodavezetd vagy helyettese rendszeresen, de
legalabb félévente egy alkalommal t4jékoztatja az 6vodéban folyé neveldmunkarél és a
gyermekeket érint6 kérdésekrol.

Ha a sziléi szervezet a gyermek jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése sordn megaéllapitdsokat tesz, az évodavezetd
gondoskodik arrél, hogy azt a nevelStestilet a sziiléi szervezet képviseldjének
részvételével megtargyalja

3.4.5. A gazdilkodassal kapcsolatos belso ellenérzés rendje
Az intézményben fliggetlenitett bels6 ellendr nincs, igy a feladatot a Tomajmonostorai
Onkorményzata belsé ellendre latja el. Az intézményben a bels§ ellendrzés a hatalyos
370/2011. (XII. 31.) korméanyrendeletnek megfelelden torténik.

A belso6 ellenorzes célja, hogy:

- biztositsa az 6voda vezetdje szaméra a megfeleld mennyiségli és mindségii
informéciot a térvényes miikidéshez

- feltarja a gazdasagi kévetelményektl vald eltérést, szabalytalansagot, hidnyossagot,
mulasztast,

- megszilarditsa a bels6 rendet, fegyelmet,

- vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltdrozas,
selejtezés végrehajtasanak megfeleldségét.

3.5. Az ovodapedagogusok szakmai kozossége

A Knt. 71. §-dnak (4) bekezdése alapjan az intézmény pedagdgusai szakmai
munkakozdsséget hozhatnak létre.

Azonos feladatok ellatasara tobb szakmai munkakozdsség mikddhet az intézményben. A
munkakozosség szakmai €s modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési intézményben
folyd nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. Szervezddésiiket
meghatarozhatjdk az adott nevelési év fobb célkitlizései.

A szakmai munkakozdsség munkajat a munkakézosség-vezetd iranyitja.



A szakmai munkakozosség vezet6k megbizasanak elvei:
= Legaldbb 5 éves kiemelkedd szakmai tevékenység.
= A nevelotestiilet altal elismert tekintély
= Tovabbképzéseken valé aktiv részvétel.
= J6 szervezd, iranyitd és kivalo érzékkel rendelkezzen.
= Az 6vodavezetd szakmai, modszertani segitdje legyen.

A szakmai munkak&zosség vezet6iének feladata:

* Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket.

® Az 6voda szakmai €s mddszertani tevékenység iranyitasa, segitese.

= A tervezd munkaban segitségadas.

» Flgondolasai legyenek tudatosak, 4lljanak &sszhangban az intézmény munkatervével,
nevelési programjaval.

»  Kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az j modszereket, esetenként szdmoljon be
ezekrol a munkakozosség foglalkozasain.

3.6.Az intézmény alapfeladatanak ellatasdval dsszefiiggd
munkakorok:

»  Ovéndk
= Dajkak

Feladatukat az intézményvezetd irdnyitdsaval végzik, munkakdri leirasuk alapjan.

3.7. Nevelotestiilet:

A nevel6testiilet tagja az 6vodak valamennyi pedagdgus munkakort bet6ltd alkalmazottja.

A nevelGtestillet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.

A neveld6testiilet vélemeényt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével kapcesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben

Egy tanév soran a neveldtestiilet az alabbi értekezletet tartja:
" Intézményi szinten:
% Tanévnyito értekezlet
v Félévi értekezlet
«  Tankoteles koru gyermekek sziilei részére
% Nevelési értekezlet
%  Barmikor, amennyiben ez indokolt
Elére nem tervezheto értekezleteket Gsszehivhat az intézményvezetd vagy a neveldtestiilet
25%-a.
A neveldtestiileti értekezletrdl csak indokolt esetben lehet tdvol maradni.
Az értekezlet hatarozatképes, ha azon a neveldtestiilet tobb mint 50%-a jelen van.
A neveldtestiileti értekezletekrol emlékeztetd vagy jegyzokényv késziil.
Alkalmi feladatokra a nevel6testiilet tagjaibol munkacsoport hozhato Iétre.



3.8. Ovodapedagdgusok adminisztratiy feladati

Az 6vond gondozoi, illetve pedagogiai munkajat onalldan, teljes korli feleloséggel latja el,
melyre {rdsban, tervszeriien is felkésziil.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak elveit munkdja soran
betartja.

Nyomon koveti a gyerekek hidnyzasat, naprakészen vezeti a mulasztasi naplot.

Az igazolatlan hidnyzésrdl, illetve a nagycsoportos foglalkozasok rendszeres elmulasztasardl
haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjet.

Sziikség szerint, kérésre pedagdgiai szakvéleményt ir (a nevelési tanacsado, szakértdi vagy
rehabilitacios bizottsag, birosag szamara, gyermekelhelyezés tigyében).

Kozremuikodik a gyerekek egészségligyi vizsgalatanak megszervezésében.

Az ¢rintettekkel (nevelOtars, sziilé, oOvodavezetd, fejlesztépedagogus, pszicholdgus,
logopédus, gyerekorvos, stb.) tortént egyeztetés alapjan szakvéleményt ad a tankoteles
gyerekrol.

Tajékoztatja a sziiloket az iskoldba vald beiratds szabalyairdl, feltételeir6l.

Naprakészen vezeti a nevelGtestiilet éaltal elfogadott csoportnaplot: hetirend, napirend,
csoportos szokdsrend, nevelési terv (hdrom honapos bontasban), heti litemterv szintjén, jaték,
mozgas, foglalkozasok tagolasaban.

Evente legalabb kétszer kitlti a ,,fejlettségmérd lapot”, mely a gyerek aktudlis fejlettségi
allapotat tiikrozi. Ennek alapjan késziti el a gyerek fejlesztési tervét.

3.9.Kapcsolattartds a sziilokkel:

Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeinek teljesitésének érdekében,
sziil6i szervezetet /kozosséget/ mikddtetnek.

3.9.1. A sziil6i munkakozosség véleményezési jogot gyakorol:

= a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak,

= 3 gyermekek fogadasanak,

= a létesitmények hasznalatanak,

» avezetdk és a sziiléi munkakozosség kozotti kapesolattartas,

= az {innepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,

= g hazirend elfogadasaban,

» asziiléket anyagilag is érint6 {igyekben,

= asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

" az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban, a munkatervnek a
sziiloket is érint6 részeében

3.9.2. A sziilokkel vald egytittnevelés 6sszehangolasanak lehetdségei:
* nyilt napokon,
s fogadodrakon,
= csaladlatogatasokon,
® nyilvanos linnepélyeken,
= g7iil01 értekezleteken,
= az 6vodédkban a hirdetdtablara kifiiggesztett informaciokon keresztiil (foglakozasi
anyag, nevelési tervek, hirek)
» pgyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,
s asziilok képviseldjének részvétele neveldi értekezleteken



3.10. A pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje

A belso ellendrzés feladata az dvodaban folyo pedagdgiai tevékenység hatékonysaganak
meérése, annak feltdrdsa, hogy milyen teriileten kell és sziikséges erdsiteni a pedagdgusok
munkdjat, milyen teriileten kell a rendelkezésre allo felszereléseket feltjitani, korszertsiteni,
illetve béviteni.

Az ellendrzés kiterjed:
- A pedagdgiai munka eredményességére, a helyi pedagdgiai programban meghatéarozott
celkitiizések megvaldsitasara
- Az o6voda zavartalan miikddése érdekében a dolgozdk munkakérrel kapcsolatos
feladatok elvégzésének maddjara, mindségére
- A munkafegyelemmel dsszefiiggd kérdésekre

Az 6voda pedagdgiai programja és a tanév kiemelt nevelési feladatai hatdrozzdk meg az
ellendrzést. Az ellenérzés elsGsorban csoport megfigyelésével, hospitalassal, pedagdgiai
dokumentacid ellenérzésével és interji forméajaban torténik.

A pedagbdgiai munka belsé ellenérzésének tervét az Gvodavezetd és helyettese késziti el
minden év szeptember 15.-ig, a neveldtestiilet véleményének figyelembe vételével. A belso
ellendrzési tervet a munkaterv tartalmazza, melyet a nevelotestiilet fogad el. Az ellendrzési
tervet az 6vodapedagogusokkal ismertetni kell.

Az Ovodavezetd felelds az intézmény, mérési, értékelési, ellendrzési és mindségbiztositasi
rendszerének miikodtetéséert.

- Az ellendrzési terv végrehajtasaért az 6vodavezetd illetve helyettese felel6s.

- Az egyes szakteriiletek belsé ellendrzésének segitésével — ha az adott nevelési évben
szakmai munkakozosség mikdodik — a szakmai munkakozosségek vezetdit lehet
megbizni.

- A belso6 ellendrzés altalaban meghatarozott itemterv szerint torténik, de az dvodavezet
rendkiviili ellenérzés megtartasat is elrendelheti. A rendkiviili ellenérzés megtartasat
kérheti:

o szakmai munkak6zosség

o sziiléi szervezet

o legalabb két 6vodapedagogus
o az érintett dvodapedagdgus

- A bels6 ellenérzés soran a nevelési év végeig valamennyi ovodapedagdgus munkajat
értékelni kell szdban vagy irasban. Az ellentrzés tapasztalatait ismertetni kell az
érintett 6vodapedagdgussal, melyre az érintett 6vodapedagogus szdban vagy irdsban
€szrevételt tehet

- Az dvodavezeto felelos azért, hogy az mtézményben mikodjon a pedagdgus €s vezetoi
teljesitményértékeld rendszer, valamint az alkalmazottak mindsitése.

- A nevelési év, zaro értekezletén értékelni kell a pedagogiai munka belso ellendrzésének
eredményeit, illetéleg az ellenérzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az
esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.



4. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA, ES
MODJA A GYERMEKJOLETI SZOLGALATTAL, AZ
OVODAEGESZSEGUGYI ELLATAST BIZTOSITO
SZOLGALATTAL

4.1 Az intézményvezets kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatisok ellatdsara
létrehozott intézményekkel (Megyei Pedagogiai Intézet, Nevelési Tandcsadd stb.) A
pedagogiai szakmai szolgaltatd szerv Aaltal kozolt hatdridében javaslatot tesz az altala
igényelt, az intézményt érint6 feladatok munkatervi litemezésére.

4.2. A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassaganak, iskolaérettségének,
elbirdlasaban szilkség szerint kozremiikddd nevelési tanicsaddval az intézményvezetd
megallapodik az egyiittmiikddés formaiban

4.3. Az 6vodat a kilsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd, €s az intézményvezetdi tandcs képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek
alapjan a nevelotestiilet is kapcsolatot tart a kiilénbsz6 intézményekkel.

Kapcsolat Kapcsolattartd
Fenntartd Intézményvezetd
Helyi oktatasi-nevelési intézmények Intézményvezetd, Ovéndk
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézményvezetd, Ovonék
Intézet és Szakszolgalat
Gyermekjoléti Szolgalat Intézményvezetd, Ovondk
Egészségiigyi Intézmények Intézményvezetd, Ovéndk
Koézmiivelddési Intézmények Intézményvezetd, Ovénék
Egyhéazak Intézményvezetd, Ovonsk
Véroson kiviili oktatasi intézmények Intézményvezetd




5.AZ OVODA MUKODESI RENDJE

5.1:

Az Ovodai Intézményhez tartozd 6vodakban a nevelési év szeptember 1-jét6l
kovetkezd év augusztus 31.-ig tart.

Az 6vodak hétfétol péntekig tarté dtnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan
miikédnek.

Az 6vodak tizemeltetése csak a fenntartdk altal jovéhagyott iddpontokban sziinetel/
nyari sziinet, tanitds nélkilli munkanapok stb./ Ilyenkor torténnek a nagyobb
karbantartasi, feljitasi munkalatok.

Ezen 1d6pontokrol a sziildket 30 nappal eldtte irdsban értesiteni kell.

Az iskolai sziinetek idején, a sziiléi igényt6l fiiggéen (ha jelentésen csokken a
gyermeklétszam/ a kunhegyesi tagintézményekben egy kijelolt évoda latja el a
gyermekeket.

A tobbi tagintézményben a létszdmcsokkenés miatt csoportdsszevonast lehet
alkalmazni, az intézményvezetd engedélyével, a fenntart6 jovahagyasa mellett.
Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a
nevelGtestiilet, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara
haszndlhatnak fel—Err6] a sziiloket a jogszabalyban eléirtak szerint tajékoztatni kell.

5 2. Az 6vodak nyitvatartdsi rendje:

A nyitvatartasi 1d6 napi 9 ora, reggel 7.30 6ratol délutan 16.30 éraig.

Az 6vodak reggel 8.30 —ig felkésziilnek a gyermekek fogadaséra, délutan 16-17 éraig
az 6vodak takaritasa folyik.

Az o6vodék nyitvatartasi idején feliil reggel 7:30 6ra és 16:00 6ra kozott az adott
ovoda vezetdjének vagy helyettesének az dvoddban kell tartdzkodnia. A vezeték
benntartézkodéasan kiviili idében a helyettesités a helyettesités rendje szerint torténik.
A gyermekek munkarendje — a hézirend — tartalmazza az dvoda belsé rendjének
szabdlyozasat, a gyermekek jogait , kotelességeit a Knt. 46 § alapjan. A hazirendet a
tanévnyité sziildi értekezleteken ismertetni, véleményeztetni kell a sziil6kkel.

A szervezett foglalkozdsok idejének zavardsa nélkiil — biztositott az 6vodaban a
hitoktatds. A hitoktatast az egyhdzi jogi személy altal kijelolt oktatd végzi. A
hitoktatds idépontja 11:00-11:30-ig. A nevel6testiilet doéntése alapjan hitoktatast, a
hitkdzosség megbizasabol az intézményiink 6vondje nem végezheti.

Kiilonb6z6 szolgaltatdsok megtartdsa 16:00 éra utén (sziil6i igény alapjan) kiilén
dijazasért van lehetdség.

5.3. A belépés és benntartozkodds rendje az intézménnyel
jogviszonyban nem dllok részére:

Az 6voda létesitményeit €s helyiségeit az intézmény nyitva tartdsanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfeleléen lehet hasznalni.

A pedagogiai programhoz nem kapcsolddo, ill. azon tali szolgéaltatdsokhoz, valamint a
hitoktatashoz a kijel6lt csoportszobak, 4llnak rendelkezésre. A foglalkozast tartd
6vodapedagogus, illetéleg az egyhaz képviseldje felel a csoportszoba rendeltetésszerii
hasznalataért.

Az 6voda altal szervezett, valamint a szil6k részvételével tartott rendezvények

alkalméval az 6voda helyiségeinek hasznélati rendjét az adott 6voda vezet6je allapitja
meg.



" Az O6vodat reggel, a munkarend szerint 7:30 6rara érkezé dajka nyitja, aki a
gyermekek érkezéséig ellatja az épiilethez tartozd teriiletek takaritasat.
® Az ajtéra a balesetek elkeriilése miatt a gyermekek altal nem elérheté zarak vannak
elhelyezve.—Ezek hasznalatira a gyermekek érdekében fel kell hivni a figyelmet.
A hivatalos ligyek intézése az 6voddban az intézményvezetd, gazdasagi ligyekben, a
gazdasagvezett iroddjaban torténik.
= Rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6t6l vald eltérést az Ovoda vezetje
engedélyezi
= Az étel dtadasa, az étkeztetési rendnek megfelelden torténik.
® Az intézmény minden dolgozoja felelds:
o atulajdon védelméért, allaganak megovasaért,
o arend, tisztasag megOrzéséért,
o az A4altalanos takarékossag szem elott tartasaért, (kiilondsen energia-,
vizhasznalat)
o tliz és munkavédelmi, valamint balesetvédelmi szabalyok betartasaért
= Vagyonvédelmi okok miatt az évodak egész teriiletén idegen személy/ligynok, arus/

csak az intézményvezetd engedélyével tartdzkodhat, a nevelési munka zavardsa
nélkiil.

5.4. Az 6vodai beiratkozas és felvétel rendje:

5.4.1. Ovodai beiratkozis, felvétel rendje

20/2012. (VIIL.31.)EMMI rendelet

20. § (1) A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errSl valoé dontés és a jogorvoslat
benyujtdsanak hataridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokdsos
mddon, a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zoen legaldbb harminc nappal.

(2) A sziilé az dvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjéan kotelezett gyermekét
koteles befratni az Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy éraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje,
amennyiben gyermeke az évodakételezettségét kiilfoldon teljesiti, kiteles arrdl a beiratkozas
idejének utols6 hatarnapjat kévetd tizenot napon beliil {rdsban értesiteni a gyermek lakohelye,
annak hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyz6t.

(3) Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositdsara alkalmas, a
gyermek nevére kidllitott személyi azonositét és lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanyt,
tovabba a sziilé személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyét.

(4) Az ovoda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiraldsarél, a dontést
megalapoz6 indokoldssal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziil6t, tovabba
az dvodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az
el6z6 ovoda vezetjét is.

(5) A kotelezd felvételt biztositd dvoda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint
megkiildott nyilvantartds alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyédban tartdzkodasi
helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyz6jét, ha a gyermeket az 6vodidba nem
frattak be.

(6) Az ovoda vezetGje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye
szerint illetékes teleptilési Snkorményzat jegyzojét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett 4t,
akinek lakohelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény
felvételi korzetében van.

(7) A kijelolt évoda vezetdje a megkiildott szakértéi vélemény vagy a kormanyhivatal
hatarozata alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyz6jét, ha a gyermeket az 6vodaba nem {ratték be.



(8) Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek évodat valtoztat,
tovabbi nyilvantartdsa az atadé 6voda értesitése alapjén az atvevd dvoda feladata. Az dvoda
torli az 6vodédba felvettek nyilvantartdsabdl azt a gyermeket, akinek 6vodai jogviszonya a (2)
bekezdés szerint megsziint.

- A gyermeket elsdsorban abba az dévoddba vesszik fel-, illetve at, amelynek a
kérnyezetében lakik, illetve sziilje dolgozik, rugalmasan biztositva a sziild szaméra a
szabad dvodavalasztast.

— A sziild gyermeke felvételét barmikor kérheti a térvényi eldirdsok hatérain beliil.

— A szocidlis ellitérendszerrel, védéndvel, gyermekjoléti szolgalattal valé
egyiittmiikodés annak érdekében, hogy minden HHH gyermek bekeriiljon 6vedaba.

— A felvételt nyert gyermekeket kételes a sziil rendszeresen vodéba jaratni.

A beirést az intézményvezetd végzi.

A felvétel szempontjai:

Az 6vodaba csak szobatiszta, testileg, érzékszervileg, szellemileg ép, egészséges, harmadik
€letévét betoltstt gyermek nyerhet felvételt. Nem megbizhatéan szobatiszta gyermeknek a
vezetd probaidét hatarozhat meg. Szervi betegség esetén e gyermek kezeld szakorvosanak
véleménye alapjan nyerhet felvételt. Egyéb esetekben a nevelési tandcsadd, ill. a Tanulasi
Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitaciés Bizottsag véleménye az iranyado.

Tuljelentkezés esetén a Knt. vonatkozd rendelkezése alapjan kell eljarmni.

5.4.2. A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai, eljardsrendje

Koéznevelési torvény 45. §

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betdlti,
legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az évodaban részesiil ellatasban, és
ezt kovetden vélik tankételessé. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezdédik. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
korményhivatal a sziil6 kérelmére szakért6i bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az dvoda vezetdje szakveéleményt tolt ki a gyermek iskolaérettségével kapcsolatban.

5.4.3. Kiilonleges banasmédot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése esetén
meghatarozott eljaras

A felvételnél, ha a tagovoda vezetének tudomésa van arrol, hogy a beiratott gyermek sériilt, a
beiratkozas utan a felvételhez, szakorvosi véleményt, s a szakértdi bizottsag véleményét kell
a sziildnek beszerezni. Amennyiben a felvételt az orvos s a bizottsdg nem tdmogatja, a
gyermeket a megfelel6 intézménybe kell irdnyitani.

Amennyiben a kiillonleges bandsmod jelei az dvodédba keriilés utén jelentkeznek, a gyermek
6vodai elhelyezését az intézményvezetd a megfeleld tapasztalatok beszerzése alapjan
felfliggesztheti, s a gyermeket a Tanulési Képességet Vizsgald Bizottsaghoz kiildi.

Az intézményvezetd a bizottsdg dontése alapjan dont a gyermek tovabbi 6vodaztatasardl.

A gyermekek napirendjét a csoportnapléban régziteni kell. A napirendet uigy kell kialakitani,
hogy a sziilok az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil hazavihessék a gyermekiiket. A
napirendrdl a sziiléket tajékoztatni kell.



Az 6vodak napirendje az intézmény 6vodaiban a helyi koriilményeknek és a személyi
feltételeknek megfelelden folyamatos, ill. szakaszos. Az évoddskori gyermek legfontosabb
tevékenysége a jatek, ezt a napi tevékenységek szervezésekor szem el6tt kell tartani.

A tevékenységeknek nincsenek meghatdrozott idékeretei, igy a gyermekek fejlesztéséhez
minden lehetéséget ki kell haszndlni, ehhez a fejlesztéshez minden gyermek szaméra
biztositani kell a megfeleld ismereteket és tevékenységeket.

5.4.4.Az 6vodai nevelési év rendje

A nevelési €v szeptember 01.-t6] a kovetkezd év augusztus 31.-ig tart.
Beosztasa:

— Szeptember 01.-15.-ig beszoktatasi, felkésziilési iddszak
— Szeptember 16.- majus 31.-ig szervezett fejlesztémunka

— Junius 01.- augusztus 31.-ig nyari idészak (nyari élet, karbantartdsi munkak,
szabadsagolasok)

3.5. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsdval
kapcsolatos feladatok

3.5.1 Az 6voda épiileteit a 132/2000. (VII.14.) korméanyrendelet szerint fel kell lobogdzni. A
z4s716 méretére, tisztantartdsara és cseréjére a MSZ 1361 -1988 szabvanyt kell érvényesiteni.

5.5.2 Unnepek, iinnepélyek
Unnepek az intézmény helyi pedagdgiai programjaban leirtak szerint térténnek.
Ovodai hagyomanyok apolasa:
A gyermekkodzdsséggel kapesolatos hagyomanyok:
— Kozos megemlékezés a sziiletésnapokrol,
— Jeles napokhoz kapcsolddé szokasok,
— Néphagyomany apolasa,
— Egyéb hagyoményok (k6zds befott elrakds &szi idészakban, tojasfestés,
stiteménykészités kozos tinnepekre)
— Oszi, tavaszi kirandulasok (termésgyfijtés, did-, almasziiret, lizemlatogatds)
— Gyalogtirak, :
— Sziilékkel szervezett kirandulasok.

5.5.3. A sziilokkel szervezett kirindulisok szempontjai:
— Ové — védé rendszabélyok betartdsa,
— Sziil6i engedély beszerzése (névsor sziildi alairassal)
A gyermek életkoranak megfelel$ program biztositésa,
10 6ranal nem hosszabb tavollét, vagy visszaérkezés max. du. 18 6raig,
legalabb 4 gyermekekre egy kisérd biztositasa.

|
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5.5.4. A felnétt kozosség hagyomanyai, kapcesolattartisi lehetdségei:
hazi bemutatok, tinnepségek,

— tovabbképzések tapasztalatainak atadasa,

palyakezdok, 1j dolgozok készontése,

nyugdijba mendk bucsuztatasa.

I
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5.6. A gyermekek tivolmaraddsdinak, mulasztisdnak igazoldsdra
vonatkozo rendelkezések:

5.6.1. A betegség miatti tavollétet kovetden orvosi igazolassal latogathatja a gyermek az
Ovodat. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
id6tartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozéasrdl egyéb okbdl tavol marad, a mulasztast igazolni kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni ha :
- a szild eldzetesen bejelentette az Ovondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
dvodaba,
- a gyermek hatdésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek, a tanul6 tdvolmaradésat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A kozoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan — azaz az 6téves kortdl kotelezd dvodai
foglalkozason részt venni koteles — gyermek esetén tizenegy nap igazolatlan mulasztas a
szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl
sz616 2012. évi IL. térvény 247. § c) pontja szerint szabalysértésnek mindsiil.

Az igazolatlan mulasztas az 6vodéztatasi tamogatds megvonasat vonhatja maga utan. Ha a
gyermek sziildje Ovodaztatasi tamogatast kap, mulasztasok esetén a 20/2012. (VIIL.31.)
Emmi rendelet 52. §-a alapjan kell eljarni.

5.6.2. Az évodai jogviszony megsziinésének altalanos szabalyai

Ktv. 74. § (1) Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;

b) a sziil6 irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelélt napon;

¢) az 6vodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az dvodavezetd - a sziild eredménytelen
felszdlitasa €s a gyermek szocidlis helyzetének vizsgalata utdn - megsziintette, a megsziinés
targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan;

d) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan;

e) a gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan, amelyben
a nyolcadik életévét betolti.

(2) Megszinik az 6vodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a jogszabalyban meghatdrozottnal
igazolatlanul tobbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol.

Nem sziintetheté meg az Ovodai jogviszony, ha a gyermek iskolai életmédra felkészitd
foglalkozason vesz részt.

Ha a gyermek ovodai jogviszonya megsziinik, a gyermeket t6rolni kell az 6voda
nyilvantartasabol. Err6l az intézkedésrél ugyancsak irdsban értesiteni kell a gyermek sziil6jét,
mely ellen jogorvoslati kérelmet nyujthat be.



3.7. Téritési _dijak befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések :

5.7.1. Etkezési téritési dijat minden sziil§ koteles megfelel6 idoben fizetni. A dijfizetés adott
honap 5.-15. kozott esedékes. Minden hénapban az el6re meghirdetett napokon és
idépontokon a fenntartoval egyeztetve az arra kijelslt személy szedi a téritési dijat.

5.7.2. Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap délel6tt 9 6raig személyesen vagy
telefonon. A bejelentés 24 6ra mulva lép életbe, s a kivetkezd havi befizetéskor irhatd j6va.
Be nem jelentett vagy késon bejelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére
nem tarthat igényt.

5.7.3. Fizetési hatralék miatt az adott honapot kdvetd egy honapig biztositjuk a gyermek
étkeztetését, ezt kovetden csak a tartozas kiegyenlitése utan.

5.8. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldatds rendje:

5.8.1. Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi &s Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatérozott, eldirt szabalyokat be kell tartani. (fert6tlenités, mosogatés, takaritds)

5.8.2.Az intézményvezetd az o6vodak gyermekorvosaval, védéndvel és a fogorvosokkal
egyiittmikodve gondoskodik arrdl, hogy a Ktv. 41. § (5) alapjan az 6vodéba jard gyermekek
évente egyszer fogdszati, szemészeti és belgydgyaszati vizsgalaton vegyenek részt.

5.8.3.Az o6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrovidebb idon belil haza kell vinnie. Az 6vénének addig gondoskodni kell a gyermek
elkiilonitésérol, lazanak csillapitasarol, a sziikkséges orvosi ellatasrdl.

A gyogyszerérzékenységet a gyermek adatai kozott kotelezd szerepeltetni, helyettesités
esetén erre a helyettesité 6voné figyelmét fel kell hivni!

Lazas beteg, gydgyszeres kezelés alatt all6 gyermek nem latogathatja az 6vodat a teljes
gyogyulasig. Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal jéhet 6vodaba.

Fert6z0 betegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell a sziilének. Minden ilyen esetben,
valamint jarvényos megbetegedés idején fokozott figyelmet kell forditani a fertStlenitésre a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében.

Amennyiben a megbetegedések halmozottan vagy stlyos formaban fordulnak elé egy adott
kozosségben, azonnal értesiteni kell az iskola orvost/iskolavédénét aki megteszi a sziikséges
intézkedéseket

Eletmenté gyégyszert orvosi igazolds és tajékoztatas utdn adunk be.

5.8.4.Az 6vodaban csak érvényes egészségiigyl konyvvel rendelkez6 személy tartdzkodhat.
Ennek szigoru betartasaért a mindenkori évodavezetd felel.

5.8.5.Az 6vodaban az intézmény éltal biztositott védd, munkaruhdban vagy formaruhdban
kell dolgozni:
Ovénoknek: védékspeny vagy formaruha
Védo labbeli
Dajkaknak: védokopeny vagy formaruha
Védo szaras cipd



5.8.6.Az dvoda helyiségeit mas — nem nevelési, tanulési célra — 4tengedni csak a gyermekek
tavollétében, a fenntartd utasitdsara lehet. (nem 6vodai dolgozok esetében)
5.8.7.Az dvoda teriiletén dohdnyozni szigorian tilos.

5.8.8.Az intézményen beliil szeszesital fogyasztésa tilos.

5.9. Az intezményi ovo-védo eldirdasok:

5.9.1.A gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben torténé nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgdlata, a feltételek javitdsa allandé feladat. Minden 6vénd
feladata a figyelemmel kisérés és jelentés az intézményvezetdnek.

5.9.2.Minden évodapedagbgus kéznevelési térvényben meghatdrozott feladatat képezi az,
hogy a rdbizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségitk megbrzéséhez sziikséges
ismereteket dtadja, és ezek elsajatitasardl meggy6z3djék, tovabbd ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.

Ezért: minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulésok elétt és egyéb esetekben sziikség
szerint minden csoportban a gyermek életkordnak megfeleléen ismertetni kell az egészségiik
¢s testi épségiik védelmére vonatkozd elirasokat, az elvarhatd magatartdsformakat,
veszélyforrasokat a csoportszobara, udvarra nézve, séta, kirandulds elbétt a valtozd
koriilményeknek megfeleléen.

Az ismertetés tényét a csoportnapléoban dokumentalni kell.

5.9.3.A hézirend €s a dolgozok munkakéri leirdsai kiegésziilnek a balesetek megel6zését
szolgdlé védé — o6vé eldirasokkal és a baleset esetén sziikséges feladatokkal. A
telefonoknal a legfontosabb segélyhivo szamokat fel kell tiintetni!

Tanévnyitd sziiléi értekezleten a gyermekek dtaddsanak, atvételének rendjét és az ajtd zaras
szabalyait a szill6kkel ismertetni kell. Fel kell hivni a sziilok figyelmét a veszélyekre.

5.9.4.A gyermekbalesetek megelézését szolgalé 6vo — védé rendszabalyok:
Reggeli érkezéskor a sziiloknek a gyermeket, felndtt dolgozénak kell atadni, aki jelzi a
gyermek atvételét.
Az 6vodabdl sziild vagy annak megbizottja (szill6i jelzés alapjan) viheti el a gyermeket,
akinek az 6vonod felé jelezni kell a gyerek tdvozasat.
A gyermek érkezésével és haza menetelével kapcsolatos sziiléi nyilatkozat a csoportnapléba
év elején egyszer sziikséges, ha:

— gyermekkort testvérével tavozik,

— agyermek egyediil megy haza az 6vodabdl.

A sziil6 nyilatkozatdnak tartalmaznia kell, hogy a 6vodatdl a hazaérkezésig a gyermeket ért
balesetért a sziilé véllalja a felel6sséget.

A gyermek az évodabdl, az 6vodai programoknak megfelelden csak felndtt feliigyeletével
tavozhatnak. Egy gyermekcsoport maximum 20-25 £6, két 6vond és egy dajka kiséretével.
Tiz — tizendt fos gyermekcsoport (egyik 6vond) feliigyeletével tivozhat az 6voda
épiiletébol.

A gyermekek védelme érdekében az utcai ajtot, kaput olyan zarral kell elldtni, hogy a
gyermekek ne jussanak ki az utcdra, de a felnétt szabadon kézlekedhessen.



Az ¢voda helyiségeiben és udvaran a gyermekek csak felnétt feliigyeletével tartézkodhatnak,
akinek kotelessége a gyermek testi épségének védelme (kiilonds tekintettel az udvari
maszokakra és sportszerekre).

A csoportszobakban €s az 6voda helyiségeiben csak olyan eszk6zok €s jatékok hasznalhatok,
amelyek kizarjak a balesetveszélyt.

5.9.5. Az évoda felnétt dolgozdi teljes feleldsséggel tartoznak az dltaluk hasznalt
eszkozok és anyagok tidrolasaért (ollo, tii, kés, hypé, maré anyagok, mérgezé
anyagok, egészségre karos termékek), hogy azok gyermekbalesetet ne okozzanak.
Az évoddban a gyermekek ottléte alatt feldjitdsi, festési munkalatokat a gyermekek
védelme érdekében végezni tilos!

5.9.6. Az 6vodaban torténé gyermekbaleset esetén sziikséges intézkedések:
Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd évodapedagdgus kotelessége
az elsdsegélynyujtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észleli, koteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrasra, pedig a az 6vond figyelmét haladéktalanul felhivni.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
intézményvezetd ellendrzi.

A baleset megtiorténtekor sziikséges intézkedések:

— a sériilés mértékének megallapitasa,

— els6segélynyujtas,

— orvos értesitése sziikség szerint,

— szl értesitése (telefonon vagy személyesen),

— agyermek ellatdsa a sziil6 érkezéséig,

— a baleset jelentése és kivizsgalasa,

— az elbirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani,

— 8 napon til gydgyuld sériilést ki kell vizsgalni,

— a kivizsgalas jegyzOkonyvét a fenntartonak el kell kiildeni, a sziilének 4t kell adni,
€s az intézménynek meg kell 6rizni,

— sulyos baleset esetén, kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé
személyt kell bevonni a vizsgalatba (stlyossag megallapitiasa 16/1998. (IV.10.)
korm.rend.) a gyermekbaleset vizsgélata &ltal megallapitott kivaltd és szervezési
okokat feliil kell vizsgalni, és meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld
esetek megeldzésére.

— A gyermekek baleseti biztositdsat minden tanévben meg kell kétni, a lebonyolitdsért
felelés az dvodavezetd.

5.10. Rendkiviili esemény, bombariado és tiiz esetén  sziikséges
intézkedések:
5.10.1.Rendkiviili esemény:

— bombariadé

— tiz

— betdrés

— és mas vészhelyzet

esetén betartandd szabalyok.
Rendkiviili esemény esetén a jelzést vevé személynek kell megkezdenie a sziikséges
intézkedéseket. Az intézkedést kovetden, értesiteni kell az intézményvezetdt, vagy adott




esetekben az intézményvezets helyettes, illetve az SZMSZ -ben szabélyozott helyettesitési
rend szerint kell eljarni.

5.10.2. Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, egyéb veszélyt jelentd esetekben, a tiiz —
és munkavédelmi szabalyzatban foglaltak alapjan kell eljarni.
A csoportszobdkban €s az Ovoda egyéb helyiségeiben tartézkodo gyermekeket a
tlzriadé terv alapjan minél eldbb biztonsagos helyre kell juttatni. Az épiiletet ki kell
iirfteni. Ezzel egy idoben a veszélyt észleld személy vagy a megbizott személy
telefonon jelzéssel €l az illetékes hatosag felé (rendérség, tiizoltdsag)
Az épiilet kitiritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatésdg informacidja alapjan a veszélyt jelz6 személy, jelenléte esetén az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

5.10.3.A gyermekek ellatasarél az intézményvezetonek a valtozott koriilményeknek
megfelelden gondoskodni kell.
Az érdeklodo sziiloknek a megfeleld tajékoztatast biztositani kell.

5.10.4.A bombariadérdl és egyéb rendkivili eseményrdl, a hozott intézkedésrél az
intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

5.11. A sziiloi szervezet véleményezési, egyetértési jogdnak érvényesitési
rendje:

A sziil6i szervezet tajékoztatasa a pedagégiai programrol, az SZMSZ-rol és

a hazirendrdl.

5.11.1.Az 6vodaban a neveld — fejleszté munka az dvodai nevelés orszagos alapprogramja,
2013. szeptember 01.-t8] az 6voda helyi pedagdgiai programja alapjan térténik.

5.11.2.A pedagdgia program nyilvanossiagra hozatalanak rendje:

A pedagégiai programot a neveldi szobaban kifiiggesztve, az 6voda nyitvatartasi
idejében elérhetd, megtekintheté helyen helyezziik el.

A vezetd koteles az 1j sziilok részére a tanévnyito sziiloi értekezleten tajékoztatast
adni az Ovoda pedagdgiai programjarol, az intézményi SZMSZ-rél és a
hazirendrdl.

A sziil6i tajékoztatasnak év elején a kovetkezd informaciokat feltétlen tartalmazni kell:
»Az ovodal nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik a gyermeki
szitkségletek kielégitésérdl az érzelmi biztonsdgot nyujtd deriis, szeretetteljes dvodai
légkor megteremtésétdl, a testi, a szocidlis €s értelmi képességek egyéni és életkor —
specifikus alakitasarol, a gyermeki kozdsségben végezhetd sokszinii — az életkornak és
fejlettségnek megfelelé — tevékenységekrol, kiilonos tekintettel a maéssal nem
helyettesithetd jatékrdl; e tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek
egyéni képességeihez igazodo miiveltség tartalmakrol, emberi értékek kozvetitésérdl, a
gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi
komyezetrél.” (Ovodai nevelés orszagos alapprogramia)

Az 6vodai nevelés célja:

Az 6vodasok sokoldalti harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozéasat
closegitse az életkori és egyéni sajatossigok és az eltérd fejlédési tlitem



figyelembevételével (ide értve a kiilonleges gondozést igényld, enyhe fokban sériilt
gyermekek ellatasat is).

Az 6vodai csoportok szervezésének és mitkodésének rendje:

Az intézményben homogén ill.vegyes életkort csoport szervezésének eldnyeit
kihasznalva (beszoktatds megkonnyitése, nagyobb gyermekek eltérd érdeklodése,
fejlesztd hatdsanak érvényesiilése, tanulds iranti érdeklddés felkeltése stb.) folyik a
nevelés. Ovodai helyi pedagdgiai programunk lehetdséget biztosit az osztatlan és
vegyes életkoru csoportok miikodéséhez .

Az SZMSZ-ben szabalyozott, sziiloket érintd kérdes megismertetése:

A sziil6i szervezetek miikodésének rendje, jogositvanya.

A Hizirend megismertetése, elfogadasa. A pedagoégiai programr6l a szildk
tajékoztatast kérhetnek a vezet6tdl szdban, mas idSpontban is, elézetes egyeztetés
alapjan.

5.11.3.Az 6voda hirdetotablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a
tajékoztatas rendjét



6. ZARORENDELKEZESEK

6.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az 6voda nevel6testiilete fogadja el, amely a
fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. Amennyiben a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat felterjesztésére nem érkezik valasz, a hatalybalépés napja a felterjesztést
kovetd 30. nap utani elsé képviselttestiileti {ilés napja.

6.2. A hatélybalépéssel egyidejilleg érvényét veszti az Ovoda el6zd Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata.

6.3. A hatalyba lépett Szervezeti és Miikdési Szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda
alkalmazottaival is akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba kertilnek az évodaval, és meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.

6.4. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
ovoda valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az
intézményvezetd jogkorében intézkedhet.

6.5. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglaltakrdl a sziiléket is tajékoztatni kell.

Mellékletek:

1. A nevelotestiilet mikddésére vonatkozo altalanos szabalyok:

2. Csoportok szdma, 6véndk, dajkak és egyéb alkalmazottak létszama

3. Adatkezelési szabalyzat

4. Munkakéri leirasok

5. Iratkezelési szabalyzat

6. Az intézmény SZMSZ-ének modositasardl sz616 jegyzokonyv, jelenléti iv

Zaradék
Az 6voda nevelétestiilete a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Szervezeti és Miikodési
szabilyzatiat @ 2013, s tartott hatarozatképes {ilésen 100 % -os igenld

szavazattal elfogadta.

Tondjmenostera, 2013, wrwvssomnsen

intézményvezetd
A Szervezeti és Mikodési szabalyzatot a fenntartdé Snkorméanyzat a ........ /20... szamu,
................................ kelt hatarozataval jovahagyta, ezzel érvényét veszti a
............................ SZAMU,.......cooeveeneeeninnnnnnn....oJkelt hatdrozattal  elfogadott



1. szam1 melléklet
A nevelotestiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

Nevelétestiilet: Az intézmény pedagdgusainak kozossége, legfontosabb tanacskozo szerve.
Nevelési kérdésekben, a torvény altal meghatarozott ligyekben véleményezd, javaslattevs és
dontési joggal rendelkezd kozdssége.

Doéntési joga:

— Helyi Pedagogiai program megalkotédsa, mddositasa,

— SZMSZ elfogadéasa

— Eves munkaterv elfogadésa, 4tfogd elemzés, értékelés, beszamolok elfogaddsa

— Neveldtestiiletet képviseld pedagdgus kivalasztisa

— Haézirend elfogadasa

— Intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggé szakmai
vélemény kialakitdsa

Véleménynyilvanitasi joga:

— Miikddéssel kapcsolatban, valamennyi kérdésben

— Pedagogusok kiilén megbizasardl
Az dvodai kozosségek kiozotti kapesolattartas formai, rendje:
Az intézményvezetd havonta vezeti megbeszélést, értekezést tart. Ertékeli az elmlt idészak
munkajat, feladatainak végrehajtasat, megbeszélik, egyeztetik a kovetkezd idoszak
tennivaloit, feladatait, egyéb témakat, aktualis kérdéseket, személyes problémakat.
Rendszeres értekezletek:
Tanévnyitdé: Az adott évi feladatok megbeszélése, munkaterv elfogadasa.
Tanévzard: Az adott év feladatainak, munkdjanak értékelése, kovetkeztetések

levonasa.

Nevelési: Evente két alkalommal a munkatervben meghatarozott témaban.
Rendkiviili értekezletek:

— A dolgozdk nagy részét érinto jogszabalyok valtozasa miatt.

— Ko6z6s gond, probléma megbeszélése, ha az ok ezt sziikségessé teszi.

~ Az intézményvezetd a rendkiviili nevelési értekezlet Osszehivasardl a napirend
harom nappal el6bb torténé kihirdetésével intézkedik.

— A rendkiviili nevelGtestiileti  értekezlet  Gsszehivasanak  nevelétestiileti
kezdeményezésé¢hez a pedagogusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok
megjeldlése sziikséges. Az értekezletet foglakozasi iddn kiviil a kezdeményezéstol
szamitott nyolc napon beliil Ossze kell hivni



3. szamu melléklet

Az 6vodai intézmény munkarendje

Munkarendjét az intézményvezetd hatarozza meg.

A kozoktatasi térvény 16 §-a szerint a nevelési — oktatasi intézményben dolgozd pedagdgus
munkaideje a kotelezé o6rékbol, valamint az ehhez kapcsolodd szakfeladatanak megfeleld
foglalkozassal dsszefiiggd feladatok elldtdsdhoz sziikséges id6bal 4ll.

Az 6vonodk munkarendjét az 6vodavezetok allitja dssze.

A nem pedag6gus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét a Munka Térvénykényve és
a Kozalkalmazottak jogéllasardl sz6ld torvény rendelkezéseivel Osszhangban az intézmény
zavartalan miikodése érdekében allapitja meg az intézményvezeto.

Gyermekvédelmi munka:
A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa a pedagdgus munka szerves rész. Minden 6voné felelds

a gyermekek védelméért. Iranyado az 1997. évi Gyermekvédelmi térvény.
Feladatok:

— felderités,

— csaladlatogatas,

— kapcsolattartas a gyamiigyi szervekkel, gyermekjoléti szolgélattal,

— segélyezési javaslat,

— gyermekbantalmazas védelme esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése.



Munkakori leiras

Munkavallalé neve:

4. szamu melléklet

Munkakore:

Szervezeti egysége €s a munkaveégzés helye:

Kozvetlen felettese:

Elvarhat6 személyiségjegyek:

Alkalmazashoz szilkséges végzettség:

Javaslattételre jogosult:

témakorokben.

Véleményezésre jogosult:

témakorokben.

Dontésre jogosult:

témakorokben.

Informaciot szolgaltat:
e kinek a részére:

e témakor:

e gyakorisiga:

Feladatai:

Egyéb rendelkezések:

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.



Az 6vodapedagogus feladatai

Feladata a rébizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak megfelelden,
minden teriiletre kiterjed6en.

Feladatait a koéznevelési torvényben meghatdrozottak szerint, az orszagos és helyi
pedagdgiai program alapjan végzi 6nalloan és feleldsséggel.

A nevelétestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
idevonatkozo jogszabélyok hatdroznak meg.

Alkoté moédon egyiittmilkodik a nevelé munka fejlesztése, a nevelétestiileti egység
kialakitasa érdekében.

Feladata az egytittmiikddés valtozatos és célszerli formajanak kialakitasa.

Koteles megtartani a pedagogus etika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egyiittmikodés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsagra, miikddjén egyiitt a j6 munkahelyi
l1égkdr megteremtésében!

Az ovodapedagdgus alaptevékenysége

Az ovoda teljes nyitva tartasa alatt ovodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelezd oOraszdmdt a mindenkor érvényben 1évé jogszabaly alapjan
hatdrozza meg az dvoda vezetbje.

Felelds a rabizott gyermekek szellemi és testi fejldéséért. Neveldtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkolesi védelmérél,
személyiségeének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldaliian, és tirgyilagosan kézvetitse. A
humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul:
testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl valo eltdvolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara
valo kényszerités).

Minden 6véndnek hivatdsabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos
muveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében haszndlja fel az
onképzésben €s a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben 1évé alapdokumentum eléirdsai és ajanlasai szerint megfelelden felkésziil a
tervszerli nevelémunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges
szemléltetd eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tigyviteli
teendoket.

Folyamatosan ellenérzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és errdl a
személyiséglapon feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a kozds helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével!

A kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekrél,
kiséretrol!

A mindségfejlesztésben aktivan vegyen részt!

Megfelel6 felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon €s végezzen mentori feladatokat!
Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagégiai és egészségiigyi felvilagositd tevékenységével
hozzajarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitdsdhoz. A gyermekek és
sziilok emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az Ovoda sziildi
értekezletein, megszervezi €s vezeti azt, a szitkségleteknek megfeleléen fogadoorat és nyilt
napot tart. A szilléket folyamatosan érdemben tajékoztatja az Gvoddban folyo
nevelémunkardl, a kisgyermek fejlodésérol. Csalddlatogatast végez, melyrdl feljegyzést
készit. Kézremlikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok elldtdsdban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.



A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart a bolcsddei és iskolai
neveldkkel. Az iskolakésziiltség megallapitasahoz szakvéleményt készit.

Tamogatja az orvos, a védénd, az allami gondozott gyermekek esetében a neveldsziil6i
feliigyel6 munkajat.

Felelés a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feligyelet nélkiil. A
gyermekek egészségiigyi allapotarol, magatartasarol, viselkedésérdl, értelmi képességeinek
fejlodésérdl a sziilot érdemben rendszeresen tdjékoztatja. Egyilittesen gondoskodnak a
kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés €s gondozas feltételeinek biztositasarol.

A gyermek életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatia a kozdsségi
egylittmukodeés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasara.

Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolédd adminisztracids feladatokat
(mulasztasi naplo, csoportnapld, személyiséglapok).

Alapvet6 feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkdzosségek
alapitdsa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét,
fejlodési  ttemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtdl eltéré massagat. Biztositsa a
gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a
tehetséggondozas, felzarkoztatas, a preventiv neveldmunka.

Koteles a balesetveszélyt elhdritani, megelézni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az ¢voddban olyan iddépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezesre alljon. Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl
idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak a hézban 1évé vezetd engedélyével
hagyhatja el az 6vodat.

A pedagdgiai munkéval, az ovoda tigyvitelével és miikddésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a vezetdé utmutatisa szerint
végzi.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobéban elhelyezett leltéri
targyakeért és az altala hasznalt eszkozokért felel6sséggel tartozik.

Az ¢6voda milkddésével, a nevelbtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
egészségligyi €s csaladi korlilményeivel kapesolatos hivatali titkot koteles megdrizni.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéaniigyeit gyorsan
(mind&ssze 3-5 percben), a nevelomunka zavarasa nélkiil intézze el.

Az évodapedagégus az 6vodara harulé feladatokbol az 6voné kiteles az alabbi
részfeladatokat ellatni a vezeto itmutatasa szerint

helyettesités

sziil6i értekezlet tartasa

eldadas, beszamolo, korreferatum, gyakorlati bemutaté tartasa
jegyzokonyvvezetés

az 6vodai munkatervben szerepl6 rendezvények, szabadidds tevékenységek megszervezése
palyazatirasban valo részvétel

tovabbtanuldk segitése

hallgatok gyakorlatanak vezetése

leltarozas, selejtezés elokészitése

felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatast
ifjisagvédelmi feladatokat vallalhat, mint ifjisagvédelmi felelds



Munkakori leiras

Munkavallal6 neve:
Munkakore:
Szervezeti egysége €s a munkaveégzeés helye:

Kozvetlen felettese:
Elvarhaté személyiségjegyek:
Alkalmazashoz sziikséges végzettség:
Javaslattételre jogosult:

témakorokben.
Véleményezésre jogosult:

témakorokben.
Dontésre jogosult:

témakorokben.

Informaciot szolgaltat:
e kinek a részére:
e témakor:
e gyakorisaga:

Feladatai:
Egyéb rendelkezések:

A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.



A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportban

°A csoportvezetd ovond dltal meghatirozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozisaban, 6ltoztetésében, tisztalkodasi teenddk ellatasaban. Az 6vond mellett a nevelési
terveknek megfelelGen tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport életében.

¢ Az étkezések kulturalt lebonyolitisaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek kiosztasaban,
az edények leszedésében.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az 4gyakat, dgynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

o A terem szelldztetésér6l gondoskodik lefekvés elétt.

o A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok eldkészitésében kozremiikodik, az
Ovond utmutatasait kdvetve.

o A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 6lt6zében.

o Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakuldsat.

* Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nytjtson mindségi szolgaltatast.

e Hidnyzas esetén koteles helyettesiteni.

eAz O¢vodiban olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

eHa munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezetOjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésér6l idében gondoskodhassanak. Munkaidé
alatt csak a hazban 1év vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

e Alkotdéi médon miik6djon egyiitt az dvondkkel, és munkatarsaival!

e Jaruljon hozza az 6voda j6 munkahelyi 1égkdrének kialakitasahoz!

e Az ovodai tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremiik6dik, a szervezési feladatokba
a vezetd és az 6vond utmutatasai szerint részt vesz.

e Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feltigyelve a biztonsagos kézlekedésre.

e A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az dvodavezetének.

e A kdrnyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremiikodik

° A rabizott novények napi gondozisaban részt vesz.

¢ A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai

e Az 6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja (porszivozas, felmosas)
e Hetente végez fertStlenito takaritast a termekben, 6ltoz8kben, mosdékban.

e A portalanitast minden nap elvégzi.

o A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertotlenitéseket igény szerint elvégzi.

o A tisztitdszereket elkiilonitve a gyermekektél, biztonsdgos helyen tarolja.

e A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.
e Az ablakokat, ajtokat, buitorokat lemossa, tisztitja.

eGondozza az ¢voda udvardt, a homokozok kornyékét felsdpri, nyéron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani id6szakban.

e A nyéri takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

e Gondoskodnia kell a rabizott teriilet tisztasagarol, rendjérdl, az egészségligyi, az ANTSZ és
HACCP eloéirasainak betartasérol

e Munkaidd alatt maganiigyekben csak a legsziikségesebb esetben hasznalhat telefont



eKozvetleniil a munkaideje elétt illetve munkaideje alatt az alkohol fogyasztisa tilos,
ellenkez6 esetben a Kjt — és a Mt. szerint eljarast von maga utan!

e Az 6voda egész teriiletén a torvényi elirdsnak megfelelden —dohényozni tilos!

e A gyermek dvodai magatartdsardl a sziiléknek tajékoztatdst nem adhat

° Az 6vodaban tértént eseményekrdl, illetve informéciokrdl kiils személynek tdjékoztatast
nem adhat

e Tiszta, gondozott munkaruha viselése kotelez






