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Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadisirél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 31.§-a alapjan a telepiilési Onkorméanyzatoknak otévente Ot évre sz6lo helyi
es€lyegyenldségi programot kell készitenie és fogadnia el. 2013-ban késziilt el a korabbi helyi
eselyegyenlOségi program, melynek érvényességi ideje lejart, ezért §j programot kell
késziteni.

A dokumentum elkészitésének szabalyait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyair6l €s az esélyegyenlségi mentorokrol sz616 321/2011. (XIL 27.) Korméanyrendelet
hatdrozza meg. A rendelet 2.§.-a alapjan az clkészitést szakmailag segiti a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosdg, amely nemcsak képzést nydjt a program készitbéinek, hanem
esélyegyenldségi mentorhélozatot is milkodtet.

A R. 3. §-a alapjan A telepiilési Snkorményzat a helyben szokdsos mddon kézzéteszi az altala
elfogadott helyi esélyegyenldségi programot, valamint soron kivill megkildi az SZGYF
szamdra, mely azt honlapjan kozzéteszi.

A program célcsoportjait, a helyzetelemzésben vizsgilandé adatokat és szempontokat,
valamint az intézkedési terv formajat a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet szabalyozza.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal biztositott képzésen az Onkormanyzat
szakembere részt vett és elkészitettck az esélyegyenlOségi mentor irdnymutatisa mellett,
javaslatai figyelembe vételével az eldterjesztés mellékletét képez6 dokumentumot.

A helyzetelemzés, illetve az intézkedési terv készitése sordn tovabbi szakemberek bevonasara
is sor keriilt, igy aktivan részt vettek az elkészitésben a Csalddsegitd és Gyermekjolét
Szolgalat, az Ovoda, és az Altalanos Iskola szakemberei.

A testlileti elbterjesztést meg kell, hogy eldzze az elkésziilt HEP esélyegyenléségi mentori
jovahagyas, tovabbé a szakmai vezetd mentor jévahagyds, mely meg is t6rtént.

A 2003, évi CXXV. torvény 31.§. (6)«(7) bekezdése kimondja, hogy a telepiilési
Onkormaényzat, illetve az Onkormanyzatok jogi személyiségl tArulasaik az allamhdaztartas
alrendszereibdl, eurépai unids forrasbdl palyazati tdimogatasban csak akkor részesiithet, ha az
Onkormanyzatnak, illetve a tirsulds minden tagGnkormdanyzatinak elfogadott helyi
esélyegyenldségi programja van.

Az EsélyegyenlOségi programot 2 évente felill kell vizsgélni, és 5 évente {ij programot kell
kesziteni.



TOMAJMONOSTORA KOZSEG POLGARMESTERETOL

5234 Tomajmonostora Széchenyi Gt 63.
Tel.: 59/516-074; Telefax: 59/356-445;

E-mail; polgarmester@tomajmonostora.hu

Kérjiik, az elézéekben rogzitettek attanulményozésa, megvitatdsa utan a kvetkez6 hatarozati
javaslat elfogadésit:

........ /2018. (IX.25.) szami képviselo-testilletihatdrozat
Helyi Esélyegyenloségi Program elfogaddsirél

Tomajmonostora K6zségi Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete az egyenld banasmédrdl és
az es€lyegyenldség el6mozditisarél szolé 2003. évi CXXV. tdrvény 31.§-d4ban foglalt
feladatkbrében megtargyalta a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot és jelen hatirozat
melléklete szerint elfogadja.

Hatarozatrd] értestilnek:

JNSZ Megyei Korméanyhivatal, Szolnok

2. Képvisel§-testillet tagjai, Helyben

3. Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda, Helyben
4. SZGYF

[y
.

Tomajmonostora, 2018. szeptember 12.
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Helyi Esélyegyenli&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmo6drél és az Esélyegyenléség Elémozditasarl széld 2003. évi
CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tomajmonostora Kdzség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti
az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

A Tomajmonostora Kozség Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott
Esélyegyenl8ségi Programmal Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az
Onkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények miikddtetését. Villalja tovabba, hogy az
Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénés
tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

A szajhagyomany szerint a telepiilésen a tatarjaras el6tt, a nagybirtokos Tomaj-nemzetség kolostora
allt. A XIII-X1V. szdzadban az alfoldi ronasdg nagy részét a pasztorkodis jellemezte., Sok helyen
kialakuloban voltak mér az llanddsuld telephelyek. Az Griasi teriiletek néhany ési nemzetség kezén
voltak, népiik alig ismerte a kirdlyi hatalmat. Az Alfold északkeleti részein a hatalmas Aba nemhez
tartoz$ csaladok hatalma érvényesiilt. Az egyik legrégebbi birtok Abadon (mai Abadszalok) és
kornyékén - kozségiink teriletén is — alakult ki.

Az 1j keresztény-monarchikus renddel 4llandéan szemben allott az Aba nemzetség. Az Abdk is
felvették ugyan a kereszténységet, de érdekhdzassagaikkal elég erbsnek érezték magukat ahhoz,
hogy a kirélyi hatalommal is szembe széllva érvényesiteni tudjak akaratukat.

E kozségnek nevet adé Tomaj-nemzetségh6l szdrmaztak az Abadi, Losonczi, Szentgydrgyi és
Szentimrel csaladok. A Tomaj-nemzetség birtokdban hatalmas teriilet volt a Tisza mentén: Tomaj,
Tiszaszentimre, Szentgydrgy, Abad és Banhalma telepiilések. De a Tomaj nemzetséghez tartozott
Zala megyében Lesencetomaj és Badacsonytomaj, valamint a Négrad megyei Losonc is.

1340-ben torténik eldszor emlités Tomajmonestor névvel.

Az 1400-as évek masodik felében a jobbagyfalvak telkének mintegy fele liresen ailt, mivel az el6z6
évszazadokban ill. évtizedekben hatalmas jarvanyok ritkitottdk meg a lakossdgot. A XV. szdzadban
pedig mivel a mezdvarosok jobbagysiga egy Osszegben megvalthatta szolgaltatisait és némi kis
autonémidt is élvezhetett, a mezdvarosokba val6 koltozés kezdte megritkitani a jobbagyfalvakat.

Az 1514. évi Dozsa-féle parasztforradalom utdn a szabadkoltozkddés jogat teljesen megsziintették.
Az eseményekbd] arra lehet kévetkeztetni, hogy Tomajmonostora teriilete a XII-XIII. sz. 6ta lakott
telepiilés volt, a népesség teljes egészében nem vandorolt el

A XVI. szdzad elotti Tomaj telepiilés emlékét 6rzi a jelenlegi kdzség mellett 1évé mintegy 4-500
méterre fekvé 2 halom. Ahol az id6sebbek elbeszélései alapjdn monostor volt. A monostor
alapitdsanak idejét 1340 eldttire kell helyezniink, mivel ez évben méar Losoczi Istvén panaszéban

! Koltségvetesi koncepcié, Gazdasagi program, Szoigaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezet terv, Teleplilésfejlesziési koncepeic
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Tomajmonostor nevii falu szerepelt. A teleptiiés elnevezése a Tomaj /memzetség/ valamint monostor
Osszetételébdl szarmazik.

Tomajmonostora Koézség Tiszdnttlon, Jasz- Nagykun- Szolnok Megye leghéatranyosabb részén a
Tiszafiiredi Kistérségben helyezkedik el, Szolnoktol 65 km tavolsigra fekszik.

1990. janudr 1.-t8] 6nallo telepiilés. 1990.-16] kiépiilt az infrastruktira, a kdzség 100 %-ban ellatott
villany, viz, gz és telefonhdlézattal. A telepiilés Gthalozata 70 %- ban kdvestt, a hidnyzd 30 %
felzarkoztatasa palyazati uton fog megvaldsulni.

2007.- 161 kezd6dben Gjabb folyamatos fejlédések és elbrelépések kezdbdtek Tomajmonostoran, az
Onkormanyzat 4ltal elnyert palyazatokkal, Els6 l1épésként takarékosodni kellett, hogy tilélje ez a kis
falu a megszoritasokat. Alapot kellett teremteni, a 2007-es évben, hogy a 2008-as évre megtervezett
fejlesztések megvalosithatdak legyenek. Ezek a fejlesztések az infrastruktira fejlédését céloztik
meg. Tobbek kozott tervek késziiltek a falu belvizhdlézatdnak kiépitésérdl, melynek kiépitése
2012.-ben valosult meg. A fejlesztések kozott szerepelt a Polgdrmesteri Hivatal, kozoktatdsi
intézmények, valamint kozmivel6dési intézmény komplex akadalymentesitése,

A kozség lakossaga 1990.-ben még 900 fénél tbbet szamlalt, mig 2012-ben 733 {ore cstkkent. Az
elmilt néhany évben azonban a lakonépesség gyarapodasa volt megfigyelhetd, hiszen a 2014. év
december 31-i jelentés szerint 753 f6 él Tomajmonostordan. A lakOnépesség a 2012-es évhez
viszonyitva nfvekvo tendenciat mutat. A lakossdg novekedése 2017 évre allandosult, 771 fovel.

lakénépesség
2013 {f5) | 739 5
Lakdnépesség szaménak valtozasa (%) 101 %
2014 {f6) 753 16
Lakonépesség szdmanak valtozésa (%) 102 %
2015 {f6) | 77516
Lakénépesség szamanak véltozadsa (%) 103 %
2016 (f6) 786 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 101 %
2017 (f6) 77116
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98 %
2018 {f6) 77118
Lakdnépesség szémanak valtozdsa (%) 98 %

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati
adatok



A tébldzat adatainak diagramban vald bemutatdsa
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Allandé népesség - n6k
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65 év feletti 0-14 éves korti Oregedési index (%)
allandé lakosok Allandd lakosok
szama {f&) szama {f6)
2013 130 112 116 % eldregedd
2014 131 151 87 % fiatzlos
2015 124 138 90 % fiatalos
2016 127 147 86 % fiatalos
2017 121 136 89 % fiatalos

Forras: TeiR, KSH-TSTAR
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Az Gregedési mutaté alapjdn elmondhaté, hogy Tomajmonostora lakosséga jelentésen Gregszik.
Lakossag szdméban a fiatalok egyre kevesebben vannak.
A ’80-as, *90-es években Kunhegyes kozelsége hatdrozta meg a munkaképes lakossag munkahely
kereseti irdnydt, a mikodé BHG sok ember szdmédra biztositotta a megélhetést.
Napjainkban a munkanélkiiliség magas ardnyokat mutat, mivel a kdzségben a Polgirmesteri
Hivatalon, néhany vallalkozén ti] mas munkéltaté nincs. A telepilésen az aktiv korn lakossag
részére tobb évig f0 munkalehetéség a kozfoglalkoztatds volt, amely viszonylag hosszd tévon
allandé j6évedelmet biztositott a csalddok szdméra. 2017. évben viszont a kdzfoglalkoztatishan
résztvevik szama cstkkent, mely koszonheté volt az aktiv lakossdg munkavallalasinak. A jobb
megélhetés reményében tavoli cégeknél vallaltak munkét, mely 2018. évben is egyre jellemz6bb.
Az infrastrukturdlis hidnyossigok &s kedvezétlen fSldrajzi fekvése miatt a telepiilés nem vonzé a
villalkozasok szdmdara. A mezbgazdasigi termelésnek meghatarozé szerepe van, néhany
maganszemély viszonylag nagy teriileten gazdalkodik, féleg a gabona és a z6ldség dominal. Az
aktiv kortak ezen a teriileten kapnak munkalehetséget. A kérnyez6 telepiiléseken alacsony a
munkalehetdségek szdma.

Az itt €lé lakossdg nagy része alacsony iskolai végzettségli, ezért az emberek tSbbsége
munkanélkiili ellatasbdl, illetve a telepiilésen szervezett kdzfoglalkoztatds keretén beliil jut
rendszeres jovedelemhez. Akik az utdbbi években tdvolabbi munkahelyeken vallaltak munkat,
gyakran elegend6 a 8 dltalanos iskolai végzettség, ezért a munkavallalds nincs akadalyozva igy a
magasabb munkabér jobb megélhetést eredményez ezen csalddok szdméra. A héztartdsok
jovedelmét egészitik ki a csaladtamogatasi ellatasi formak.

A nehéz anyagi helyzetbd] adddban a lakaskériilmények sok csaladnél rosszak, sokan komfort

nélkiili lakasokban élik mindennapi életiiket. A kozségre sajnos jellemzd, hogy a fiatalok az
érettségi €s a felsO6foku végzettség megszerzése utdn mar vissza sem jOnnek, varosokban keresik a

megélhetés lehetdségét.

allando jellegii odavéndorlas elvandoriés egyenieg
20131 22 20 2
20144 33 31 2
2015 | 24 S 15
2016 43 36 7
2017 | NA NA NA




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Elvdndorlas

elvandorldsok/f6

Az utdbbi néhény évben a kimutatasok azt mutattdk, hogy az odavandorldsok szdma emelkedett, a
bekoltozott lakossdgnak készonhetden, akik altaldban CSOK éallami lakésvasarlasi tdmogatas
igénybevételével jutottak sajét otthonhoz. A kis telepiilés egyik legfontosabb eszkéze a palyazati
lehetOségek elérése, az allandd takarékossdg illetve a feladatatcsoportositdsok. A pélyazatokon
elnyert pénzosszegekbdl szebbé tehetd a telepiilés, illetve legfobb cél, a munkanélkiiliség
felszdmoldsa, megallitva ezzel a fiatalok tovabbi elvandorlasat.

Elve sziiletések szama haldlozasok szama természetes szaporodds {f6)
2013 |6 6 | 0
2014 |9 7 2
2015 |12 16 -4
2016 |24 6 18
2017 115 13 2

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f&)

élve szilletések szama
& haldlozdsok szdma

[ természetes szaporodds

ev

A természetes szilletés/halalozas folyamatat elemezve, azt dllapithatjuk meg, hogy az elmilt 5 év
alatt természetes szaporodas pozitiv irdnyba emelkedett,



Ertékeink, killdetésiink

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elbmozditasarol szolo 2003, évi CXXV. torvény
63/A. §-a az aldbbiak szerint kételezi az dnkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyeniGségi
programokat fogadjanak el:
Tomajmonostora kézség Onkormanyzatinak Képviseld- testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezi ki elkételezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatirozott,
ilyen irdnyG koételezd feladatok ellatasdn til a telepiilés nem Onkormanyzati fenntartist
intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhdzaival, OnszervezGdéseivel,
tarsulasaival, egyesiileteivel, és alapitvanyaival kézdsen (gyakorta, azok anyagi tAmogatisa melleit)
torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.
A telepiilés az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megiesz annak
érdekében, hogy az egyes projekiek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
jatszanak, elésegitve ezzel a telepiilés lakossdgdnak ilyen irdnyd szemléletvaltdsat is.
Ertékeink:

Szolidaritas

Teleptilésiink minden tagjdnak érdeke a szolidaritds erGsitése, amely nagyban elésegitheti a
hatranyos helyzetli csoportok fogyatékossiggal €16k tarsadalmi integracitjat, foglalkoztatasi és
érvényesiilési lehetOségeit. Ennek érdekében kivanjuk megsziintetni a fennallé fizikai és
informacios akadalyokat.

Méltanyos banasmaod

A megkiilénboztetés tilalma az egyenlé bandsmod elve nem alkalmas az 8sszes 1étezd
egyenl6tlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv méltanyos intézkedések kidolgozasara tdrekszink,
amelyek eldsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatdsi pozicidjanak javuldsat, megdérzését.
Pozitiv diszkriminacid lehetésége

Az EU lehetévé teszi a nemek szerinti eltérd bandsmdd alabbi formait, ha annak célja kizarolag az,
hogy kikiiszGbdlje a multban elszenvedet hatrinyos megkiildnboztetés hatasait. A pozitiv
diszkriminacid csak egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagillamokat. A pozitiv
diszkriminécidt leggyakrabban a munkaerd- piaci érvényesiilés és a kozéletben vald részvétel

segitésére alkalmazzak.

Célok

A Helyi Esélyegvenidségi Program tfogo célja

Célunk, hogy Tomajmonostora Kozség olyan telepiilés legyen, ahol azon elsGdleges alapelv
érvényesiil, hogy minden ember egyenlé. Célunk tovabbd, hogy kozvetlen vagy kbzvetett
diszkriminécié illetve hatrinyos megkiilonbéztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi,
vallasi, nemi, életkor, csaladi éallapot, fogyatékossdg vagy mas okbodl fakaddan. Fontos, hogy a
jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletek €s az elismerést embertarsaink tiszteletben tartasat
minden intézményben és a helyi munkaltatéaknal €s alapveté célul tlizziik ki.
Tomajmonostora telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program  elfogadasdval
érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgéltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,




- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket.

A koOznevelési intézményeket ~ az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmik6dik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlbség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény
63/A. § -a az aldbbiak szerint kotelezi az 6nkorményzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenl6ségi

programot fogadjanak el;
~63/A. § (1) A helyi onkorményzat (...) kiilon jogszabalyban meghatdrozott szempontok
figyelembevételével — 5 évre sz016 helyi esélyegyenléségi programot fogad el

(2) A belyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatrinyos helyzetii
tarsadalmi csoportok oktatdsi, Jakhatési, foglalkoztatdsi, egészségiigyi, és szocidlis helyzetérsl,
illetve meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart probléméak komplex kezelése érdekében
szitkséges intézkedéseket. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenlbségi
program €s a helyi Onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcick, tovabba
kdzoktatasi esélyegyenldségi terv Osszhangjarol.” Tomajmonostora kdzség Onkormanyzatanak
Keépviseld- testiilete €s szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenléség
tertiletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatarozott, ilyen iranyh kotelezd feladatok ellatdsin tdl a
telepiilés nem dnkormanyzati fenntartdsi intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezédéseivel,
egyhazaival, OnszervezOdéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel, és alapitvanyaival kozdsen
(gyakorta, azok anyagi témogatésa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét
a tarsadalmi élet minden teriiletén,
A telepiilés az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
¢rdekeben, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
jatszanak, el8segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is,

Az esélyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb koril tarsadalmi tudatosuldsa
kivetkeztében a teleplilés Onkormanyzata a kovetkezOkben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi
programot alkotja meg. :

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (X1 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozdk szédmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan Attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmoéd érdekében.

A célok megvalositisanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének javitésa
szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajts sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenérzés-
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értékelés, kiigazitas tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyeniGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

A Magyar Koztarsasdg Orsziggy(ilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltésagh személyként éthessen, azon szandékatél vezérélve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hétranyos megkiilonboztetést elszenvedbk szdmdra, kinyilvénitva azt, hogy az
esélyegyenléség elémozditdsa elsdsorban 4llami kdotelezettség tekintettel az Alkotmany 54. § (1)
bekezdésének 70/A. §-dra megalkotta a 2003. évi CXXV. térvényt az egyenld bandsmoédrél és az
esélyegyenldség eldmozditdsarol.

Az Onkormanyzatok Helyi Esélyegyenl§ségi Programjanak elkészitését tdmogaté SABLON-t a
Pécsi Tudoményegyetem munkacsoportja készitette 2012 decemberében az AROP-1.1.16.-2012-
2012-0001 azonosité szamu ,Esélyegyenldségii- elvii fejlesztéspolitika kapacitasanak biztositdsa”
cimi projekt keretében a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet megbizdsabol.

A sablon célja, hogy az Onkorményzatok szakmailag megalapozott, jogszabédlyokhoz igazodd
helyzetelemzést és tervet tudjanak késziteni az esélyegyenldség teriiletén, ezzel biztositva a
megvalositas sikerességét. A sablon hasznalhaté teljesen Gj HEP készitésére, de alkalmas arra is,
hogy az adott 6nkorményzat attekintse, hogy a mar meglévé HEP-ot mivel sziikséges kiegésziteni.
A Sablon része a Melléklet 1., mely az egyenldség alapi helyzetelemzés elvégzéséhez sziikséges
adatgyiijtd tdblakat €s a tablak kitoitését segitd értelmezéseket tartalmazza. A sablon kitdltéséhez
nytjt tovabbi segitséget az az Utmutat6, mely a Helyi Esélyegyenléségi Program kidolgozasanak
képzési segédlete. E mellett a TKKI altal foglalkoztatott esélyegyenléségli mentorok ¢és
asszisztensek szakmai mithelyekben megvaldsitott haromnapos képzésekkel és személyes
tandcsadéssal tdmogatjdk az Onkormdnyzatok képviseldit telepiilésiik  esélyegyenlBségi
programjanak megalkotasdban. Mindehhez jarul az a virtualis tér, melyen keresztiil azonnal elérhetd
a szkséges szakmai dokumentacié és a személyes segitségnyujtds is. Mindezt kiegésziti a TKKI
altal megjelentett tanulmanykétet, mely az esélyegyenl8séghez kapcsolddé hattértudasokat foglalja
Ossze.

Az egyenlé banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden
olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsdgaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kézvetlen, vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést, megtorlast,
zaklatast, vagy jogellenes elkillonitést eredményez. AlapvetSen tehat az egyenld banasmod
kdvetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent, mert a kotelezettek nem sérthetik meg
masok egyenlé emberi mélibsagat, a jogosultak vonatkozasaban ugyanakkor ez azt eredményezi,
hogy mindenkinek jogosultsigként kikényszeritd igénye van arra, hogy 6t egyenld méltosagu
személyként kezeljék.

A torvény tekintettel van arra, hogy az &nrendelkezési jog, a személyhez fliz6d6 jogok, és a
magénszféra sérthetetlenségéhez valé jog szliik korben alkotmanyosan igazolhatd mdédon
korlatozhatja az egyenl6 bandsmdd kévetelményének érvényesiilését.

A torvény biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben megfeleld
kozigazgatési jogi eljaras igénybevételével léphessenek fel a jogsértdkkel szemben.

Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Kéztarsasag teriiltén tartozkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személviséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e tdrvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljami.
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1.1 A program készitését eldir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatisa
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elomozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkorményzatair6l szélo 2011. évi CLXXXIX. tbrvény
(tovabbiakban: Mbtv.)
* aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 11 térvény (tovabbiakban:
Szt.)
®  a foglalkoztatas elésegitésérd] és a munkanélkiiliek ellatasard] sz616 1991. évi IV, t6rvény
(tovabbiakban: Fit.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV, tdrvény (tovébbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyl igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlségi célcsoportokat érintd helyi szabélyozdas révid bemutatdsa.

Tomajmonostora kdzség Onkormanyzatanak Képviselé- testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezi ki elkdtelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott,
ilyen iranyt kotelez6 feladatok ellatdsan tul a teleplilés nem &nkormanyzati fenntartasg
intézmenyeivel, tdrsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhazaival, onszervezddéseivel,
tarsuldsaival, egyesiileteivel, és alapitvinyaival kéz8sen (gyakorta, azok anyagi tdmogatésa
mellett) tOrekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden
teriiletén.

A célesoportokat érintd szocidlis ellatasi formakhoz valé hozzajutds az alabbi torvények,
rendeletek alapjan vehet8k igénybe:

- 1993, evi IIl. tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolo,
- tovabba a 63/2006. (IIL 27.) Kormanyrendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok
igénylésének és megallapitasanak,

- valamint folyOsitasanak részletes szabdlyozdsai Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat
képviseld testiiletének 2/2015 (I1.16.) Onkorményzati rendelete Tomajmonostora Kozség
Onkorményzata telepiilési tamogatasrol

- valamint Tomajmonostora Kézség Onkorményzat _‘képviselﬁ testitletének  4/2015 (II1.31.)
Gnkorményzati rendelete Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat képviselé — testiiletének
telepiilési tamogatasarol sz61o 2/2015. (11, 16. ) 6nkormdanyzati rendelt modositasarol.

- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrd] sz416 tv.

- Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata Képviselé — Testiiletének 4/2006. (1.10.) rendelete a
gyermekvédelmi ellatasokrol.
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-149/1997. (IX.
10.) Korményrendelet a gydmhatésagokrol valamint a gyermekvédelmi és gydmigyi elldtisokrdl sz6id
rendelkezések

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkai, koncepcidkkal,
programokkal

A Tomajmonostora K6zség Onkormanyzatanak célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hossza tavi
jOvOképét, és ahhoz igazitja kozéptavu fejlesztési céljait. A teleplilés hosszu tava jovOképe a
nyitottsag és dinamizmus az értékdrzés a megjulds. Kozéptavh stratégial céljai: a fenntarthatd
telepiilésfejlesztés a meglévd funkcidk harménidjaval, a telepitlés falusi kdrnyezetének példaértékii
gondoskoddsa és egyenld esélyek biztositdsa. Tomajmonostora Kozség Onkorményzata a
telepiilésen €16 lakossdg minden részteriiletén pozitiv diszkrimindcidban részesiti a valamilyen
okbol hatranyos helyzetlieket. Az agazati stratégidkat atszové a mozgaskorlatozottak, idések és
kisgyerekesek érdekeit figyelembe vevd kiemelt horizontélis szempont az akadilymenetesség. Az
egyes programok, koncepcidk Biinmegelozési Koncepeid, Tomajmonostora Telepiilésrendezési
Tervezet, Helyi Epitési Szabalyzat, Kolségvetési koncepcis, Tomajmonostora Kozség
Onkorményzat Képviseld- testiiletének gazdasagi programja, Kornyezetvédelmi program 6s
akcioterv, Kozfoglalkoztatdsi Terv, Telepiilésfejlesztési Koncepcid, Egészségiigyi Koncepcio,
melyek alapjan kdzéptavi stratégidbdl kiindulva sajat teriiletére vonatkozdlag hatdrozza meg az
esélyegyenldséget eldmozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Tiszafiired Kistérség Jasz — Nagykun ~ Szolnok Megye északkeleti részén, a megye Borsod
— Abalj — Zemplén, Hajdt — Bihar és Heves megyével hatéros teriiletén fekszik, mely 3 virosi és
10 kozségi rangu telepiilésbdl 4ll. Ezen helységek a XX. szdzad masodik feléig a tiszafiredi és
kunhegyesi jaras telepiilései voltak. Ebbdl a szemszOgbol a koztik fennallé kapcsolatok
tradicionalisnak mondhatok. A kistérség kzel 41,5 ezer lakosa 847 km®-en él. A hérom vérosban,
Tiszafiireden, Kunhegyesen, Abadszalokon €l a népesség 62 Y%-a.

A kistérség csaknem teljesen lefedi a Koézép — Tisza vidéknek nevezett kézéptd] egyik
természetftldrajzi kistajat, a Tiszafiired — Kunhegyes sikot, mikdzben a Tisza mentén a Hevesi és a
Szolnoki artérre, illetve Nagyivan keleti részén a Hortobégy teriiletére is atnyalik.

A Kunhegyest  jaras Jasz-Nagykun-Szolnok  megyéhez tartozd jarads Magyarorszdgon 2013-t61,
sz¢khelye Kunhegyes. Teriilete 464,58 km?, népessége 19 352 5, népsiirlisége 42 f6/km? volt a
2012. évi adatok szerint. Két varos (Kunhegyes és Abadszaldk) és 6t kézség tartozik hozza.

1., 2014, év januar O1-én fenntarté valtas tértént a személyes gondoskodast nyajté szocialis
alapszolgaltatasok teriiletén. Tomajmonostoran a szocidlis alapszolgéltatasok tovabbra is tarsuldsi
formaban miitkddnek, Abadszalék Es Térsége Szocidlis Onkorményzati Térsulds Abadszaloki
Remény Gondozasi Kdzpontja Tomajmonostorai Szakmai Egységeként. A tarsulas célja tovabbra
is, Tomajmonostora lakéi minél teljesebb korben jussanak hozza az alapszolgaltatasok formaihoz.
Az Onkormanyzatok e megéllapodas keretében torténd egylittmkodéssel minél teljesebben,
forrdsaik célszerll és optimélis felhasznaldsaval biztositsdk a mind magasabb szinti elldtast és
szolgaltatdst a két telepiilésen,

Az Abadszalék Es Térsége Szocialis Onkormanyzati Tarsulas Abadszaloki Remény
Gondozasi Kdzpontja 6nélld jogi személyként mukodo koézszolgaltatd, kodzintézmény, részben
Onalléan gazdalkodd, az elbirdnyzatok feletti rendelkezés szempontjabdl teljes jogkoril, a rabizott
vagyonnal, koltségvetéssel onalldan gazdalkodik, 6nallé bérgazdalkodd, szakmailag teljes jogkérii
kdltségvetési szerv. A két Intézmény (Tomajmonostora Kozség Onkorméanyzata és Abadszaloki
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal) téarsulasi megallapodést kotott 2014, janudr 1. napjéval.

Az intézmény szakmai alaptevékenységei k6z€ tartozik:
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- Id6skoruak tartés bentlakésos szocialis elldtasa
- 1do6sek nappali ellatasa

- Szocialis étkeztetés

- Hazi segitségnynjtas

- Csaladsegités

- Gyermekjolétt szolgdltatas

2016. 01. 01.- t6l a torvényi valtozasok kdvetkeztében, mint Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
miikdédik az Abéddszalék Es Térsége Szocialis Onkormanyzati Térsulds Abadszaloki Remény
Gondozasi Koézpont Tomajmonostorai Szakmai Egységeként. Mikodésiiket segiti és koordindlja
Kunhegyesi Csalad és Gyermekjoléti Kézpontja.

Szakmai tanacsok addsival segitette a szolglat csaladsegitdinek munkdjat a jelzdrendszeri
tanacsad6. Egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében tovabbra is lehetségiink van a jelzérendszeri
tanacsado részvételével, illetve az {rintett csalddtagok, jelzdérendszeri tagok bevondsaval
esetkonferenciat szervezni.

Feladataikat a Gyvt. 39-40/A. §-a és a Szt. 64. §-a alapjan tadjékoztatas nyljtasaval, szocialis
segitbmunkéval, valamint més személy, illetve szervezet dltal nyujtott szolgaltatisok, ellatasok
kozvetitésével latjak el.

2., Kozoktatas

Tomajmonostoran az Altalanos Iskola 2013. januartél a Klebersberg Intézményfenntartd Kozpont
fenntartdsdban mkodostt. 2016. 09. 01.-én az iskolai tanév Tomajmonostorai Altalanos Iskola néven
nyilt meg, fenntartéja a Karcagi Tankerileti Kézpont.

3., A korabbi tarsulasban mikddo évoda fenntartdsaban valtozasok torténtek, 2013, julius 01-t6] az
ovoda intézménye 6néallé forméaban mik6détt Tomajmonostorai Csillageszem Ovoda néven. Az
6voda fenntartoja Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata volt. 2016. 09. 01-t51, mint Hat Szin
Virdg Ovoda Tomajmonostorai Csillagszem Tagovodaja mikédik tovabb.

4., A helyi kozossegi élet szintere az Integralt Kézosségi és Szolgaltaté Tér, melynek fenntartdja
2013 janudr 1.-t6] Tomajmonostora Kozség Onkorméanyzata. A kulturdlis szolgaltatast nyijtd
intézmény korabban tarsulasi formaban mékodstt, 2012. december 31 .-ig.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 119, az esélyegyenlség szempontjabél relevidns adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gylijtottitk Ossze. Felhaszndltuk az A4gazati beszdmolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait a helyi adatgylijtések sordn. Természetesen azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs, nem tudtunk adatot szolgaltatni és problémat beazonositani.
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3. A mélyszegénységben éiGk és a romak helyzete, esélyegyeniGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok €s segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben
élok helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az
életlehet8ségekbol, mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgéltatasok
teriiletén.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatirozott, Osszetett jelenség okai kézott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializdcids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi Allapot, a csalddok  gyermekszama,
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkébb. Az alacsony jévedelmiiek
bevételeinek szidmottevd része szarmazik pénzbeli juttatisok rendszereib8l. Problémat jelent a helyi
csaladok egy részénél, hogy a védénd - haziorvos 4ltal eldirt, javasolt szakorvosi sziirévizsgalatokra
a szillék anyagi okokbol kifoly6lag sajt erébél nem tudjak elvinni gyermekeiket. Igy a gyermekek
ez irdnyd vizsgdlata hidnydban egészségileg veszélyeztetve Ichetnek. A veszélyeztetettség
kikiiszObOlését eredményezheti a szlirbvizsgalatok helyben t6rténé szervezése, illetve lehetbség
szerint ingyenessé, kedvezményessé tétele. Az inaktiv emberek kiz6tt nagy ardnyban fordulnak eld
az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds fo akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili 16tbd1 fakado
motivaltsagi problémak, az egészségiigyl problémak, kiilondsen a megvaltozott munkaképességii
emberek kérében, illetve a tarsadalmi elbitélet jelenléte.

Nyilvantartott allaskeres6k szama

2013 2014 2015 2016 2017

ev

Az adatgylijtés soran megallapithatd, hogy a nyilvantartott dlliskeresék szdma Tomajmonostorin
2012.-évig ndvekvd tendenciat mutat. A 2013-as év kimutatésai alapjan csSkkenés figyelhetd meg,

s 12

mely a telepiilési Onkormanyzat széleskori kozfoglalkoztatasanak koszénhetd.
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A munkanélkiiliek 180 napnal régebben regisztrilt
munkanélkiiliek szama

i0

S N b

2013 2014 2015 2016 2017

ev

A telepiilésen €16 munkanélkiiliek 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szaménak
fokozatos csdkkenése figyelhett meg, mely visszaszoritdsdban nagy szerepet jatszik
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata altal szervezett helyi kidzfoglalkoztatds és a lakossag
tavoli cégeknél t6rténd munkavillaldsa.

Az aktiv kort lakossag korében jelentds a nyugdij el6tt 4llo személyek szdma. Ezen személyek
nyugdijkorhatdrukat révidesen elérik, egészségiigyi allapotuk miatt, azonban a Munkaiigyi Kozpont
altal kikdzvetitve nincsenek, igy 6k novelik a 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiiliek
szamat.

Nyilvéntartott palyakezdd aildskeresSk szama

Ef6

2013 2014 2015 2016 2017

ooy

Iskolai tanulmanyaikat befejezd palyakezdé fiatalok korében alacsony a palyakezd6 allaskeressk
szama a telepiilés fiatalkord lakossagahoz képest. A kimutatasokat megfigyelve a 18-29- éves
népesség szamahoz viszonyftva a nyilvantartott allaskeres6k szama alacsony.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds el6segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991, évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottségot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatisdval, a kiilonbdz8 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik terségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélikiliek szama, ardnya

A tartos munkanélkitliek korében megfigyelbets, hogy a telepiilés lakosainak szima alapjén a
férfiak ardnya magasabb a ndkéhez viszonyitva.

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga

A lakénépesség ardnyshoz viszonyitva a telepiilés munkaképes korG korosztalyanak
iskolazottsagara jellemz6, hogy legalabb nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Nyolc
altaldnos alatti végzettséggel foleg a nyugdijas korosztaly rendelkezik, akik mér nem folytatnak
munkavégzést. Tomajmonostora telepiilésen a helyi adatgyijtés soran meghatdrozasra keriilt, hogy
a fiatalok 16 évesen félbe hagyva tanulméanyaikat, a tovabbtanulas helyett sziileikre tdmaszkodnak.
Iskolai végzettség hidnyaban ugyanis munkét nem tudnak vallalni.

¢} kizfoglalkoztatas

2011. szeptember 01.-én hatdlyba lépett a kozfoglatkoztatasrol és a kbzfoglalkoztatdshoz kapcsolodd
valamint egyéb torvények médositdsdrol szol6 2011.-évi CVI. térvény, amely létrehozta a kozfoglatkoztatds
0j rendszerét. A foglakoztatds szervezését Tomajmonostora Kézség Onkorményzata latta el. A munkaltatoi
feladatokat évr6l évre az Onkormanyzat munkailigyi csoportja végzi, a munkaigyi, bérszamfejtési
feladatokat szintén ez a csoport végzi. 2017. évben mezfgazdasigi programban dolgozott 30 f6,
hagyomaényos programban 5 f6, kdz0t programban 30 & dolgozott.

A kozfoglalkoztatottak szdma évrdl évre cskken, melynek oka az aktiv lakossdg a jobb megélhetés
reményében tévolabbi telepiiléseken multinaciondlis cégeknél vallalnak munkat.

A kozfoglalkoztatdson belil tébb személy volt, aki nem véilalta el a munkalehetéséget, ennek oka a tartds
munkanélkili egészségi allapota volt. A kozfoglalkoztatottak egy része oktatdsi, nevelési, szocidlis,
kbzmivelGdesi intézmények szervezetében illetve az 6nkormanyzat tetkein dolgoznak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges véllatkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miik8dé foglatkoztatdsi programok stb.)

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztalya, 5340 Kunhegyes Szabadsag Tér 9. szdm alatti kirendeltségén fogadja az 4llaskereséket, a
nem nyilvantartott munkat kereséket. A Kirendeltség a munkaer§-piaci képzések lebonyolitaséban,
a képzési lehetOségek felkutatdsaban, a palyavélasztdsi tevékenyégben az intézményi és a piaci
képzokkel tart fenn kapcsolatokat.

Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjdn munkaviszonyban 4116k,
vagy felvételre kertildk elézetes képzéseit igénylik. A tandcsadds keretében: munka, pélya,
allaskeresési, rehabilitacios, és pszicholégiai egyéni tandcsadason valo részvételre van lehetfség, A
Kirendeltség egyiittmiikédik Tomajmonostora Kozség Onkorményzatdval, a célbél, hogy a
telepiilésen dolgozni akard regisztralt munkanélkiiliek szimara munkalehetéséget kinaljon fel, majd
ezt kdvetden Onkorményzatnal munkaba 4lthassanak.
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A foglalkoztatds mellett, az Onkorményzat biztosit a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt
koltségekre, targyi eszk6z6kre, munkaruhdra, véd6ruhara, dologi kéltségekre, anyagokra, melyek a
kozfoglalkoztatasi program végezetéig rendelkezésre alnak.

2017. évben hatdrozott idejlii munkaszerzédésekkel 6, 8 6ras munkaviszonyokban dolgoztak a
programban résztvevs személyek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdshél a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen 2017. évben a dolgozni vagy6 fiatal nappali tagozaton tanulé didkok didkmunkan
vehettek részt. 2017. julius 04.-2017. julius 23.-ig 14 {6 veit részt a programban. 2017. augusztus
01.- 2017. augusztus 22. kozdtt 5 f8 vett részt nvari didkmunkan. Mindkét turnusban 6 oras
munkaviszonyban dolgozhattak a didkok.
A digkmunka szervezése palyazat forméjaban tortént. A résztvevé didkoknak tanuléi jogviszonyuk
fennéllasarol kellet bernutatniuk igazolast.

f} munkaerd§-piaci integriciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feinbttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vaié hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Tomajmonostora Kozség Onkorményzata a Start Mintaprogram inditésaval egyltt a részt vevd
dolgozok kdrében szamitéastechnikai képzést inditott, mely néhany hetes foglalkozast jelentett.

g) melyszegénységben €16k és romak telepiilési Gnkormdényzati sajat fenntartast intézményekben térténd
foglatkoztatdsa

Az Onkormanyzat sajat fenntartasa intézményeiben, a kozfoglalkoztatisban résztvevék magas
szdmban dolgoznak, akik takaritasi, karbantartdsi feladatokat végeznek.

h) hdtranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén a bérkateg6risk megéllapitdsa soran torténik,
mely abbol adodik, hogy a magasabb végzettséggel rendelkezé dolgozok magasabb bérkategéridkba
keriilnek. Ezen személyek munkakére rendszerint munkavezet6.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis eliatasok, aktiv kortak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és cllatdsokrol sz616 1993, évi 111 térvényt az elmult években tobbszor is
modositottak, melynek elbirdsait Tomajmonostora Képviseld testiilete rendeletébe épitett be.

Az aktiv kortak ellatdsanak korében megéllapitott a bérpotld juttatast felvéltotta, a foglalkoztatast
helyettesitd timogatas, amelynek feltételei tobb helyen is Atalakultak. Alapvetd médositas, hogy a
foglalkoztatasi tAmogatdst évente felil kell vizsgélni és a jogosultnak 30 nap idGtartamban
munkaviszonyt kell igazolni, ahhoz, hogy a tovébbiakban is jogosult legyen e tdmogatasi forméra.
Az aktiv kortak ellatdsara valo jogosultsig egyéb feltételeként a helyi telepiilési Onkorményzat
elbirhatia, a jogosult lakokdrnyezetének rendezettségét. JelentSs véltozds tortént az elldtis
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Osszegében, mely kordbban az dregségi nyugdijkorhatar (28500,-Ft) legkisebb dsszege volt, mely a
moédositast kdvetben a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 80 %-ra csdkkent
(22800,-Ft).

A 30 nap munkaviszony igazoldsa a kovetkez0 képen tdrténhet: Nyilt munkaerdpiacon folytat
keresttevekenységet, egyszertsitett foglalkoztatottként 1étesit munkaviszonyt, haztartdsi munkdt
folytat, munkaer- piaci programban vesz részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kézfoglalkoztatasban vesz részt.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkérosodott és a red irdnyadd
nyugdijkorhatart 5 éven belill betolti vagy 14 év alatti gyermeket nevel és nincs biztositva a
gyermek napkdzbeni ellatdsa. Rendszeres szocidlis segély akkor allapithaté meg és folyasithatd, ha
egylittmitkddési kotelezettségét teljesiti a telepiilési dnkormanyzat dltal kijeldlt szervvel. Az aktiv
kortiak ellatasdban részestiléknek tovabbra is elbiras a munkaligyi kézponttal vald egytittmikadés
€s a rendszeres szocialis segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel kitelesek egytttmiikadni.

Az anyagi helyzet romldsénak koévetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
beszilikiiltek, megvéaltozott énképiik és életvitelikben is izolalédtak. Az anyagi nehézségek
konfliktusokat idéznek eld a munkanélkiiliek csaladjaban. Az allaskeresé részére allaskeresési
ellatasként alldskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély jar. Az é&llaskeresési jaradék
maximum 90 nap lehet,

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregécié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egy€b lakdscélra nem hasznalt lakascél ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkozo6 egyéb jellemzket, elsésorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

a} bériakds-dllomany

Onkorményzatunk 2017. évben ésszesen 7 dnkormanyzati bérlakassal rendelkezett. A bérlakasok a
telepiiles belteriiletén helyezkednek el. A lakdsok nagy része komfortos, mely annak kdszonhetd,
hogy a lakdsokon az Onkormanyzat folyamatosan 1ijitisokat végez. A 7 bérlakis lakott.

b} szocidlis lakhatds

A telepllésen jelenleg 3 szocidlis lakds van, melyek kozterilleten taldlhatéak, melyek az elmdlt néhany
évhen feldjitdsra keriiltek, igy 6sszkomfortossa véltak.

¢} egyéb iakdscéira hasznalt nem lakdscéld ingatlanok

| A teleplilésen nem taldthatd nem lakdscéit ingatlan.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

2017. évben a telepllésen taldlhatd 349 lakasbol 188 haztartds részesilt telepllési tdmogatdsban, igy a
csaladok 54 % - a részesllt ez irdnyll tdmogatashan. A rezsitdmogatds dsszege atlagosan 3000,-Ft és
félévente fellilvizsgdljék a jogosultsagi feltételeket, amelyet legtébben az dramfogyasztasnal hasznéltak fel.

f) eladdsodotisdg

iA telepiilésen addssdgestkkentési témogatds nem miikddik.

g} lakhatas egyeb jellemzéi: kiilterlileteken és nem lakéovezethen elhelyezkedd lakdsok, min8ségi
kdzszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaitatdsokhoz, kbzisségi kizlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Tomajmonostordn 4 tanya taldlhatd, melyek egyarant hozzéférnek & mindségi kdzszolgditatasokhoz,
kdzmiszolgdltatdsokhoz és a kbzlekedéshez.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetOsége, lakasallomdnyanak éllapota, kozmiellatotisdga, kdzszolgéltatdsokhoz wvald
hozzaférés lehet6ségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregdtumokban €16k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabél fobb jellemzéi
(pl. eletkori megoszlés, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetlt gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregicidval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés

a} az egészségligyi alapszolgéltatdsokhoz, szakelidtashoz vald hozzaférés

A telepiilésen, 2017, 09. 01-t6] alland6 héziorvosi szolgdlat miikddik. A rendelés a hét minden
napjan felnbttek és gyermekek szdmadra rendelkezésre 4ll, a kovetkezd rendelési idében: Hétfot61
péntekig 9% 11%k5z6tt, 119461 12 oraig az eldjegyzett betegeket fogadjak.

Az Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatés kérében gondoskodik az alapellatashoz kapcsolddo
Ugyeleti ellatasrdl. Az ligyeleti ellatast a kdrzetben 1évé haziorvosok latjak el Tiszafiireden. Siirgds
esetekben telefonos hivasra hazhoz megy az figyeletes orvos.
Gyermekorvos a mozgod szakorvosi szolgalat keretében szervezetten havonta 1 alkalommal
szerdanként latja el feladatait az egészséghdzban. A védéndi alids azonban 2016. 10. 01.-t8l
betiltetlen, a védéndi ellatas helyettesitésben torténik hetente két alkalommal. A 2016/2017-es évek
adatai alapjan, a telepiilésen a természetes szaporulat pozitiv irAnyban véltozott, mely indokoltta
teszi az allandé védoénd jelenlétét. A kisgyermekes anyak gondozésa illetve az évodai - iskolai
védonbi ellatas sok id6t vesz igénybe. Helyettesitésben a heti két alkalom nem -elegendd
kell6képpen a védonbi feladatok elvégrésére, ezért szitkséges lenne a véddndi allas betsltése.

b} prevenciés és sz{ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kistelezd szifrésekhez) vald
hozzaferés

A vedOnd a haziorvossal egylittmitkdve rendszeresen végez sziirdvizsgalatokat, A felnétt lakossag
egészseg védelmének meglrzése érdekében szlirGvizsgilatokat, mellrdksziirés, méhnyakrdk -
szlirést, latasvizsgélatot, ortopédvizsgalatot szerveznek. Kozdsen biztositjik a koragyermekkori
kotelezd sziirdvizsgalatokat. Az dvodai és az iskolai kdzbsség egészség védelmének érdekében
rendszeres tisztasdgi szliréseket végeznek, mely legfoképpen a gyermekek latds, hallds, ortopédia
illetve személyi higiéné biztositasara iranyul.

¢/ fejleszi6 és rehabilitdcits ellatdshoz valé hozziférés

Telepiilésen az 6vodéas kort gyermekek logopédiai ellatdsa hetente 1 alkalommal torténik. Az
Ovodaban a szocidlis hatranyok enyhitésére kiilonféle programok szervezése folyik, melyhez
fejleszté jatékok, eszkozok biztositisat célozzdk meg. A hatékonyabb fejlesziés érdekében
gyermekbarat csoportszobdk kialakitisdra keriilt sor. Az 6vodés gyermekek egészséges fejlédését
celozza meg az 5 perces mindennapos testnevelés, illetve a kitelezben megvalésitott heti 2 alkalom
mozgasfejlesztés. Az dvodas gyermekek fejlodését segiti a nyari iddszakban szervezett ingyenes
Uszasoktatds, melyen 2017 évben 12 {8 évodas gyermek vett részt sziiléi engedéllyel.

Az éltalanos iskolaskort gyermekek részére az iskolaban, 2017. évben nem volt iskolapszicholégus,
mely a lelki gondokkal kiiszk6d¢ iskolas gyermekek korében nagyon kedvelt volt az eldzé években.
Az iskolapszicholdgus hidnyét helyettesiti a helyi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében
havonta 1 alkalommal miik6d6 pszichologiai megsegités. A gyermekek ez irdnyi megsegftése e
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lehetésséggel nincs kelléképpen biztositva, mert csak meghatdrozott 6raszdmban és helyi lakosa
gyermek vehet részt a foglakozdson. Az iskolaban lehetdség van gydgytoma igénybevételére,
melyet szakképzett gydgytestnevell pedagdgus végez. A gydgytestnevelést heti 3 draban csoportos
foglalkozas keretében van biztositva. Az als6 tagozatos tanuldk részére minden évben sziilsi
engedéllyel megszervezésre keriil az ingyenes aszdsoktatas, melyet igen nagy szdmban vesznek
igénybe a gyermekek. A tanuldsi nehézséggel kiiszksd6 tanulok egyéni fejlesztéseken vesznek
részt.

d) kbzétkeztetéshen az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat tulajdonaban 1év6 PRO Tomajmonostora Nonprofit Kozhaszni Kft. szocialis
konyhat miikédtet, melynek keretén beliil gyermekek és id8sek étkeztetése torténik. A szocislis
konyha 2013. évid] kezd6dben a reformkonyha bevezetésével kivanja elérni az érintettek korében
az egészseges taplalkozast. Az étkeztetésben eldtérbe helyezik a barna kenyér fogyasztasat, illetve a
fozelékek, fehérjében gazdag ételek készitését illetve a torvényi eldirasoknak megfelelden 2015,
janudr 01.-16] csdkkentett mennyiségben hasznaljak a s6 mennyiségét.

e) sportprogramokhoz valo hozzéféres

Az Integralt Kozosségi Es Szolgaltatd Tér keretein belill téli idészakban asztalitenisz heti illetve
napi rendszerességgel veszik igénybe a telepiilésen €16 fiatalok. A szervezdk asztalitenisz
bajnokségot rendeznek kéthavonta, melyre minden alkalommal nagy az érdekldés. A fiatalok
korében nagyon népszerll a csocsé jaték, melyet téli nyéari idészakban napi szinten hasznalnak.
Szintén nagy az érdeklédés a ping - pong irdnt, mely sport programbél hdziverseny megtartasat
szervezik évente. Uj sportformaként jelent meg az aerobik, melyre hetente két alkalommal két
idétartamban kertil sor, a magas szdmban részt venni kivané fiatalok, felndttek korében. A mozogni
kivanok kéz6s futdedzésen is részt vehetnek, mely az iskola udvaréan keriil megrendezésre,

Nyari id6szakban minden években egy alkalommal kispalyas amatér foci bajnokségot szerveznek,
ahol nem csak helyi fiatalok a résztvevok, hanem a kémyezé telepitilésrél érkezik, mérik Sssze
erejitket. 2017. évben Plinkosdi focikupa néven keriilt megrendezéste a focikupa, mely a miifiives
palya megnyitdsival fliggstt Gssze. A gydztes csapatokat kupaval jutalmazzék a szervezdk. Ez
alkalombdl a csapat tagokat egy ebéddel vendégelik meg.

Erénléti edzés megtartasara keril sor heti 2 alkalommal az IKSZT nagytermében.

Szertornan vehetnek részt az érdekl6dé Altalanos iskolaskort fitk és lanyok egyarant heti 1
alkalommal, akiknek felkésziilését szakképzett pedagogusok segitik, mely altal orszagos
versenyekre jutnak el.

Tovabbi két pedagogus iskolai tanév sordn hetente sportkdrt tartanak, ahol kiilonféle tigyességi
illetve szertornédban vehetnek a részt az iskola tanuléi.

Egyéb sporttal kapesolatos lehetdség az IKSZT keretein beliil a tollaslabda illetve foci, mely
kézkedvelt elfoglaltsag a fiatalok kdrében.

f] személyes gondoskodast nyiijté szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés

A telepiileésen személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatas az alapellatasi formak kozil az
étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, csalédsegités ¢€s gyermekjoléti szolgalat, amely 2008. Ota tarsuldsi
forméban litja el feladatait. 2014. janudr 1-vel fenntartévalts tortént a szocialis alapszolgéltatas
terilletén. Az 1ij intézmény neve az Abadszaléki Szocialis Onkormanyzati Tarsulds Abadszaloki
Remény Gondozéasi Kézpont lett. Az alapszolgéltatdsok az Intézmény Tomajmonostorai Szakmai
Egységeként mlkodik.

A személyes gondoskodést nyjté alapszolgéltatasok a lakossdg minden célesoportjat megeélozza.
Az étkeztetés és a hazi segitségnytjtas 2014 janudr 01-t8], Abadszalék Viros Onkormanyzata a
szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrdl 52616 1993, évi III. torvény 92 § (1) bekezdésében
meghatarozott szempontok szerint térténik.

A napi egyszeri meleg étkeztetés biztositdsa az Onkorményzat tulajdonsban 4ll6, de a PRO
Tomajmonostora Nonprofit Kézhasznt Kft. miikodésében 1évé f6z0konyhéaréd! biztositjsk. A hézi
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segitségnyljtasban  részesiilék gondozdsat 3 f6 szakképzett gondozénd latja el
2016. 01. 01-t6l egységes intézményként, mint Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatként mitkodik, a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat, melyet koordindl a Kunhegyesi Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont. Feladataikat a Gyvt. 39-40/A. §-a és a Szt. 64. §-a alapjan tdjékoztatds nyfijtasaval,
szocidlis segitémunkdval, valamint mas személy, illetve szervezet dltal nyujtott szolgaltatasok,
ellatdsok kozvetitésével  latjuk el. A szolgdlat e két tdrvény alapjan a gyermekek
veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét, észleld jelzdrendszert mikodtet.
Figyelemmel kiséri a teleplilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkdriilményeit, szocialis
helyzetét, gyermekj6léti és szocidlis ellatasok, szolgaltatisok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi
és egyéb hatésagi beavatkozast igényld helyzetét. Tevékenységi kore, a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémék illetve egyéb krizis helyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok
szamara az ilyen helyzetekhez vezetd okok megel8zésére, a krizishelyzet megsziintetése, valamint |
az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyijtott szolgaltatasra irdnyul.

A szolgélat minden évben az iskolai sziinetekben tébb alkalommal, prevenciés céllal szabadidés
tevékenységeket szervez a telepiilésen €16 kiskorliak részére. Tovabbd részt vesz a nyéri
gyermekétkeztetés szervezésében. Prevencids tevékenységel kizott szerepel a természetben vald
tamogatasokhoz val6 hozzajutds segitése, mint példaul adoményok gylijtése, kiosztasa.

g} hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyeni§ bandsmod kbvetelményének megsériése a szolgaltatasok
nyljtasakor

A telepiilésre a hatranyos megkilonbdztetés nem jellemz6, az egyenld banasméd minden esetben
érvényesiil a szolgaltatasok igénybevételekor.

h) pozitiv diszkrimindcié {hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein belll

A telepiilésen €16 lakosok korében raszorultsagi alapon torténik a szocialis tlizifa adomany illetve
életkorhoz kotott jovedebmi viszonyt nem vizsgélva kertilt kiosztasra az eseti lakdscélt tAmogatas az
idos lakossag kérében.

A helyi haziorvosi szolgalatnal a betegellatdsban-elényben részesitik a 16 éven aluli gyermekeket,
illetve sziileit.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatéisa

a) kizdsségi élet szintered, forumai

Az Integralt KozOsségi Szolgaltaté Tér épliletében az érdekl6ddk szaméra elérhetd a kényvtar, a
szamitégép illetve vilighalo haszndlata, illetve olvasésarok van biztositva. Az IKSZT helyet
biztosit az A&ltalinos iskolai, ¢vodai, ¢és rendezvények, valamint lakossigi események
megiinnepléséhez. Az id6s emberek tarsasagi életének egyik megjelenési formaja az Oszirdzsas
Nyugdijas Klub intézménye, melynek tagjai rendszeresen szerveznek kozdsségi talalkozokat.

Az IKSZT nagytermében minden évben a Tomajmonostora és Ujszentgydrgy Gyermekeiért
Kozalapitvany Alapitvinyi estet szervez, melynek bevételébdl altalanos iskolas és évodéas kort
gyermekek taboroztatdsat, lUszdsoktatasat finanszirozzék. Ez év februdrjdban dolgozoi farsang
megszervezesére kerlilt sor, ahol a helyi kozintézmények dolgozéi viddm hangulatban, jelmezekbe
dltdzve toltottek el egy kellemes estét. Husvéti tinnepek alkalmabél évente hiisvéti vetélkeddt keriil
megrendezésre, melyen a helyi gyermekek vesznek részt.

fré olvasé talalkozé volt 2017 oktéberében Sas Iidiko eldadasdban, gyermekek szérakoztatisara.
Szintén ebben a honapban keriilt sor a Viz napja alkalmabol egy jatékos vetélkedd megtartdsara az
altalanos iskola pedagogusaival kézosen. ,,Séta az Egészségért Program”cim( rendezvényt oktober
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elején valdsult meg, melyen az egészség megdrzését célozta meg. A rendezvényen részt vettek a
helyi intézmények n6i dolgoz6i, a telepiilés néi lakosai valamint az 4ltalanos Iskola 7-8 osztaly lany
diskjai Az Oszirdzsa Népdalkér tagjai meghivas alapjan rendszeresen részt vesznek a kdrnyékbeli
szabadtéri rendezvényeken. Immar hagyomdnnyd vélt a , Mesevetélkedd” amely november
hénapban keriilt megszervezésre. Az épiilet ad helyszint a kéthetente megszervezett baba - mama
klubfoglalkozdsoknak. Nyéri sziinidei napkozi lebonyolitdsaban is aktiv szerepe van az IKSZT
dolgozoinak, ahol intézményen beltil foglalkozast tartanak a résztvevé gyermekek szamara.

A falugazdasz hetente fogadja az épilletben a helyi mezbgazdasigban dolgozd 6Gstermeldket,
véllalkozokat tandcsadas és igyintézés céljabol.

b) kbzdisségi egylttélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

nem relavans

c) helyi koz0sségi szolidaritads megnyilvanuldsai (adomdnyozds, dnkéntes munka stb.)

A helyi kbzdsségi szolidaritds legféképpen Onkéntes munkéban illetve egy- egy falusi rendezvény
kapcsan adoményozasban nyilvanul meg. Az Gsszefogast a telepiilés minden korosztalya képviseli.
Onkéntes munkéra bizonyiték a civil szervezetek megmozdulésai egy — egy rendezvény kapcsan, A
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat prevencios tevékenységei koz¢ tartozik az adoményok gyiijtése
¢s osztasa, gyakran célzottan a hatrdnyos helyzetil csaladok korében.

3.8 A roma nemzetiségi Snkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Nem relavans

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatadrozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A telepiilés Onkorméanyzatinak gyiimolcsis
kertjében megtermelt nagy mennyiségii
gylimolcs.

Gytimolesié feldolgozd fizem kialakitdsa és
fenntartasa, munkahelyteremtés és
gyimélesfeldolgozas céljabdl.

Hatarozott ideji munkaszerz6dések
kézfoglalkoztatas keretein beliil

Hosszl tava munkalehetdségek biztositasa,
helyi véallalkozdk bevonasaval.

Gyermekek hidnyos szirbvizsgalata a
telepiilésen

Szlir6vizsgalatok, szemészeti, ortopédiai és
fogaszati szlirések szervezése évente 1
alkalommal

A teleptilésen a védondi szolgalat
helyettesitésben miikddik

Allandé védéndi szolgalat biztositasa a
telepiilésen
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenibsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jeliemz6i {pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €10 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A elmult évek alapjdn megfigvelhet, hogy a telepiilésen 18 év alatti gyermekek szamanak
aranyahoz viszonyitva a veszélyeztet illetve, védelembe vett, alapellatisban részesiilé kiskordak
szama fokozatosan évrél évre nvekszik.

Mig 2016.-évben védelembe vett kiskort gyermekek szdma 3 volt, 2016. évben mar 7 fore
emelkedett.

Tomajmonostoran 2017. évben hatranyos helyzetlt 61 6 illetve halmozottan hatranyos helyzetii 21
f6 gyermek. A 18 év alatti gyermekek szdmahoz viszonyitva HH gyermek aranya 32 %, HHH
gyermekek aranya 11 %.

Az 1997. XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo torvény 67 §,
amely a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitasarél szl 2013. szeptember 01.-vel
médosult. A térvényi valtozasok értelmében hédtranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmenyre jogosult gyermek ¢€s nagykortva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények
kozil egy fennall:

- ha a sziil6 vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,

- aktiv kortak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12 hénapig éallaskeres6ként nyilvantartott személy.

- a gyermek elégtelen lakokdrmyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvéanitott
lakokdrmyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkilli vagy szikséglakésban, illetve olyan
lakédskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szitkséges
feltételek. Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, akinél a megadott feltételek koziil
legalabb ketté fenndll. A torvényi mddositas kivetkeztében 2013, évtdl kezdédben cstkkent a
hatréanyos és halmozottan hatranyos helyzetit gyermekek széma a telepiilésen.

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma

2017-évben 112 gyermek reszesiilt rendszeres gyermekvédelnmi kedvezményben, mely 52. csaladot
érintett, egyediilailo sziiloként 26 f6 vette igénybe a tdmogatast. 5 {0 gyermek sajat jogan igényelte
a tamogatast, melynek oka, hogy a gyermekek betoltotték 18. életévitket. Nagykoriva valds is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,

- ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem tdltdtte be
vagy

- fels6fokd oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem t6ltdtte be.

A jogosultsag megdllapitdsanak célja, annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjin
jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére és a killén jogszabalyban
meghatirozott egyéb kedvezményekre. A gyermekek és fiatal felndtteknek, akiknek a jogosultsiga
augusztus Ol-én és november 01-én fenn 4ll, természetbeni tamogatasban részesiilnek Frzsébet —
Utalvany forméjéban, amely készétel, ruhazat, valamint tanszervésarlasra hasznélhat6 fel.

¢} gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

nem relavans
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d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilk szdma, aranya

A 2016//17-as tanév- ben altaldnos iskoldba beiratott gyermekek (167 £8) koziil 101 8 részesiilt ingyenes
étkeztetésben. 50 szdzalékos mértékii kedvezményes étkezésre 19 f6 volt jogosult, 47 6 100 % téritési dijjal
étkezhet. Megfigyelhetd, hogy az iskoldban a tanuldk 60 % - a ingyen, 11 %-a 50 %-0s, 28 %-a 100 %-os
téritési dijat fizetett.

A helyi Altalanos Iskolaban, a csaladok szocislis helyzetének iddszakos javuldsa szerint évente modosul az
ingyen étkez8k kére. Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata minden évben pélyézatot nytjt be a sziinidei
gyermekétkeztetésre, mely 2017. évben kiterjedt minden iskolai sziinidSre. A pélyazat célja a szinids
folyamén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilld gyermekek részére ingyenesen biztositson
napi egyszeri meleg ételt (ebédet). Megfigyelhets, hogy a sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilés
gyermekek szdma dllandosult.

e} magyar &llampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek széma, arénya

l Nem relavans

4.2 Szegregait, telepszerl lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

i Nem relavéans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen €16 hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetil, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szamara egyenld ardnyban biztositott a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés.

a) védéndi eilatas jellemz8i (pl. a véddnd altal elldtott telepiilések szdma, egy védéndre jutott elldtott,
bettltetien statuszok)

2013. év jalius és 2015, janudr kozott allandé védénd volt biztositva a telepiilésen. Jelenleg a
véddndi statusz liresen 4ll. 2015, év janudrjatol a telepiilésen jra helyettesitésben latja el a védénd
a szolgalat feladatait, mely heti két alkalmat jelent. 2017 évben a véd6nére jutd gyermekek szdma
77 16 volt. BetShetlen statusz 1 £6.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz&i (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elltashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvos havonta 1 alkalommal 2 Mozg6 Szakorvosi Szolgalat keretein belill 1stja el a feladatait, akit
Tiszafured rendeli ki. A gyermekorvos 4ltal ellatott gyermekek szdma 2017.-ben 92 {6 volt, mely az
el6z6 évekhez viszonyitva csékkenést mutat.

¢} 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozd adatok

A 0-3 éves koru gyermekek egészségligyi és szocialis ellatdsat végzi és segiti tovabbs a véd6nd,
illetve a hdziorvos. A teleplilésen nincs bblesddei ellatas, azonban a kdznevelési térvény lehet6vé
teszi, hogy a gyermekek két és fé] éves korukban maér bekeriithessenek az 6vodai kémyezetbe,

Az Ovodan belill a 3-7 éves korosztily részére logopédus segiti a beszédhibakkal kiiszksdo
gyermekek fejlesztését, melyet a Pedagdgiai Intézet biztosit az dvodaban.

Az oOvoda, fejleszté pedagbgusa az Integracids Pedagodgiai Program keretein beliil egyéni-
fejlesztéseket tart az érintett gyermekek részére. A sajatos nevelési igényli gyermekek arénya a
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csoportok létszamahoz viszonyitva 10 %. A 3-7 éves korti gyermekek irodalmi nevelését szolgalja
az Integralt K6z0sségi Szolgaltatd Tér kényvtaraban a babaolvasé program.

A még 6vodaba nem jaré gyermekek korai fejl6dését segiti a baba-mama klub, ahol a sziildk
gyermekeikkel kozOsen vesznek részt a programokon. Minden alkalommal a gyermekek szaméra
kotetlen jaték biztositott, megiinneplésre kertilnek a nagyobb tinnepek a babik kdrében is.

d} Csalad- és gyermekjoléti alapellitds

2016. 01. 01.-t61 a torvényi valtozasok kovetkeztében, mint a csaldd — és gyermekjoléti szolgalat
mikodik az Abadszalok Es Térsége Szocidlis Onkormanyzati Tarsulas Abadszaloki remény
Gondozasi kbzpont Tomajmonostorai Szakmai Egységeként. Mitkddését segiti és koordinalja a
Kunhegyesi gyermekjoléti K6zpont munkatarsai. Feladataikat a GYVT. 39-40/a.§-a és SZT. 64.§-a
alapjén tajékoztatds nyujtdsdval szocidlis segité munkdval, valamint mas személy, illetve szervezet
altal nytjtott szolgaltatdsok ellatdsok kozvetitésével latjak el. A szolgélat e két tdrvény alapjan a
gyermekek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét, észleld — jelzérendszert
miikodtet. Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek életkdrilményeit,
szocidlis helyzetet, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok irdnti sziikségletét,
gyermekvédelmi €s egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét. A jelzésre koteles szervezeteket
felhivja jelzési kotelezettségeik irdsban torténd teljesitésére, fogadja a jelzéseket, felkeresi az
érintett személyt, illetve csaladot, és szolgéltatdsairdl téjékoztatast ad. Az intézkedések tényérél
tajékoztatia a jelzés tevlt, visszajelzés formajdban. A beérkezett jelzésekrél és a megtett
intézkedésekrol heti rendszerességgel jelentés késziil, melyet tovabbit a csalad — és gyermekjoléti
kdzpontnak. A szolgélat koteles évente 6 alkalommal elfre meghatirozott témakdrben szakmai
megbeszélést tartani. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9 § (5) bekezdése alapjan a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatnak minden év februar 28.-ig éves jelzérendszeri szakmai tandcskozast kell
szerveznie, melyet kdvetden minden év marcius 31.-ig éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.

e} gyermekvédelem

Az iskolaban és az évoddban minden pedagdgus egyben gyermekvédelmi felelds is, mely a
pedagégusok alapfeladatai kozé tartozik. A telepiilési Onkorméanyzat a telepiilésen é16 gyermekek
veszélyeztetésének megeldzésére a Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgalat milkodtetése 4ltal olyan
jelzbrendszert miikodtet, amely lehet§vé teszi a gyermekeket veszélyeztetdé okok feltarasat, a
veszélyeztetettség idOben torténd felismerését. A telepiilésen a helyi jelzbrendszeri halozat j6l
mikddik. A telepiilés mértékébdl addodéan a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat rogtdn értesiil a
Jelzbrendszer tagjain keresztiil (védénd, haziorvos, évoda, iskola, korzeti megbizott, gyamiigyi
hat6sag illetve jegyz6) gyermekeket érintd problémakrol. Kilondsen szoros kapcsolat van a
jelzérendszer azon tagjaival, akik kézvetlen kapcsolatban vannak a gyermekekkel. A jelzérendszer
tagjai gyermekek — felndttek veszélyezettségével kapcsolatos észrevételeiket, jelzéseiket irasos,
szemelyes €s telefonos formaban tehetik meg, a szolgélat felé, mellyel megel6zhetdek a stlyosabb
veszélyeztetd problémak. A telefonon megkiildott jelzést késébb minden jelzdrendszeri tag kételes
irasban is megkiildeni.

f krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Polgarmester telepiilési tdmogatasban részesiti azokat a Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe kertilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartisi gonddal kiizdé
személyeket, akiknek csalddjdban az 1 f6re szamitott havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, egyediil €16 esetén annak 150%-at.  Onkorményzati
segélyben elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik Snmaguk, illetve csalddjuk
létfenntartasér6l mas médon nem tudnak gondoskodni ~ kiilénosen betegséghez, haldlesethez, vagy
elemi kér miatt anyagi segitségre szorulnak.
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Kivételes méltanylst érdemlé esetben hivatalbol vagy kérelemre évente legfeljebb 1 alkalommal
allapithaté meg tnkorményzati segély. Kivételes méltanylast érdemld eset: rendkiviili telepiilési
tdmogatasban.

- a rendkiviili telepiilési tAmogatas temetkezési indokkal kért segély esetén 1 fore legfeljebb 250 %
2017. evben 5 6 részesiilt tnkorményzati segélyben. A tdmogatast a tovabbiakban, mint telepiilési
tamogatds vehetd igénybe. A megallapitott ellatds kifizetése Tomajmonostora Kozség
Onkormanyzatdnak pénziigyi iroddjan keresztiil atutalassal vagy készpénzben a hdzi pénztirbél
utélag minden hdnap 5.-ig térténik.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az iskolai €s Ovodai intézményekben minden napos testnevelést tartanak, amely a gyermekek
mozgasfejlesztését segiti el6. Mindkét intézményben a tanév végén az dvodasok illetve elsds és
masodik osztalyos tanul6 gyermekek részére a helyi Onkorményzat lehetévé teszi az Gszasoktatasok
megszervezését, igy sok gyermek lehetésépet kap az Gszas technikajanak elsajatitasara. Az ovodas
gyermekek fejlédését segiti a nyéri iddszakban szervezett ingyenes Uszdsoktatas, melyen 2017
évben 12 {6 6vodas gyermek vett részt sziildi engedéllyel melynek megtartdsara, a Kunhegyesi
Strandon keriilt sor. A gyermekek utaztatisat az Onkormanyzat biztositotta.

A helyi kézoktatési intézményekben szakkordk (sportszakkor, erdnléti szakkor illetve népténc,
zongoraoktatds) keretében tovabbi lehetéségekkel biztositjidk a gyermekek mozgasfejlesztését,
illetve szabadidejiik hasznos eltdltését.

2014. évben 4taddsra kerillt a helyi ifjisagi szallé. Egy 30 fér6helyes B kategériajn gyermek és
ifjusagi szallashely keriilt kialakitdsra. A 1étesitmény nem kereskedelmi szallashelyként funkcional,
célja, hogy megfelelé helyszint biztositson a telepiilésre érkezd iskolaskord gyermekek
taboroztatasara, €s hogy a killdnbdzé telepiilési rendezvények, programok esetén elszallasolasuk
megoldott legyen. A fejlesztés megvalosuldsdval lehet8ség nyilik a testvérfalubdl, egyéb
telepiilésekrdl vagy cseretidiiltetés keretében érkezd gyerekek elszallasolasara, a falu és a térség
turisztikai €rté€keinek bemutatdsara, ezéltal a telepiilés és a térség népszerlisitésére. Az épiilet
jelenleg kihasznalatlan, kitlizott cél, az ifjisagi sz4ll6 kihasznaltsaganak elérése.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A telepiilési Onkormanyzat azon 6vodds és iskolaskordl gyermekek részére biztosit ingyenes
gyermeketkeztetést, akik rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban részesiilnek az iskolai tanév
soran. Az iskolai sziinid6kben a telepiilési Onkormanyzat a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben és HH, HHH — ban részestlé gyermekek részére palydzati dton minden évben
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést, biztosit. Az étkeztetds két formaja vehetd igénybe: a
feliigyeletet igényld gyermekek étkeztetése az iskola ebédibjében torténik felndtiek feliigyelete
mellett.

A étkeztetés mdsik valaszthatd formaja a meleg étel ételhorddban t6rténd elvitele a szocidlis
konyharél. 2017. évben tavaszi szlinetben: 54 8, nyéri sziinetben: 56 6, 6szi sziinetben: 54 £6, téli
sziinetben: 54 6 gyermekvédelmi kedvezményben és HH, HHH - ban részesiild gyermek vette
igénybe a thmogatast. Az étkeztetés mellett a Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgalat, altalanos iskola
pedagdgusai valamint az IKSZT dolgozdi bevonasaval szabadidds programok voltak biztositva
sziinidei napkdzis tdbor formajaban.

i) hatranyos megkillonboztetés, az egyenld bandsmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor jarasi, Gnkormaényzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

nem relavans

j) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliil

L

|
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A telepiilés iskolai intézményében hatrdnykompenzaléd juttatdsként valésul meg az érintett
gyermekek részére biztositott gydgytorna, illetve egyéni fejlesztések, melyet az iskola és 6voda
pedagbgusai biztositanak. A szocialisan hatrdnyos helyzetben él6 csaladok tdmogatésat célozza
meg a természetben nydjtott adomanyok atadasa (bltor, ruhanemd, élelmiszer)

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek kdzoktatdsi
lehetdségei és esélyegyenidsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulési, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az 4ltaldnos iskolaskori tanuldk korében évrdl évre nd a magatartis illetve beilleszkedéssel
kapcsolatos problémék szama. Az 4ltaldnos iskolaban 2017. oktéber 01-i 4llapot szerint hatranyos
helyzetl tanulok [étszama 48 16, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szdma 24 f6.
Tomajmonostoran 2017. oktober 01.-i allapot szerint altaldnos iskolds tanuldinak (167 £6) 10 £8
SNIS tanulé, mig Beilleszkedési tanuldsi magatartdsi nehézségekkel kiizd6 gyermek 11 £6, mely 7
%-a az 6sszlétszamhoz viszonyitva. Nevelési tandcsaddba 2016/17. tanévben 9 tanuld jart kotelezd
kontrol vizsgalatra, aho) fejlesztést kaptak, illetve tovabb kiildték szakértdi bizottsag felé.

A gyermekek szakért6i bizottsaghoz torténd eljutdsit a kdznevelési intézmények folyamatosan
biztositjak.

Az évoda a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetll gyermekekrdl naprakész nyilvéntartast
vezet. Az évodaba beiratott gyermekek koziil 49 f6bdl 2017. 12. 31-1 éllapot szerint a hatranyos
helyzetli gyermekek létszdma 12 £6, a halmozottan hatranyos helyzetliek szama 4 5. Az évoda
igyekszik, a hatranyokat csokkenti, hogy ezek a gyermekek minden segitséget megkapjanak és ez
altal optimélis, onmagukhoz mért fejlodéstik biztositott legyen az évodaban. Kapesolattartas e
gyermekek csaladjaival folyamatos.

b) a kizneveléshez kapcsol6dd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évoddra jutd gydgypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama sth.)

Az 4ltalanos iskola keretein beliil az iskola pedagdgusa heti rendszerességgel, kettd alkalommal tart
gyogytestnevelést, azon didkok részére, akiknek egészségiigyi problémaik vannak.

2016/2017-es tanévben iskolapszichologusi ellatdis nem volt. A gyermekek lelki sériilésének
orvoslasara havi 1 alkalommal van lehet§ség, melyet a Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat szervez,
melyet a Kunhegyesi Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont biztosit.

A sziilok, pedagdgusok jelzései alapjan torténik a foglalkozasokra a bejutas.

Az 6vodaban, gyermekbardt csoportszobdkban 3 diplomés &vodapedagégus foglalkozik a
gyermekekkel. A gyermekek részére egyéni fejlesztési program késziil, a fejleszté munka beépiil a
neveldi munka egész rendszerébe, hogy elkeriilje a gyermek tulterhelését. A gyermekek fejlédését
teriiletenként egyéni fejleszté lapon kvetik,

A gyermekek logopédiai ellatdsa a szakszolgélaton heti 4 ordban tSrténik. Gyégypedagdgus latja el
a gyogypedagogiai feladatokat heti 4 6rdban. Kondukitor jelenleg nincs az dvoddban.

c) hatrényos megkildnbbztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A telepiilésen egy kézoktatdsi intézmény miksdik, Tomajmonostorai Altalanos Iskola néven, mely
2017. szeptember 01.-t8], mely a Karcagi Tankeriileti Kézpont fenntartdsaban miiksdik.

Az iskolan belill nem jellemz6 a hatranyos megkiilonbéztetés az oktatas és a képzés teriiletén. Az
iskoldban minden gyermek egyenld eséllyel indul a tudas és ismeretek megszerzéséhez. Az iskola

28




minden tanuldja szamdra biztosit és lehetdséget nydjt egyenld esélyben a tanulméanyi versenyekre
valo eljutashoz, melynek eljutasdhoz szamos szakkér segiti.

d} az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

A Tomajmonostorai Altalanos Iskola 2017. évi orszégos kompetencia mérések 6. és 8. éviolyamos
tanulok teljes korében mérték a matematikai eszkOztudast és a szbvegértési képességeket. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy az oktatdsi intézménybe jard tanuldk az orszigos dtlagnal mindkét
kompetencia teriiletén joval az orszagos magasabb eredményt értek el, melyet az aldbbi abrak
ismertetnek.

Kompetenciamérés szévegértés teritietén

B 8. évfolyam
Ee6. évfolyam

iskolai atlag orszagos
atlag

kompetenciamérés matematika teriiletén

BB 8. évfolyam
6. évfolyam

iskolai atlag orszdgos
atlag
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e) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgaltatisok)

Az Onkorményzat hozzijarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek
| gondozasaval kapesolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy
minden gyermek szamaéra gondoskodast nyijt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kiilonb6z6 dgazatok egyiitt mitkddnek és egymaést segitik. Egyre elterjedtebb, hogy
maguk a koznevelési, csaldd — és gyermekjoléti intézmény adoménygyljtési programokat
szerveznek és részt vesznek az adomany kiosztasaban.

A telepiilésen 2017. évtdl kezdddden kiboviilt sziinidei napkézis tdbor, melyhez az Onkorméanyzat
palyazat Otjan biztositja a szlinidé alatt a gyermekek meleg étkeztetését. Ez idészak alatt a
gyermekek egész napos feliigyelete van biztositva, ez dltal a dolgozé sziilék tehermentesitve vannak |
gyermekeik napkdzbeni gondoskodisa aldl.

Az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést csak az arra jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé HH, HHH gyermekek részére vehetik igénybe sziileik 18. év alatt.

A pozitlv diszkrimindcié az szasoktatas, tiboroztatds terilletén jelentkezik. Az 6vodas kord
gyermekek koézill, a nagycsoportos gyermekek részére van biztositva minden tanév végén
uszasoktatas, mely a vizhez szoktatast €s az 0iszés alapvetd elemeit tartalmazza., Az Uszasoktatds az
dvoda intézménye az Onkorményzat illetve a Tomajmonostora és I:Tjszentgyﬁrgy Gyermekeiért
Kozalapitvany tamogatasaval t6rténik.

Az Uszésoktatasban az éltalanos iskola alsé tagozatos didkjai k6ziil az 1 és 2. évfolyam is részt vesz
minden évben, mely az Giszas tanulasat foglalja magaba. a késébbiekben a tiboroztatas soran van
lehetéségiik a gyermekeknek uszastuddsuk gyakorlasahoz.
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4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatéarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Gyakoriak a pszichés — mentalis problémak a
gyermekek korében, mely széles spektrumot
Olel fel, egészen az &vodas korosztdlytol a
| kozépiskolés rétegig.

Pszichologus ellatas biztositasa heti

rendszerességgel.

Teleptilésen €16  gyermekek sziilei magas
arényban vesznek részt kozfoglalkoztatasban,
ebbol kovetkezben a csalddok nehéz anyagi
helyzetben ¢lnek, igy a gyermekeik nyér
taboroztatasat  sajat er6bdl nem  tudjék
biztositani.

Tomajmonostorai Altaldnos Iskola iskoldskor
gyermekeinek részére  ingyenes nyéri
taboroztatds az orszag kiilonbdzé tajegységére.

A program ce€lja, hogy segitse a hatranyos
helyzetil, tehetséges diakok tovabbtanulasat. A
program keretében lehetség nyilik arra, hogy a
hatranyos helyzeti tehetséges gyerekek olyan

kdzépiskolakban, kollégiumokban
tanuljanak, ahol  fontos a  felsGoktatasi

tanulmanyokra valo eredményes felkészités.

Arany Jénos tehetséggondozé Oszténdijprogram
fenntartdsa. Havonta 5000, Ft 0Osszegil
tdmogatas 10 hoénapig szeptember hotol. —
minden év julius honapig.

A hétrdnyos helyzetll, szocidlisan rdszoruld
felséfok tanulményaikat végzo fiatalok, szileik
nehéz szocidlis helyzete miatt S6nalléan nem
képesek iskolai tanulmanyaik folytatasara. A
didkoknak csaladjaik anyagi tamogatasanak
hidnyaban nincs esélyiik a felséfoki végzettség
megszerzesére.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorméanyzati  Osztdndijrendszer célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetil,
szocidlisan  raszorulé  fatalok  fels6fokd
tanulmanyainak tdmogatdsa, az Onkorményzati

Oszténdijrendszer fenntartasa.

5. A nok helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

g} foglalkoztatas és munkanéikiiliség a ndk kbrében

A teleptilésen a nék nagy ardnyban vesznek részt a kozfoglalkoztatdsban, mivel helyben illetve
vonzaskorzetben nincs olyan munkalehetdség, aki foglalkoztatni tudnd az itt é16 ndket.
A helyi kézintézményekben (6rténd foglakoztatds a ndk nagyszami részvételével térténik.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segltd és képzési programokban

részt.

A telepiilésen a foglalkoztatds és képzési programokban a nék a férfiakkal, egyenld eséllyel vesznek

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

| Az alacsony iskolat végzettségil nbk egyenlé eséllyel vesznek részt a kozfoglalkoztatasban.

d} hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkiilénbség)
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Az alacsony iskolai végzetiségliek minimalis kdzfoglalkoztatdsi bérrel vannak foglalkoztatva,
szemben a magasabb iskolai végzettségiickkel, azonban a t8bbgyermekes csalddok
adokedvezményeinek igénylése altal magasabb jovedelemhez jutnak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesGdei, csalddi
napkozi, o6vodai férShelyek, férdhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid8, csalidbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen lakossag szdma alacsony, ezért az Onkorményzatnak nincs lehetésége a 3 éven aluli
gyermekek részére bolcsddét mitkGdtetni. A kdznevelési térvény lehetéve teszi, hogy a 2,5 éves
kora gyermekek is bekeriithessenek az 6vodai kdzdsségbe, ez altal a sziilék is hamarabb munkaba
4llhatnak. Az 6voda nyitva tartdsa 7 %-17 %~ ig tart, mely a sziilok igényeihez igazodik. Az 6vodai
tanev soran 2017. évben nem volt 6vodai sziinet, mely a sziildk munkéba allisat, megtartésat
segitette el6. Az 6voda férbhelyeinek széma 201. évben 49 f6, 6vodai csoportok széma 2. Az
dvodaban férdhelyhidny nincs. A iskolai sziinidék alatt az iskolaskord gyermekek részére 2017.
évtél sztinidei napkdzis tibor keriil megszervezésre, az also tagozatos didkok részére.

A napkézi 8% -14% 7ig tart,. A nyar folyamén kiilonféle szabadidés programok szinesitették a

napkdzit.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A teleptilésen a 2016-0s, 2017-es évben a lakonépesség csékkenése figyethet mely, a elvandorlas
mértékkel fiigg Gssze.

2017. évben az ¢élve sziiletések szama 15 £6, mig az elthaldlozasok szama 13 £6.

A telepiilésen a helyi védond helyettesitésben latja el az anya és csecsemévédelem feladatait.

0-3 éves korig gyermekek egészséges fejlodését segiti a gyermekorvos, aki havonta 1 alkalommal a
Mozgb Szakorvosi Szolgdlat keretein beliil 14tja el a feladatait. Mig 2016-ban 77 6 volt a védénd
altal ellatott gyermekek szdma, mely 2017-es évben valtozatlanul 77 6 volt.

5.4 A n6ket ér6 erészak, csalddon beliili erészak

Nem relavans

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaitatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A telepiilésen illetve vonzadskorzetében nincs anyaotthon. Kunmadarason taldlhaté csalddok dtmenetei
otthona, azonban az intézményt csak helyi lakos veheti igénybe.

5.6 A ndk szerepe a helyi kbzélethen

A ndk nagy ardnyban tagjai az Oszirézsds Nyugdijas Klubnak. A helyi civil egyesilet n6 tagjai
aktivan vesznek részt a telepiilés kozdsségi életében. Az Onkormanyzat példamutatéssal hivja fel a
figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.

Az Onkorményzat képviseld testillete 4 tagbol 4ll, melyben 2 f6 né vesz részt. A helyi
kézintézményekben (Ovoda, Iskola, Orvosi rendels, Posta, Polgarmesteri Hivatal, Védénéi
Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Mivelédési Haz, szocialis konyha dolgozéi) nagy
ardnyban nék dolgoznak. A telepiilésen a nék szabadidds foglalkoztatisa nincs biztositva. 2014.
évtél kezdddben kéthetente megrendezésre kertil a Baba —~ Mama Klub a helyi kisgyermekes
anyukék és gyermekeik bevondsival. A Baba -~ Mama Klub szervezésének sziikségessépét
indokolja az, hogy a telepiilésen nincs bolcséde, igy ez a korosztdly nincs foglalkoztatva ez
wanyban. Ez a klubfoglalkoz4si forma kordbban nem volt jellemzé a telepiilésen, ez altal a
kisgyermekes anyukék szabadidGs foglalkoztatasa nem volt biztositva. A klubfoglalkozas
fenntartasat indokolja tovabb4 az is, hogy a foglalkozasokon a részvételi ardny egyre magasabb. A
Baba -- Mama klub a helyi védoénd Csaladsegité — Gyermekj6léti Szolgalat munkatarsai illetve az
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IKSZT munkatdrsai kezdeményezése altal jott Iétre illetve mikddik. A foglalkozasok idétartama
1,5 6ra, amely térftésdij mentessen veheté igénybe. Kitlizott cél a gyermekek - anyukak kdzdsségbe
valé kénnyebb beilleszkedése, ovodara valé felkészitése gyermekek korai fejlesztése jatékokkal
egybekdtve. 2016. évtdl kezdbdben G prevencits céllal indult meg a sziild klub a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat kdzremikdésében havonta egy alkalommal. A klubok szinesebbé tételében
aktiv részt vallalnak a helyi intézmények dolgozai.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémdk és felszémolasukra irdnyulé
kezdemeényezések

A nbk munkaerlpiacra torténd jutisat akadalyozza, hogy a telepiilésen és kdrnyékén nincs néket
foglalkoztaté munkalehetdség, ezt kivanja kompenzalni Tomajmonostora Kozség Onkorményzata a
kozfoglalkoztatas keretein beliil. A kozfoglalkoztatisban dolgozd nék nagy ardnyban vesznek részt
a telepiilés kizintézményeiben, mint kisegitok, példaul takaritén6ként, vagy konyhai kisegitdkeént.

A csalddos nok munkaerdpiacra torténé eljutdsat segiti az évoda, mely mér 2,5 éves kort6! biztosit
ovodai ellatast, abban az esetben, ha van férGhely és a gyermek dvodaérett, beszédérté. Az dvoda
nyitvatartasi rendjével (797 7%) igazodik a dolgoz6 sziil6k igényeihez.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Foézési technikak hianyossaga, egészséges ételek |, Foz0klub”
ismeretének hidnya a nék korében.

Tapasztalataink alapjan a telepiiléstinkoén €16 | Baba ~ Mama klub szervezése

haziasszonyok egy része hidnyos | kisgyermekes anyukak részére.

haztartisvezetési  ismeretekkel rendelkezik, | A foglalkozdson  beliil  taplalkozéssal,

valamint a kisgyermekes anyak szabadidbs | gyermekneveléssel, készséglejlesztéssel

foglalkozésa nincs biztositva, kapcsolatos ismeretek, elméleti és gyakorlati
megismerése;

Gépi varras lehetdségének biztositasa. A gépi varrds lehetdségének folyamatos

fenntartasa, eszk$z6k, anyagok beszerzése,

Tapasztalatok, ismeretek hidnya szépségapolas | Szépségapoldsi tandcsadds fiatal anyukak
teriiletén a nok korében. részére.

6. Az idések helyzete, esélyegyenifsége
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6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A telepiilés alland6 lakonépességéhez (771 £6) viszonyitva a nyugdijasok szdma igen magas (121
FO) 16 %. A telepiilés lakossaga az elmult években folyamatosan cs6kken, mivel magas a 65 év
feletti alland6 lakonépesség a telepiilésre az eldregedése jellemz6.

6.2 1d6sek munkaerg-piaci helyzete

a} idfsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdg

Az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsaval kapcsolatosan helyi szinten nem 41l rendelkezésiinkre
adat, de ismereteink alapjan a nyugdijasok koérében nem jellemz6 a munkavallalas, bar az idések
nyugdijasok helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznenek jovedelemkiegészitd
tevekenységet. Erre esély a munkaerépiacon nincs. A telepiilésen »Oszirézsas Nyugdijas Klub”
miikodik, melyet az Onkorméanyzat kiemelten kezel és biztositja az aktiv bekapcsolodasukat a
kozéletbe.

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdasdnak lehetSségei a
kbzintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen miikodik a nyugdijasok kérében az Oszirézsas Idések Klubja, akiknek tagjai aktivan
vesznek részt programokban. Az idOsek élethosszig tartd tanulisa legféképpen a szabadidés
tevekenységekben nyilvanul meg. Az IKSZT épiiletében a klubtagok gvakran litogatjak a
kényvtarat olvasas és 0 ismeretek szerzése céljabol. A klubtagok rendszeresen kapcsolatot tartanak
a komyezé telepiilések hasonlé koru tarsaikkal, a kézOs programok sordn énekléssel, és kézés
fézésekkel egybe kotott taldlkozdsokat szerveznek.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

A telepillés munkaerdpiacin a nyugdijas korti embereknek nincs lehetéségtik foglalkoztatisban
részt venni, ezért a htranyos megkiilonbéztetés nem jelentkezik.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kizéisségi élet gyakorlasihoz
vald hozzaférés

a) az idGsek egészséglgyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése

A telepiilésen haziorvosi szolgalat miikdik, szakorvosi elldtas csak a vonzaskdrzetben érheté el. Az
idosek allapotatél fliggben szikség esetén betegszallitd illetve a Tiszaszentimrei Reformétus
EgyhazkozOsség fenntartdsdban mikoddé Tamogatd Szolgalattal lehet elémi.

A telepiilési Onkormanyzat tarsulasi forméban Iitja el az alapszolgéltatisokon beldl az idés
emberek étkeztetését, hazi segitségnyiijtasat, valamint szociélis tigyeik intézésében nyijt segitséget
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat.

Az étkeztetés illetve hazi segitségnyujtasban részesiilk korét az Abadszalék Varos Onkorményzat
képviseld testliletének a személyes gondoskoddst ny(jtd szocidlis ellatdsok téritési dfjanak
megallapitasara rendeletében hatirozza meg.

Az étkeztetés biztositdsa az ellatottak kérelmének megfelelen lakasra szallitas illetve elvitel
lehetdségének biztositisdval torténik. A napi egyszeri meleg étkeztetést az Onkorményzat
tulajdonaban lévé Pro Tomajmonostora Nonprofit Kft. altal miikodtetett szocidlis konyha biztositja.
Hézi segitségnyujtds keretében az ellatottak Onellatd képességének figyelembevételével, minél
hosszabb idejlt 6nallo életvitel biztositdsa torténik. A telepiilésen nincs gydgyszertdr, ennek
megoldasaként a tarsulds a telepiilési Onkorményzattal egyiittmikddve biztositia az idés
elidtottakkal szdmadra a gyogyszerellatast a kozeli teleptilésrél. 2014, méjus 01-t61 kezdédéen a hazi
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segitségnyujtas téritési dij mentesen vehetd igénybe. A miikddési engedély alapjan 27 6 elldtott
vehet6 fel, a gondozasi szitkséglet vizsgalatanak megfelelden. Az ellatas a gondozasi szitkségletben
megéllapitott gondozasi érdban torténik, az ellatott altal igénybe vett gondozasi tevékenységeknek,
résztevekenységeknek megfelelden. A hazi segitségnyujtas feladatait 3 £6 szocidlis gondozo l4tja el.
2016. 01. 01-t8l a hazi segitségnyujtas két formaja vehetd igénybe a gondozisi sziikségleteknek
megfelelben szocidlis segités és személyi gondozds. A telepiilés mellékutcdin a jardék allapota
jelenleg nem megfelel6, ez dltal az idds emberek kozlekedése akadalyoztatva van. A jardak
feltjitasa folyamatban van, kozfoglalkoztatds keretén belill. A még feljitdsra szorulé jardak
rendbetételével] az idds emberek kozintézményekhez (Posta, ABC, Orvosi Rendeld, Polgarmesteri
Hivatal, Csalad — és Gyermekjoléti Szolgdlat) stb. val konnyebb eljutasat teszi lehetvé.

b) kulturadlis, kdzm(ivel6dési szolgaitatasokhoz vald hozzaférés

Azok az 1d6sek, akik mozgasukban még nem korlatozottak nagymértékben, aktivan vesznek részt a
telepiilés kiilonféle rendezvényein. Onmaguk szérakoztatisa és a szabadidd hasznos eltdltése
céljabdl évente t6bb alkalommal vesznek részt kulturdlis rendezvényeken, szinhazlatogatison,
mizeumi kidllitdsokon, kényvtarlatogatdsokon, sportrendezvényeken valamint vallasgyakorlason a
helyi templomokban.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az internet hasznélata az id0sek szdmara is biztositva van, szitkség szerint ingyenesen elérhet$ az
IKSZT épiiletében.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését céizé programok a telepiilésen

A telepiilésen biztositott az id6s emberek o©nallo életvitelének fenntartdsa érdekében az
onkormdnyzat az alapszolgéltatisok keretein beliill biztositja a napi egyszeri meleg étkeztetést,
valamint a hazi segitségnyujtast. Hivatalos lgyeik intézésében nyujt segitséget a Csalad- és
gyermekjoléti Szolgalat. A fogyatékossagi tdmogatdsban részesilé idds személyek részére nytijt
segitséget a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhazkoz0sség Tamogatd Szolgalata, amely igényeiknek
megtelelden biztositjak a kedvezményes utazasi lehetGségeket egészségiigyi, illetve egyéb tigyeik
intézése ceéljabol.

A nyugdijas klub tagjaibél alakult az Oszirdzsa népdalkdr, akiknek tagjai a helyi rendezvényeken és
a komyé€k telepiilésein lépnek fel. Az idOsebb célcsoport igényeit célzé programok 2017.-ben 71
alkalommal valésult meg. Az Oszirézsis Nyugdijas Klub szoros kapcsolatban van a helyi
mtézményekkel, aktivan vesznek részt a telepiilés kulturalis életében.

A nyugdijas klub tagjai az Altaldnos Iskola és Ovoda gyermekivel jO kapcsolatot tart fenn, amely
abban nyilvanul meg, hogy a gyermeknap illetve id8sek napja, anyak napja alkalmabdl kélesdndsen
készontik, megvendégelik egymast.

A telepiilésen nem elérhetéek kiilonbozd egészségligyi szolgaltatdsok (szemészet, hallas-ortopédiai
sziirvizsgalatok, mammografia, testsulyindex). Ezek a vizsgalatokra a komyezé nagyobb
telepiiléseken van lehet6ség, melyek csak hosszabb utazas révén érhetnek el az idés emberek. Az
utazas megerditetd szamukra, az egészségligyl vizsgalatok ligyintézési nehézségei miatt pedig
(id6pontkérés) gondot okoz, nem csak anyagilag, hanem gyakorlatilag is.

2015 februérjdban megalakult a helyi polgarérség Tomajmonostordn. A polgarbrség szitkségességét
indokolja a kozrend, kozbiztonsdg ertsitése a telepillésen. A szervezet feladatai kizé tartozik a
rendfri munka segitése, a katasztréfahelyzet megelOzése illetve mentési munkalatokban vald
részvétel, tovabba feladatai k6zé tartozik a falu rendezvényein vald kdzrend biztositisa. A szervezet
meghatdrozott id6kézdnként lilésezik, a tagok jelenleg nem rendelkeznek jarmiivel, egyenruhaval,
ezek tovabbi célkitlizésként valosulhatnak meg elsdsorban palyizat (tjan.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egészsépligyi szlirdvizsgalatok hidnya az idbs | Mozgé egészségligyi sziirdvizsgalatok
emberek korében, melynek oka a szolgaltatdsok | szervezése, betegségek megelbzése céljabol.
elérhetetlensége a telepiilésen,

Nines korszerl orvosi rendeld a telepiilésen. Akadalymentesitett  ege€szségligyi  centrum
kialakitasa fenntartasa.

A telepiilésen, a mellékutakon a jardak allapota | Jardak folyamatos karbantartasa.
nem  megfeleld, mert akaddlyozza a
mozgasukban korldtozott id6s embereket.

Az idds emberek  alacsony  szintl | A polgarérség fenntartdsa a kézségben.
biztonsageérzete.,

A helyi rendezvények, egészségiigyl | Mozgésukban erdsen korldtozott személyek
sziirbvizsgdlatokra  torténé  eljutds  nincs | falubusszal t6rténé szallitasa.

biztositva az id0s korosztaly részére. Egészségi
allapotukbél addéddan Onalléan nem tudjak
megoldani az eljutast vizsgalatokra,
rendezvényekre.

7. A fogyatékkal éik helyzete, esélyegyeni@sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a} fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak [ehet@ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglatkoztatas)

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem &llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
melynek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatési egészségligyi helyzetérél.
Ismereteink szerint a telepiilésen a fogyatékkal €16 személyek részére nincs olyan munkalehetdség,
amely ezt a célcsoportot foglalkoztatnd. Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat
segiti eld a Fokefe Nonprofit Kfi., melynek telephelye Tomajmonostora vonzaskérzetében,
Ujszentgydrgyon talalhaté. A dolgozok munkakorét egészségi allapotuknak megfelelden igazitjak,
A munkavégzés részmunkaiddben torténik, hatarozatlan idejli munkaszerzddések alapjan.

b) hdtrdnyos megkillénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal ¢€l6 személyek koérében legfobb hatranyt az jelenti, hogy nincs szdmukra a
telepiilésen biztositva munkalehet6ség, melyet indokoltta tesz, hogy Tomajmonostorin alacsony
fogyatékkal él0k szama.

¢} 6nalld életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal €16k onallé életvitelét segiti az, hogy a telepiilésen a koézintézmények
akaddlymentesitettek. A fogyatékkal €16 személyek iigyeinek intézésében nyujt segitséget az
Abadszalok Es Térsége Szocidlis Onkorményzati Tarsulds Abadszaloki Remény Gondozisi
Kézpont Tomajmonostorai Szakmai Egysége.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A telepiilésen 2 {6 részesil rokkantsagi ellatasban. A természetbeni ellatasi formak kozil 2 £5
jogosult alanyi jogon kézgyogyellatésra tartds betegségére vald tekintettel. A helyi adatgytijtés
alapjan a telepiilésen €16k koziil 2017. évben 6 16 részesiilt fogyatékossagi tAmogatisban.

7.3 A kozszolgditatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

A kdzszolgéltatast nytjté intézmények akadalymentesitése folyamatos az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok a kulturdlis programokhoz t61téné fizikai akaddlymentesitett helyszinen érhetdek el.
A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen 1Uj beruhdzés felujitds akaddlymentes komyezet
biztositisaval torténik. Az akadélymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabilyi
el6irasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban lévé jardak jatszotereknél gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol. A jardak feljitasa folyamatban van.

a) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban 1évé kizéplletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékkal €16 személyek részére kozintézmények az orvosi rendeld épiiletének kivételével
minden épillet akadélymentesitetten ¢érheté el, az infokommunikdciés akadalymentesség a
Polgérmesteri Hivatal és az Abadszalék Es Térsége Szocidlis Onkormanyzati Térsulds Abadszaléki
Remeény Gondozési Kézpont Tomajmonostorai Szakmai Egység épiiletében biztositott,

b) kizszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzéférés lehetdségei, fizikai, informéacids
és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakoépiletek, szolgditaté épiletek akadélymentesitettsége

A mozgasukban korlatozott személyek kulturdlis programokon valé hozzéférése egyenld aranyban
vehetmek részt a helyi kozéletben.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az adatgytlijtés sordn nem tudtunk beazonositani fogyatékkal él6 személyek részére biztositott
munkalehetoséget, ez altal az akaddlymentesités sem biztositott.

d] kbzdsségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége

A teleptilés f0utjan a jarda, illetve park akaddlymentesitett, mely segiti a fogyatékkal é16 személyek
¢letvitelét, hivatalos ligyeikhez vald hozzaférését.

e} fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi srolgéitatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megoidasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal €16 személyek részére az orvosi rendeld jelenleg nem akadalymentesitett, ez
kivételével minden kozintézmény akadélymentesitett. A Tomajmonostordn €16 fogyatékos
személyek szdma miatt nem biztositott fogyatékos nappali intézménye. Onallé életvitelitk
fenntartasat segiti eld azonban az Abadszalok Es Térsége Szocialis Onkorményzati Tarsulés
Abéadszaléki Remény Gondozisi Kdzpont Tomajmonostorai Szakmai Egység keretein belill a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, szocialis étkeztetés, illetve hazi segitségnyijtas.

A telepiilésen nem érhetbek el kiilonbdzd egészségiigyi szolgaltatisok (szemészet, hallas-ortopédiai
sziirbvizsgalatok, mammografia, testsilyindex). Ezek a vizsgilatokra a kornyez6 nagyobb
teleptiléseken van lehetdség, melyek csak hosszabb utazas révén érhetnek el a fogyatékos emberek.
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Az utazds megerdltetd szdmukra, gyakran akadéalyoztatva vannak az utazas sordn (a voladn
autobuszai nincsenek akadalymentesitve, ezért csak szamukra kialakitott személyautGval illetve
betegszallitoval juthatnak el). Az egészségligyl vizsgélatok ligyintézési nehézségei miatt pedig
(idSpontkérés) gondot okoz, nem csak anyagilag, hanem gyakorlatilag is, Ezek az emberek
rendszerint nagyon alacsony jovedelemmel rendelkeznek, igy anvagilag nem tudjak vallalni a
személyautdval torténd eljutast a szakorvosi vizsgalatokra.

2015 februarjaban megalakult a helyi polgérérség Tomajmonostoran. A polgardrség sziikségességét
indokolja a kdzrend, kozbiztonsig erOsitése a teleplilésen. A szervezet feladatai kozé tartozik a
renddri munka segitése, a kataszirOfahelyzet megeldzése illetve mentési munkalatokban vald
részvétel, tovabba feladatai koz¢é tartozik a falu rendezvényein valé kdzrend biztositasa. A szervezet
meghatarozott idékdzénként tilésezik, a tagok jelenleg nem rendelkeznek jarmivel, egyenruhaval,
ezek tovabbi célkitlzésként valdsulhatnak meg els6sorban palyazat Utjan.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatésck, szolgaltatdsok

Az Abadszalok Es Térsége Szocidlis Onkorményzati Téarsulds Abadszaldki Remény Gondozasi
Kézpont Tomajmonostoral Szakmai Egységének és a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhazk6z8sség
Tamogatd Szolgalata k&z61ti megdllapodés alapjan biztositjuk a fogyatékkal €16 személyek részére
utaztatast, illetve ligyeikben valo kdzremiikddést.

Ezen személyek jovedelmeik alapjan a telepiilésen nydjtott szolgaltatisokhoz (étkeztetéshez,)
kedvezményesen jutnak hozza, tovabba az Onkormanyzat raszorultsagi kategéria alapjan tamogatja
szocidlis tizifa adoménnyal. 2014. méajus 01-t0] a hazi segitségnydjtast igénybe vevok ellatisa
téritési dij mentesen vehetik igénybe az ellatast.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egészségiligyi  szlrOvizsgélatok  hidnya a | Mozgé egészségligyi szlrdvizsgalatok
fogyatékkal €16 emberek korében, melynek oka | szervezése, betegségek megelézése céljabol.
a szolgaltatasok elérhetetlensége a telepiilésen.

A mozgéassérilltek, fogyatékkal €16 személyek | Akadalymentes egészségiigyi centrum
részére nincs akadalymentesitett orvosi rendeld | kialakitasa és fenntartdsa.

A telepiilésen, a mellékutakon a jardak allapota | Jardak folyamatos karbantartasa.
sok helyen nem megfeleld, mert akadalyozza a
mozgasséritlteket.

A fogyatékkal €} emberek alacsony szintli | A polgardrség fenntartdsa a kozségben.
biztonsageérzete.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallaldsa
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a} a 3-7. pontban szerepi teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédeimi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellatd szervezetek szama kodzfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségl megallapodasck szama stb.)

Telepilésinkon a civil szervezet aktiv tevékenységet folytat. A helyi lakossag részt vesz a civil
szervezet programjain. Jelentds civil szervezet a telepiilésen: Oszirézsas Nyugdija Kiub,

A fiatal korosztaly Osszefogdsdval alakult meg 2014. évben a helyi Ifjusagi Klub, melynek célja a
fiatalok szabadidejének hasznos eltdltése. A kisgyermekes anyak bevonasaval 2013, évben baba -
Mama Klub szervezése kezd8détt, melyben partner a helyi védond, a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat valamint az IKSZT munkatérsai. A klubfoglalkozas célja a gyermekek korai fejlesztése,
a beilleszkedésiik konnyebbé tétele az Ovodai komyezetbe illetve a kisgyvermekes anyak
ismerkedése, tapasztalatcsere, kOzosségfejlesztés. 2016, évidl kezdbdben 0j prevencids céllal
indult meg a sztlé klub a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat kdzremiikddésében havonta egy
alkalommal. A klubok szinesebbé tétele érdekében kapesolddnak be egy — egy alkalommal a helyi
intézmények dolgozoi.

b} ©6nkormanyzati, nemzetiségi dGnkormanyzati, egyhdzi és civil szektor k&z6tti partnerség bemutatasa

Az Onkorményzat a civil szervezetek fiiggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja, partneri viszonyt
alakit ki veliik. Az egylittmiikédésnek kdszonhetSen az Snkorményzati rendezvényeken (majalis,
bucsh) aktivan vesznek részt a szervezetek.

¢} 6nkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, terlileti tarsuldsokkal vald partnerség

2011. augusztus 1-t6i Tomajmonostora Kizség Polgarmesteri Hivatala az Abaddszaldki K&zos Onkormanyzati
Hivatala kérjegyzéségében mikodik. Az egyuttm(kodés a két Onkormanyzat kdzétt a kdzfoglalkoztatds
terlletén kiemelkedd jelentdségli, mely a Start Mintaprogram keretein belill valdsul meg.

2013, janudr 01.-én megalakultak a jardsi Hivatalok. Tomajmonostora Kézség a Jasz —~ Nagykun — Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jardsi Hivataldhoz tartozik,

2013, jolius 01. — t61 Tomajmonostora Csillagszem Ovoda néven, 6nalld intézményként az énkormanyzat
fenntartasaként mikadik.

2014. janudr 01.-t61 a szocidlis alapszolgaitatdsaink az Abddszalok Es Térsége Szocidlis Onkormanyzati
Tarsulas Abddszaloki Remény Gondozdsi Kbzpontjanak fenntartasaban miikodik, tarsulasi forméban.

A Tomajmonostorai Szakmai Egységhen nyujtott szolgaitatdsok 2016. 01. 01.-t61 csaldd- és gyermekjoléti
szolgédltatds, szocidlis étkeztetés, hazi segitségny(jtds, irdnyitdsa az intézményvezet§ éltal torténik. A két
intézmény kdzOtti partnerség jél miikddik, kapcsolatrendszerilk jé.

2016. 09. 01-t51 az évoda, mint Hat Szin Virdag Ovoda Tomajmonostorai Csillagszem Tagdvodaja
miukdodik. Az 6voda intézményvezetSje latja el az dvoda vezetését, a tagintézményen belil a tagévoda
vezetd latja el a kdzvetien napi rendszeri dvodavezetSi feladatokat.

2017. szeptember OL.-t6l a Tomajmonostorai Altalanos iskola a Karcagi Tankeriileti K&zpont
fenntartdsaban miikodik.

Mindkét kbzoktatasi intézmény szoros kapcsolatban all a helyi intézményekkel, az egyiittmiikédés
folyamatos.
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¢) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeni@ségi tevékenysége

Tomajmonostordn nem mikddik nemzetiségi dnkormanyzat, mert népszamlalasi adatok alapjan a
teleplilésen csak magyar nemzetiségii lakosok élnek.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Az Oszirézsas Nyugdijas Klub tagjai igyekszik tagjai korébe vonni a még aktiv életet é18
nyugdijasokat. Kozds programokat szerveznek, melyek széles korliek, példaul kozds
szinhdzlatogatdsok, kirdndulasok, kulturalis rendezvényeken valé részvételek, kényvtarlatogatasok.
Az idésebb célcsoport igényeit c€lzd programok 2017.-ben 71 alkalommal valdsult meg. Aktiv
részvételik minden évben megmutatkozik az Ovodés-iskolaskord gyermekek részére tartott
gyermeknapon, sajat készités siiteménnyel kedveskednek. Az anydk napja, idések napja
alkalmabol a gyermekek szervezeften viszonozzék, az iskola és o6voda pedagdgusainak
felkészitésével halsjukat. Evente két alkalommal rendeznek 100-120 f8s vacsords - zends —
miisoros rendezvényt, ahova a kérnyezé telepiilés nyugdijas klubjait hivjdk meg. A nyugdijas klub
tagjai kethetente taldlkoznak, ahol névnapot, sziiletésnapot iinnepelnek, megbeszélik az iddszerii
témakat. A klubbon beliil belf6idi és kiilfoldi utazdsokat szerveznek a tagok részére.

Rendszeresen részt vesznek a kdmyezd telepiilés pasztronémiai rendezvényein, ahova legtébb
esetben meghivés alapjan jutnak el pl. lecsofesztival, béliérverseny.

Az ifjasdgi klub programjai k6zott szerepelnek a névnapoldsok, farsangolds, kirandulasok, kozés
szabadidds programok (bogracsolas, szalonnasiités nyarson, stb.).

A helyi civil szervezetek szorosan egylittmiikddnek egymassal és az Onkorményzattal is, aki
egyarant anyagi és eszkOztamogatast nyljt a programok megvalésitasdhoz.

e) for-profit szerepliék részvétele a helyi esélyegyen|&ségi feladatok elldtasaban.

Tomajmonostora K6zség Onkorményzatinak fenntartisdban mikédik a PRO Tomajmonostora
Nonprofit Kozbasznu Kft, mely 2007 decemberében alakult meg. F6 tevékenységi kore a
kozétkeztetés. A PRO Tomajmonostora Nonprofit Kézhaszntt Kft. ltja el az id6sek, gyermekek
meleg étkeztetését, melyet a szocidlis f6z6konyhan biztosit egész évben.

l 9. A helyi esélyegyenidségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy &nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevondsdnak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a Tomajmonostoran dolgozd szocialis,
egeszsegligyl, gyermekjoléti, koznevel€si, kdzmiivelddési szakemberek, civil szervezetek
(Oszirdzsés Nugdijas Klub, Nagycsaladosok Tomajmonostorai  FEgyesiilete). Az egyes
esélyegyenldségi csoportokkal kapesolatos problémak feltardsa kozos megbeszéléseken keriilt sor,
minden célteriilet vezetdjével, akik aktiv részt vallaltak a problémak beazonositasaban.
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b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzdk bemutatisa,

Tomajmonostora Helyi Esélyegyenldségi Programja a telepiilés honlapjan www.tomajmonostora.
hu weboldalon keriil kozzétételre. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz,
amely alapjdn az esélyegyenl§ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott
lesz a megval6sitas folyamatos ellentrzése.
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A Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Terve (HEP T)

1. A HEP IT részietei

A helyzetelemzés megallapitdsainak tsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
séghen &i6k

A telepiilés Onkormanyzatanak
gyiimdlesos kertjében megtermelt nagy
mennyiségli gytimdlcs felhasznalatlan.

Gylimdlesié feldolgoz6 tizem kialakitisa
és fenntartdsa, munkahelyteremiés és
gytimdlesfeldolgozas céljabol.

Romak és/vagy
méelyszegény-
séghen él6k

Hatarozott idejii munkaszerzodések
kozfoglalkoztatas keretein beliil

Hossza tavi munkalehetbségek
biztositasa a  helyi  vallalkozdk
bevonéséval.

Romak és/vagy
méelyszegény-
séghen élgk

Gyermekek hianyos szirévizsgalata a
telepiilésen.

Sziirévizsgalatok, szemészeti, ortopédiai
és fogaszati szlirések szervezése évente
I alkalommal

Romak és/vagy

mélvszeadny- A telepiilésen a véddéndi szolgalat, | Allandé védéndi szolgélat biztositdsa a
& YSZeBeny helyettesitésben mitkodik. telepiilésen.
ségben éldk

Gyakoriak a pszichés - mentélis

Gyermekek

problémék a gyermekek korében, mely
széles spektrumot olel fel, egészen az
ovodas korosztdlytol a kozépiskolds
rétegig.

Pszichologus ellatas biztositdsa heti
rendszerességgel.

Gyermekek

Telepiilésen €16 csalddok nehéz anyagi
kérilményeik miatt gyermekeik nyari
tdboroztatdsat Oner6b6l nem tudjak
biztositani.

Ingyenes nyari taboroztatas  a
Tomajmonostorai Altaldnos Iskoldban
tanulé gyermekek részére az orszag
killonbozd tajegységére.

Gyermekek

A hatranyos helyzeti, tehetséges diakok
tovabb tanuldsdnak anyagi fedezetét a
csalddok nem tudjak biztositani.

Arany Janos tehetséggondozo
Osztdndijprogram fenntartasa.

Gyermekek

A hatrinyos helyzetl, szocialisan
raszorulo  fels6fokd  tanulményaikat
végzd fiatalok, sziileik nehéz szocialis
helyzete miatt 6nalléan nem képesek
iskolai tapulmdanyaik folytatisdra. A
didkoknak csaladjaik anyagi
tamogatésdnak hidnyaban nincs esélyitk
a felséfoku végzettség megszerzésére.

{& Bursa
Onkormanyzati
fenntartasa.

Hungarica  FelsGoktatasi
Oszténdijrendszer

N&k

Fézési technikak hidnyossaga,
egészséges ételek ismeretének hidnya a
nék kirében.

.F0z6klub”

Nék

Tapasztalataink alapjan a
teleplilésiinkdn €16 haziasszonyok egy

Baba - Mama kiub szervezése
kisgyermekes anyukdk részére.
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része hidnyos haztartisvezetési
ismeretekkel rendelkezik, valamint a
kisgyermekes anyak szabadidbs
foglalkozésa nincs biztositva.

A foglalkozason belil taplalkozassal,
gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel
kapcsolatos  ismeretek, elméleti és
gyakorlati megismerése;

A haztartdsokban kevés csaladnal s . .
gt o . A gépi varras lehetdségének folyamatos
x taldlhaté  varrdgép, ez 4ltal a . e
Nék . . " . . | fenntartasa, eszkOzok, anyagok
csaladoknak nincs lehetdsége a varrds .
s beszerzése.
elsajatitasara.
B Tapasztalatok, ismeretek hidnya Szépségapoldsi  tandcsadas, fiatal
N8k szépsegapolas teriiletén a nék kdrében. | apyukak részére.
Egészségligyi szlirévizsgdlatok hianya | Mozgd egészségligyi szlrdvizsgalatok
IdGsek az id6s emberek korében, melynek oka a | (szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
szolgaltatasok elérhetetlensége a | szervezése, betegségek  megelbzés
telepiilésen. céljabol.
ések Ninc?: ' korszerlt orvosi rendelé a Akadélynl'entesitett egbszségiigyi
telepiilésen. cenfrum kialakitdsa fenntartésa.
A telepiilésen a mellékutakon a jardak
. allapota sok helyen nem megfeleld, mert | _, ., ,
I \ , . tos k .
ddsek akadalyozza a mozgasukban korlatozott Jardék folyamatos karbantartésa
id0s embereket.
id&sek A% IEIOS. koro’szt'alyu emberek alacsony A polgardrség fenntartasa a kozségben.
szmtll biztonsagérzete.
A helyi rendezvények, egészségiigyi | Mozgasukban erdsen korlatozott
szurbvizsgalatokra torténd eljutds nincs | személyek falubusszal torténd szallitasa.
3 biztositva az id6s korosztaly részére.
td&sek f . . . iy
Egészségi dllapotukbol adodoan
6nalldban nem tudjdk megoldani az
eljutést vizsgalatokra, rendezvényekre.
A mozgassérilltek, fogyatékkal ¢él6 | Akadalymentes egészségligyi centrum
Fogyatékkal személyek részére nincs | kialakitdsa és fenntartdsa.
elgk akadélymentesitett orvosi rendel6.
Egészségiigyi szlirOvizsgalatok hidnya a | Mozgd egészségligyi sziir6vizsgalatok
Fogyatékkal fogyatékos emberek korében, melynek | (szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
élak oka a szolgaltatdsok elérhetetlensége a | szervezése,  betegségek  megelSzés
telepiilésen. céljabol.
Foevatékkal A telepiilésen, a mellékutakon a jarddk
él dg: allapota sok helyen nem megfelels, mert | Jardak folyamatos karbantartasa,
akadalyozza a mozgassériilteket.
f:'o’gyatekkai A fogyfﬁe’kos emberek alacsony szintd A polgarérség fenntartésa a kdzségben.
élék biztonsagérzete.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kévetkeztetéshben megieldit
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedéshe bevont
aktorock és partnerek
-~ kiemelve a feleldst

Romak és/vagy
mélyszegény-
séghen élék

Hossza tavi munkalehetdségek biztositasa
a helyi véllalkozék bevonasdval.

Az intézkedésbe bevont partnerek:

- helyi vallalkozdk,

- Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei
Kormanvhivatal Kunhegyesi Jardsi Hivatal
Munkaiigyi Kdzpontja,

- Abadszalok ¢és Térsége Szocidlis
Onkormanyzati  Tarsuldas  Abadszaloki
Remény Gondozasi Kozpontja
Tomajmonostorai Szakmai Egysége Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalata

Felelds: Helyi vallalkozdk

Részfelelds:

- Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei
Korményhivatal Kunhegyesi Jarasi
Hivatal Munkatigyi K6zpontja,

- Abadszalok és Térsége Szocialis
Onkormanyzati  Térsulds  Abadszaldki
Remény Gondozasi Kdzpontja
Tomajmonostorai Szakmai Egysége Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalata.

Az intézkedés megvaldsitdsanak idépontjai:
-2018.07.01.- 2020. 09. 20. kozbtt.

Romdk és/fvagy
melyszegény-
ségben élék

SzlirGvizsgdlatok, szemeészeti, ortopédiai és
fogaszati szlirések szervezése évente 1
alkalommal.

Az intézkedésbe bevont partnerek:

~ A helyi epészségligyben dolgozd
szakemberek (védond, haziorvos)

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, -
Tomajmonostora Kézség Onkorméanyzata
Felelds: védénd

Részfelelds: Csaldd- és  Gyermekjéléti
Szolgalat csaladsegitGje.

Az intézkedés megvaldsitdsanak idépontiai:
-2018/2019, 2019/2020-es tanévben.

Romék és/vagy
mélyszegény-
séghen éi6k

Allandé védénéi szolgalat biztositdsa a
telepiilésen.

Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora Kézség Onkorméanyzata

Felelos: polgarmester
Az intézkedés megvalositdsdnak idépontjai:
2018. 07. 01.- 2020, 09. 20.k6z0tt,
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Romék és/vagy G‘yumfﬂ'csle ff:ldolgozo UZE | pelel8s: polgérmester
mélyszegény- kialakitésa ,es fenntaﬂas?,, Az intézkedés megvalositdsanak idépontjai:
ségben élgk | Punkahelyteremtes © | 2018.07. 01.- 2020. 09. 20. kozét.
gyimélcsfeldolgozas céljabol.
Az intézkedésbe bevont partner:
- Felelbs: polgarmester
- Részfelel6s: Csaldd- és Gyermekjoléti
Pszichologus  ellatds  biztositadsa  heti | Szolgalat csaladsegitije.
Gyermekek . A . A - . .
rendszerességgel. Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
- a pszicholdgiai elldtds biztositisa helyben
heti rendszerességgel 2018/2019-es tanévtdl
kezdben.
Az intézkedésbe bevont partner:
- Tomajmonostora Kzség Onkormanyzata,
- PRO Tomajmonostora Kft.,
Ingyenes  nyari  tdboroztatds a| - Tomajmonostora és Ujszentgybrgy
Tomajmonostorai  Altalanos Iskolaban Gyermekeiért Kozalapitvany
Gyermekek tanulé  gyermekek részére nyari | Felelds: Somodi Jénosné kézalapitvany
taboroztatds az orszag kiilonbdzd | elndke
tajegységeire. Az intézkedés megvalodsitasinak idpontjai:
a 2017/18 és 2018/19 —es tanév végét
kovetd nyari sziinet idOtartama alatt 1 hét.
Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata
Arany Jinos Tehetséggondozo Feieiués: Tomajmonostora Kozség Képvisels
Gyermekek osziéndijprogram fenntartdsa Testillete
' Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
- A 2018/2019, és  2019/2020-es
tanévben
Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora Kézség Onkorméanyzata
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Feie%fis: Tomajmonostora K&zség Képviseld
Gyermekek Onkormanyzati Oszténdijrendszer Tesjculff:te , e r 4t s
fenntartisa. Az intézkedés megvaldsitasanak id6pontjai:
- A 2018/2019, és 2019/2020-es
tanévben
Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata
Felel6s: polgarmester
Né&k F&z6klub Részfelelds: Toth Szilvia, Juhdsz Andrea,
Juhész Judit
Az intézkedés megvaldsitdsanak idépontjai:
- A 2018.07.01.-2020. 09, 20, kdézott.
Intézkedésbe bevont partner:
Baba- Mama  Klub  szervezése | Tomajmonostora Kozség KoézmiivelBdési
kisgyermekes anyukak részére. | Vezethje
. A foglalkozason beliil taplalkozassal, - Abadszalok Es Térsége Szocialis
Né&k , o gp . = . - . .
gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel Onkorményzati Téarsulas
kapcsolatos  ismeretek, elméleti és Abddszaloki Remény Gondozasi

gyakorlati megismerése.

Kézpont Tomajmonostorai Szakimai
Egység Csaldd- és Gyermekjoléti
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Szolgalata
- Védonoi Szolgélat, IKSZT dolgozdi
Felelos:
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegitéi
Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
Kéthetente folyamatosan.

N6k

Gépi varrds lehetdségének folyamatos
fenntartasa, eszkozok, anyagok
beszerzése.

Az intézkedésbe bevont partner:
- Integralt KozOsségi és Szolgaltaté
Tér
Felelds: IKSZT kézmiivelddési vezetbie
Az intézkedés megvaldsitdsanak id6pontjai:
- (épi varrés biztositasa, az igénybe vevék
sziiksége szerint naponta,

N&k

Szépségapolasi tanacsadis fiatal

anyukak részére.

Az intézkedésbe bevont partner:
- Integralt Kozdsségi és Szolgaltatd
Tér
Felelds: IKSZT kozmiivel8dési vezetdje
Az intézkedés megvaldsitdsanak id6pontjai:
- 2017. 07. O1. - 2020. 09. 20. — kozdtt
havonta 1 alkalommal.

Idések

Mozgd egészségligyi szlrbvizsgalatok
(szemeészet, mammografia, vérvétel stb.)
szervezése, betegségek  megeldzés
céljabol.

Az intézkedésbe bevont partner

- Haziorvos

- Védbéndi Szolgalat

- Integrélt Kozosségi és Szolgaltatd Tér
Felel8s: IKSZT kézmlivelodési vezetbie

Az intézkedés megvaldsitasinak id6pontjai:
az esélyegyenléségi program elfogadasat
koévetd 2 évben, évente 1 alkalommal.

iddsek

Akaddlymentesftett egészségligyi centrum
kialakitasa fenntartasa.

Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora Kézség Onkorméanyzata
Felelds: polgarmester

Az intézkedés megvalositadsanak id6pontjai:
- Az elnyert palyazati forrdsbél 1 éven
belill, ezt kvetden az épiilet fenntartdsa.

iddsek

Jardak folyamatos karbantartdsa.

Az intézkedésbe bevont partner

- Tomajmonostora Kdzség

Onkormanyzata

Felelos: polgarmester
Az intézkedés megvaldsitdsdnak idépontjai:
- A jardék karbantartdsa a kozfoglalkoztatas
idotartama alatt:
2018. 03. 01.- 2020. 09. 20. kozbtt.

lddsek

A polgarbrség fenntartasa a kdzségben.

Az intézkedésbe bevont partner:

- Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata
- Kunhegyesi Renddrérs

- helyi polgarbrség

- kdzbiztonsagi referens

- Korzeti Megbizott

Felelés: polgarérség elntke

Az intézkedés megvalositisanak idépontjai:
2018. 07. 01. — 2020. 09. 20. kbz6tt.

46




idések

Mozgasukban erdsen korlatozott
személyek falubusszal torténd szallitisa.

Az intézkedésbe bevont partner

- Tomajmonostora Kdzség

Onkormanyzata

Felelds: polgarmester
Az intézkedés megvalésitdsanak id6pontjai:
- Rendezvényekre, egészségligyl
szlrdvizsgalatokra térténd eljutatas
2018. 07. 01.- 2020. 09. 20. kdzott.

Fogyateékkal
élék

Akadalymentesitett egészségligyi centrum
kialakitasa fenntartésa.

Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata
Felelos: polgarmester

Az intézkedés megvalositisdnak idépontjai:
- Az ecloyert palydzati forrasbol 1 éven
belill, ezt kvetOen az épiilet fenntartasa.

Fogyatékkal
él6k

Mozgo egészségiigyi szlirdvizsgalatok
(szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
szervezése,  betegségek  megelbzés
céljabol.

Az intézkedésbe bevont partner

- Haziorvos

- Védondi Szolgalat

- Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér
Felelds: IKSZT kdzmiiveltdési vezetdje

Az intézkedés megvaldsitdsanak idépontjai:
az esélyegyenldségi program elfogadasat
kévetd 2 évben, évente 1 alkalommal.

Fogyatékkal
élék

Jardak folyamatos karbantartdsa.

Az intézkedésbe bevont partner

- Tomajmonostora Kdzség

Onkorményzata

Felelés: polgarmester
Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
- A jardak karbantartdsa a kézfoglalkoztatas
idGtartama alatt:
2018, 03. 01.- 2020. 09. 20. kbzott,

Fogyatékkal
élék

A polgarérség fenntartasa a kozségben.

Az intézkedésbe bevont partner:

- Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata

- Kunhegyesi Rendérérs

- helyi polgarbrség

- kdzbiztonsagi referens

- Korzeti Megbizott

Felelds: polgarérség elndke

Az intézkedés megvaldsitdsanak id6pontjai:
2018. 07. 01.- 2020. 09, 20. kbzott.

JovBképiink

Olyan telepiilésen kivénunk élni, ahol mindenki egyenl§ banasmodban részesiil és a lehetéségektd| fiiggden
élje mindennapijait.
Celunk, hogy a telepiilés minden lakdja a tarsadalom hasznos tagjainak érezhesse magét.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen él6knek a felemelkedését segitsitk, foglalkoztatéssal és

tdmogatassal.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek oktatdsat, nevelését, fejlGdését és egészségét.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek gondozdséra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a kiilonboz6 egészségiigyi szlrBvizsgdlatokat, ne legyen
csalddon belGl erészak.
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Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgdltatdsokhoz vald hozzdféréséhez, (kdzépiileteke

akadélymenetesitése).

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romaik és/vagy mélyszegénységben él6k
Hosszi tivi munkalehetdségek biztositisa a helyi villalkozok
bevonasaval.

Koézfoglalkoztatasban résztvevdk szama 2017. évben mezdgazdasagi
programban dolgozott 30 {6, hagyoményos programban 5 {6, kozit
programban 30 f6. A telepiilés aktiv kort lakossdgahoz képest (475 £8)

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

f}fili;agtufl)c’f(zé}ﬁzaikel) 14 %-a dolgozik kdzfoglalkoztatasban.
A kozfoglalkoztatas hatdrozott iddtartamil. A feltart értékek az édllandd
munkahelyek hidnyat bizonyitjdk. A lakossag tivoli telepiiléseken
helyezkedik el a helyi munkaer6hiany miatt.

Célok - A ftelepiilésen é16 aktiv, dolgozni akaré lakossidg szamadra rendszeres

Altalanos megélhetés biztositdsa, lehetdség szerint hosszii tAvii munkalehet6ségek

biztositasaval a telepiilés adottsbgainak felhasznalasaval.
- R6vid tava cél: A Start Mintaprogram folytatdsa 2018. 03. 01.- 2019. 02.

tartalma) pontokba
szedve

hosszitdva 28.-ig kozfoglalkoztatas jelenlegi projektjeinek megfelelGen.

idéegységekre - Hossz tava cél: a helyben kialakulo tizemekkel, vallalkozasokkal torténd
bontésban egyiittmiikddés ennek kapcsan a helyi lakosok felvételének szorgalmazasa.
Tevékenységek - Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata szorosan egyiittmiikddve a
(a beavatkozas Munkaligyi Hivatallal lehetOségek feltérképezése, a helyi lizemeknél,

vallalkozasoknal
- A felkinalt munkaerd minél hosszabb tavii foglalkoztatdsa.

Részivevik és

Helyi vallalkozék, Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Kormdanyhivatal
Kunhegyesi Jarasi Hivatal Munkatigyi Kzpontja,
Abadszalék és Térsége Szocidlis Onkorményzati Tarsulds Abadszaloki

pontokba szedve

felel6s Remény Gondozasi Kozpontja Tomajmonostorai Szakmai Egysége
Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalata.
- Felelds: polgdrmester _
Tomajmonostora Kozség Onkorményzata, Jasz — Nagykun Szolnok
Partnerek Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal Munkatigyi K&zpont,
helyi véallalkozésok, Tomajmonostora Szakmai Egység Csaladsegité
Szolgélata,
- Rovid tavii cél: A Start Mintaprogram folytatasa, a k6zfoglalkoztatasi
Hataridd(k) program befejezése. 2019. 02. 28-ig.

- Hosszii tava cél: az esélyegyenldség elfogadasat kivetd 2 év alatt 2020.
09. 20-ig.

Eredm’inyesseg;k Révid tavi cél: a folyamatban 16v6 Start Mintaprogram lebonyolitasa alatt
g“;{ta“’ ‘z‘s lftln,n a lehetdség kiaknazdsa a munkaerd teriiletén.
oxumentatisaga, Kozéptavi cél: 2019. februdr 28.-a utdn Gjabb kozfoglalkoztatds

forrasa . .
(rivid, kbzép és szervezése 2020. 09. 20.-ig.

o Hossza tava cél: Helyi izemekben, véllalkozasokban vald munkalehettség
hosszatédvon), . " . s s

. kialakitasa, a helyi munkaeré igénybevételével.
valamint Fenntarthatosag: az onkorményzat tAmogatasa palydzati lehetéségekkel
fenntarthatésaga & Y g paty E -
Kockazatok A start mintaprogramban résztvevé személyek a kézfoglalkoztatds sordn
és csOkkentésiik mezdgazdasagi és dllattenyésztési ismeretekben vald jartassagot sajtitanak
eszkdzel el. A kordbbi tanfolyamok elvégzésével 2018. évidl az ott elsajatitott
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tapasztalatok felhasznaldsdval eredményes munkavégzés végezhetd.

Sziikséges
erbforrasok

Tomajmonostora Kozség Onkorményzatinak a  kézfoglalkoztatds
megszervezeséhez €s lebonyolitasdhoz szitkséges, elnyert palyazati 8sszeg.
A palyazati forrds magédba foglalja a foglalkoztatottak munkabérét,
eszkdzoket, dologi kiadasokat illetve anyagokat.

intézkedés cime:

Romdk és/vagy mélyszegénységben él6k

Sz(révizsgalatok, szemészeti, ortopédiai és fogdszati sz(irések szervezése
évente egy alkafommal.

Feltart probléma
(kilnduwid értékekkel)

Gyermekek egészségiigyi problémai {ortopédiai - szemészeti - fogdszati jellegit)
A telepilésen nincs jard beteg szakellatas, nincs fogészati rendeld. A csalddok
sziikds anyagi helyzeteik miatt nem képesek gyermekeiket id6ben a megfeleld
szakemberhez illetve szlirésekre eljutatni.
A véd6ni szlrések sordn tapasztaltak szerint az iskoldskord gyermekek
egeszséges fejlddését, testtartdsdnak kialakuldsat akadalyozzdk a lGdtalp illetve
egyéb ortopédiai problémak, meilyek kell6 idében t6rténd kisz(irése és
kezelésével megallithaté és korrigdlhaté. A fogaszati illetve szemészeti
probiémak szintén magas szémban fordul el§ a gyermekek kérében.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavi cél: A telepiilésen a kdzoktatdsi intézményekbe (Gvoda, iskola) jaro 14
év alatti gyermekek egészséges fejli6désének biztositdsa, az ortopédiai,
szemészeti és fogdszati problémak kisz(irése, illetve azok mielSbbi kezelése.

Kozéptavy cél: A szdrbvizsgdlatok soran a gyermekek az egészséges életmdd
illetve az egészség fenntartdsanak I|épcséfokaival ismerkedhetnek meg.
Megismerhetik példdul a fogdszat rendszeres fogmosds, helyes testtartds,
eldnyeit. A sportolasi lehetGségek kihasznaldsa altal megakadélyozhaték egyes

hosszdtavi betegségek.
idGegységekre Hossz( tavu cél: A szlirévizsgalatok elésegitik a majd felndtté valo fiatalok munka
bontdsban illetve teherbird képességét.
Feletds: védond
- A 2018/2019, 2019/2020.-as tanév sordn a sz(irGvizsgélatok megszervezése és
lebonyolitésa.
. . - Ortopédiai szlirés Abadszalok Orvosi rendelfjében szervezetten, ortopéd
Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

szakorvos bevonasdval. A szlirésre vald eljutdst Tomajmonostora Kozség
Onkorményzata biztositja, valamint egyénileg sziil6i kisérettel,

- Szemészeti sz{irés megszervezése, szemészorvos bevondsaval a telepiilésen
évente 1 alkaiommal a tanév sorén.

- Fogaszati sz{irés megszervezése szakorvos bevondsdval a telepllésen évente 1
atkalommal a tanév sordn,

Résztvevik és
felelbs

haziorvos,

védénd,

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat csaladsegitfje

Tomajmonostorai Altalanos Iskola igazgatéja,

Hat Szin Virdg Ovoda Tomajmonostorai Csillagszem Tagévoda tagévoda vezetéje

Felelds: véddndg
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Partnerek

A helyi egészségiigyben dolgozé szakemberek (védBng, hdziorvos), a
Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat, valamint Tomajmonostora Kdzség
Onkormanyzata, Tomajmonostorai Altaldnos Iskola, Hat Szin Virdg Ovoda
Tomajmonostorai Csillagszern Tagovodaja

| Hatarid6({k) pontokba
szedve

SzlirGvizsgalatok szervezése a 2018/2019-es valamint 2019/2020-as tanév soran
minden évben 1 alkalommal.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéitsiga,
forrasa

{rovid, kbzép és

A szlirések sziikségességét igazolja a véddnd, haziorvos dltal végrett vizsgalatok,
valamint az arrd! készitett dokumentdcié. A vizsgdlatok eredményességét évente
figyelemmel kiséri a védoné és a haziorvos a statuszvizsgalatok sordn.

Fenntarthatésdg: Tomajmonostora Kozség Onkorményzat sajat autdbusszal

3;}15;&:;:\!0”)’ rei\dfﬂ_(ezilf, mely éiEat la gﬂyermc?kek szilfi kisérettel, szervezetten biztosithatd a
fenntarthatésiga sz(irdvizsgalatokra tirténd eljutas.
A gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi és epgészégi fejlédésik
nevelkedésének elfsegitése érdekében a helyi védéndi, hdziorvosi, valamint
Kockdzatok kizoktatasi intézmények, mint a jelzGrendszer tagjai szoros egylttmikédnek a
és csbkkentésik helyi Csaldd- és Gyermekibléti Szolgédlattal. A Csaldd- és Gyermekjdléti
eszkdizel Szolgdlattal vald egylttmikddés sordn a sllyos egészségigyi problémdakkal

egyltt é18 gyermekek egészségének védelme érdekében a sziil6k figyelmének
ilietve sz(ildi feleldsségeik, felhivasdra van lehetéség.

Sziikséges erdforrasok

Rendelkezésre &ll Tomajmonostora Kozség Onkorményzatanak sajat tulajdond
autdbusza, valamint a megszervezéshez szitkséges személyi feltétel.
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intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben élGk

L

Allandé védén6i szolgalat biztositdsa a telepiiiésen.

Feltart probléma
{kiindwld értékekkel)

2 m

A telepllésen a véddéné helyettesitésben végzi a védéndi szolgdlat feladatait,
amely heti 2 alkalmat jelent. A véddndi elldtas rendszeresessége nem elegendd
megfelel§ mértékben a telepiilésen éI6 gyermekek szlir6vizsgalatéra, az anya és
csecsembvédelem feladatainak elldtdsara valamint a védfénéi tandcsadasok
megtartdsdara. A feln6tt lakossdg egészségének védelmére nincs lehet8ség a
véddndi szolgdlaton beliil heti 2 alkalommal. Tovabb sllyosbitja a helyzetet,
hogy a telepilésen nincs ndgydgydszati szakorvosi elldtas, fgy a nék
szlir6vizsgalata nem megoldott.

- Célok -

Altaldnos
megfogalmarzas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavi
idSegységekre
bontasban

- Rovid 18vl cél: Az élet kezdetén a legfontosabb az anya és a csecsemd
védelme, melynek figyelemmel kisérése elsfsorban a véddnd feladata a
tanacsadasok, csaladiatogatdsok &ltal.

- Kozéptavd cél: Az dHandd védinéi szolgalat altal a kisgyermekes anyak
bizalommal és szlikségszertien kérhetik a védéné tandcsait, mely el8segiti a
csecsemik, gyermekek egészséges felnevelkedését,

- Hossz( tav cél: az dllandd véddndi szolgdlat létrehozdsa elfsegltenéd a
teleplilésen é1§ felndtt lakossdg egészségének védelmét s, példdul:
mellrdkszlrésre, méhnyakraksziirésre t6rténé figyelemfelhivds, illetve
szirGvizsgalatok megszervezése, kdros szenvedélyek: tllzott dohdnyzas,
alkoholfogyasztas kdvetkezményeire torténd figyelemfelhivés.

Tevékenységek

{a beavatkozés
tartalma} pontokba
szedve

- A védéndi szolgdlat Gjbdli dtszervezése, melynek sordn az dllandd védénd heti S
alkalommal latja el faladatait,

- A védéndi szolgdlat keretein bellll a telepiilésen é16 lakossdg egészségének
védelmét szolgdlja, valamint, elsfsorban a 14 év alatti gyermekekét.

Résztvevik és

Tomajmonostora Kézség Onkorményzata, védéng, haziorvos, csaladsegité

Felelds: polgarmester

felelds
Tomajmonostora Kbzség Onkormanyzata
o ‘ védénd
artnere haziorvos

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat csaladsegite.

Hataridd(k) pontokba
szedve

- Tomajmonostora Kdzseg helyi esélyegyenldségi tervének elfogadésat kévetden
allandé véddnd biztositasa a telepiilésen.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentélisaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszitavon),
valamint

- Az dllandé védBnd biztositdsa a telepiiiés 14 év alatti lakossagdnak
valamint fiatal és felnétt lakossaganak védelmét célozza meg.

- Rovid tavd cél: Kora gyermekkori, csecsem@kori, kisgyermekkori
betegségek elkeriilése a véddndi vizsgdlatok, csaladiatogatdsok altal,

- Kozéptavi cél: A gyermekkOzisségekben elSfordulé  él6skdddk
kiszlirése, illetve azok elterjedésének megakadalyozasa.

- Hosszu tévl cél: A fiatal illetve feln6tt lakossag egészségének védelme.
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fenntarthatdsaga

Fiatalkortaknal a kédros szenvedélyek (dohanyzds, alkohol - drog
fogyasztdsa)  thlzott  fogyasztdsdnak  kbvetkezményeire  valé
figyelemfelhivds. A feln6tt lakossdg, kilénbtsen a ndk korében a
sziirdvizsgaiatok elényeire vald figyelemfeihivés.

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkdzei

A gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi és egészégi fejli6désiik
nevelkedésének elfsegitése érdekében a helyi védéndi, haziorvosi, valamint
kbzoktatasi intézmények, mint a jelz8rendszer tagjai szoros egyiittmitkédnek a
helyi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlattal. A Csaldd — és Gyermekjoléti
Szolgalattal vald egylttmiikodés sordn a silyos egészségiigyi problémakkal
egyutt €l gyermekek egészségének védelme érdekében a sziil6k figyelmének

illetve sziilfi felelGsségeik fefhivdsdra van leheifség,

Sziikséges erGforrasok

Személyi és targyi feltételek. Tomajmonostora Kbzség Onkorményzatanak
koltségvetése dltal, biztositia az o6nalld dllando védéndi alldst. A helyi
egészséghdz felszereltsége biztositott, és megfeleld egy allandd védénd,
feladatainak ellatdsdhoz.
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intézkedés cime:

Romdk és/vagy mélyszegénységben él6k
Gyumolcslé feldolgozé tizem kialakitasa és fenntartdsa, munkahelyteremtés és
gylimalcsfeldolgozds céljabdl.

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

A teleplilés Onkormdnyzatdnak gyiimélcsds kertjében megtermelt nagy
mennyiségl gylimdics fethasznalatian.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kbzép- és

Rovid tavi cél: Az Uzem kialakitdsa, eszkdzik beszerzése, |étszdm kialakitasa a
munkavégzéshez kizfoglalkoztatds keretén beliil.

Kozéptavi cél: Az lizem beinditdsa, gyimdlics feldolgozdsa gylimdicsié formaban.
Hosszd tavd cél: a gylmoleslé felhaszndlasa a kozétkeztetésben, illetve

hosszutavd e PR A .
. . piacképes gylimdlcslé gydrtdsa és drusitasa.
idGegységekre ,, .
f Felel8s: Polgdrmester
bontashan
- Az intézkedés megvaldsitdsdba bevont partner Tomajmonostora Kozség
. . 6n anyzata.
Tevekenységek Gnkormanyzat

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- A palydzat keretén beliil kialakitani a targyi illetve személyi feltételeket.
az eszkdzok belizemelése, nyersanyag/gylimblcs beszéllitdsa, tisztitdsa.
- Agylimdlcs feldolgozasa kézfoglatkoztatott emberek altal.
- Az eldallitott termeék, gylimdicslé felhasznéldsa kozétkeztetésben illetve
arusitésa,

Résztvevdk és

Tomajmonostora KBzség dnkormanyzata

felelds Felelds: Fazekas Szabolcs Polgérmester
Partnerek Pro Tomajmonostora Kft. Ugyvezet§ igazgatdja.

Hataridd(k) pontokba
szedve

Tomajmonostora Kbzség helyi esélyegyeni8ségi tervének elfogadaséat kévetben
folyamatosan, pélydzati forras biztositva.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaitsdga,
forrésa

{rovid, kbzép és

Révid tava cél: A mar megnyert pdlyazati forrdsbhdl dzem kialakitdsa, eszkdzok
beszerzése, 1étszam kialakitdsa a munkavégzéshez kozfoglalkoztatds keretén
belil.

Kbzéptavi cél: Az {izem beinditdsa, gylimdics feldoigozasa gyiiméleslé formaban.
Hosszli tévd cél: a gylmoicsié felhasznédldsa a kozétkeztetésben, illetve

hosszGtavon), piacképes gylmblcsié gyartdsa és drusitasa.
valamint Fenntarthatdsag: Az elkészitett termék drusitdsa és az arusitds nyereségét
fenntarthatosaga visszaforditani az lizem fenntartasara.
Kockazatok L . P , Lot i s 1ed
P - A pyuméleslé forgalmazdsa, drusitdsa akadalyba Utkézik piaci hidny, kereslet
és csOkkentésik .
. miati.
eszkdzel

Szitkséges ercforrasok

Személyi és targyi feitételek adottak. Megnyert palyazati forrdshél az eszkdzok
biztositottak, az épllet, rendelkezésre all. A munkaerd a gytiméics feldolgozasa
kapcsan biztositott a kozfoglalkoztatds keretén belii.
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intézkedés cime:

Gyermekek:
Pszichologus ellatds biztositasa, heti rendszerességgel.

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Gyakoriak a pszichés- mentélis problémak a helyi gyermekek korében, mely
széles spektrumot Slel fel egészen az Gvodds korosztalytdl a kdzépiskolds rétegig.

Célok -

Altaldnos

| megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

- Révid tavi cél: pszicholdgus szakember biztositésa.
- K&zéptdvd cél: a helyi kbzoktatdsi intézményekben feltdrni a pszichés- mentdlis
probiémakkal kiiszkddd gyermekeket. Megszervezni a pszicholégus fogadddérait,

Py

hosszatava - Hosszd tdvd cél: A pszichés- mentalis problémak csirdiban torténd elfojtdsa,
iddegységekre illetve stlyosabb esetekben hosszabb terapia biztositdsa, szilkség szerint egyéb
bontashan szakemberek bevondsa.
~ Az intézkedés megvaldsitasaba bevont partner Tomajmonostora Kdzség
. . onkorméanyzata valamint Tomajmonostorai Csillagszem Tagovoda ilietve
Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma} pontokba
szedve

pszichés- mentélis Tomajmonostorai Altaldnos Iskola.

- Megnyert palyazati forrasbol szakember biztositdsa.

- A pszichoibgiai megsegitést igényld gyermekek toborzésa.
- pszichologiai foglalkozdsok megtartasa.

- dokumentécié elkészitése

Résztvevik és

- Tomajmonostora Kozség oOnkormanyzata részér8h  Farekas Szabolcs
polgérmester

felelés Felel§s: Tomajmonostorai Csillagszem Tagdvoda, Tomajmonostorai Altalanos
iskola pedagdgusai
Tomajmonostora Kdzség Onkormanyzata, Tomajmonastorai Szakmai Egysé
Partnerek ! & Y ] gYSEg

Csaldd- és Gyermekjoiéti Szolgalat csaladsegitdi

Hatarid&{k} pontokba
szedve

- Tomajmenostora Kozség helyi esélyegyenl@ségi tervének elfogadasit kivetfen
heti rendszeréggel pszicholdgusi elldtds biztositdsa palydzati forrdshél.
— ellatds biztositdsa az esélyegyenidségi terv megvaldsitdsa és fenntartdsa.

Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentalisdga,
forrasa

(révid, kézép és

- Rovid tdva cél: a pszicholdgiai ellatds helyben t6rténd elldtasa, a megszokott
kbrnyezetben.

- Kdzéptavd cél: A foglaikozdsok megszervezése, gyermekek bevondsa.

- Hosszd tavl cél: A pszichés- mentélis problémdk csirdiban torténd elfojtdsa,

hosszutdvon), illetve stulyosabb esetekben hosszabb terdpia biztositdsa, szlikség szerint egyéb
valamint szakemberek bevondsa

fenntarthatdsaga

Kockézatok e . A 1ot . .
P - A helyben térténd pszicholégiai megsegitéssel eredményesebb munkét tud
és cstkkentésik . . b b A .

eszkézei elérni a szakember, mert a sziil§knek nem keriil kGitségbe az utazds.

Sziikséges erfforrasok

Szakemnber palyazat keretén belill biztositott, helyiség rendelkezésre il

Intézkedés cime:

Gyermekek:

Arany Janos tehetséggondozd 6sztdndijprogram fenntaridsa

Feltdrt probiéma
{kiinduld értékekkel)

A hatrényos helyzetli, tehetséges didkok tovabbtanuldsanak anyagi fedezetét a
csalddok nem tudjak biztositani.
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszd tavid

Rovid tavi cél: a program széles kbrben torténd meghirdetésre
Kdzéptavi cél: a jelentkezbk elbirdlasa
Hosszu tavil cél: a képzetiség megszerzéséig a program fenntartdsa

idGegységekre
bontdshan
- Az Bsrtdndijprogram meghirdetése.
Tevékenységek - a palyazati feltételeknek vald megfelelés elGkészitése.

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a jelentkezGk elbiralasa, programba vald bevondésa.

- Tomajmonostora Kozség Onkormdnyzatdnak témogatdsa altal a helyben é16
hdtranyos helyzet(i tanulék tdmogatdsa a végzetiség megszerzéséig.

Résztvevik és

- Tomajmonostora K8zség Onkormanyzata

felelés - Tomajmonostora Kézség Képvisel Testllete.
Tomajmonostora Kizség Onkorman
Partnerek jmonostora Kozseg Onkormanyzata

Hataridd{k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentditsdga,
forrésa

{rovid, kdzép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsaga

-2018/19 és 2018/20 —es tanév id6tartama alatt

Rovid tavd cél: a program meghirdetése eredményesen zarul.

Kdzéptavl cél: a jelentkez8k elbirdlasa sordn minden jelentkez8 tdmogatdséara
lesz lehetfség.

HosszO tava cel: a jelentkezfk képzettségének megszerzéséig a program
fenntartdsa, biztositasa,

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozei

Anyagi forras megvondsa.

Szikséges eréforrasok

Anyagi forrds biztositva van Tomajmonostora Kozség Onkorményzatinak
Kéltségvetésébl,

intézkedés cime:

Gyermekek:
Bursa Hungarica Fels@oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer Fenntartasa.

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Hatranyos helyzet(i szocidlisan rdszoruld fels6fokdt tanulmanyaikat végzé
fiatalok, sziileik nehéz szocialis helyzete miatt, nélidan nem képesek iskolai
tanuimanyaik folytatdsdra. A didkoknak csalddjaik anyagi tdmogatisdnak
hianydban nincs esélyiik a felséfoki végzettség megszerzésére.

Céelok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hossz( tavi
idGegységekre
bontdshan

Rovid tav( cél: a program széles kGrben tortént meghirdetésre
Kozéptavy cél: a jelentkezdk elbirdlsa
Hossz( tavii cél: a képzettség megszerzéséig a program fenntartdsa

Tevékenységek
{a beavatkozas
tartaima) pontokba

~ Az Osztondijprogram meghirdetése,

- a palyazati feltételeknek vald megfelelés elfkészitése.
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sredve

- a jelentkez8k elbiréldsa, programba valé bevonasa.

Résrtvevik és

- Tomajmonostora Kézség Onkorményzata

feleifis
Partnerek - Tomajmonostora Kdzség Képviseld Testillete

Hataridd(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaiositdsdnak idGpontiai:
- a2018/19 és 2018/20 —es tanév id&tartama alatt

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentditsaga,
forrésa

{révid, kbzép és
hosszatdvon),
valamint
fenntarthat6sdga

Rovid tavil cél: a program meghirdetése eredményesen zarul.

Kdzéptavh cél: a jelentkezbk elbirdldsa sordn minden jelentkez tdmogatésara
lesz lehetdség.

Hosszli tavi cél: a jelentkez8k képzettségének megszerzéséig a program
fenntartdsa, biztosHasa.

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkozei

Anyagi forrads megvonasa.

Sziikséges erdforrdsok

Anyagi forrds biztositva van Tomajmonostora Kézség Onkorményzatanak
Kbitségvetésébal.

intézkedés cime:

Gyermekek:
Ingyenes nydri tdboroztatds a Tomajmonostorai Altaldnos Iskoldban tanuld
gyermekek részére az orszag killénboz8 téjegységére.

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel}

A telepiilésen ¢€I6 gyermekek sziilei magas szamban vesznek részt
kozfaglalkoztatdsban, ebbdt kivetkez8en a csalddok nehéz anyagi helyzetben
élnek, lgy gyermekeik nyéri tdboroztatdsat sajét erébdl nem tudjak biztositani.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kézép- és

Rowvid tavd cél: Magyarorszdg kilénb6zd tajegységeivel vald megismerkedése,
Kézéptavd cél: a nyari sziinidd alatt a gyermekek csellengésének elkeriilése
érdekében szabad idejlk hasznos eltéitése valamint ismereteik bévitése,

hos szutafwu Hosszu tavi cél: a tabor a gyermekek dnalldsodésdnak, felelGsség érzetét erdsiti
idGegysegekre
bontashan

Az intézkedés partnereinek bevondsaval a nydri tdboroztatds megszervezése.
Tevékenységek - Forras teremiés az Alapitvany rendezvényei &ltal, a gyermekek

{a beavatkozds
tartaima} pontokba
szedve

részvételével

~  Atdborhelyek kijeltlése, megtekintése.

- A tdbor lebonyolitdsa a pedagégusok és a Tomajmonostora Nonprofit
Kft. egyiittmilkbdésével.

Résztvevik és
felelés

Résztvevék: A helyi Altaldnos iskola pedagégusai, Tomajmonostora Kozség
Onkorményzata

Felelfs: Somodi Janosné Tomajmonostora és Ujszentgybrgy Gyermekeiért
Kozalapitvany eindke
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Partnerek

Prc Tomajmonostora Kft,
Gyermekeiért Kbzalapitvany,

Tomajmonostora Kdzség  Onkormanyzata,
Tomajmonostora és Ujszentgybrgy
Tomajmonostorai Altaldnos Iskola.

Hatéridd(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvalbsitdsdnak idGpontjai:

- a 2018/19 és 20159/20 —as tanév végét kbvetd nyari szinet idStartama
alatt 1 hét

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Rovid tavd cél: A tdborozd gyermekek ismereteinek bdvitése, a taborhelyek
kornyékeinek megismerésével.

K&zéptavi cél: az Hndlldsdg erdsltése, a szabd idd hasznos eltbitésével.

Hosszd tavi cél: A taboroztatds alatt elsajatitott ismeretek mindennapi életben

1orténd hasznositdsa,

hosszutdvony, i b o . A . y
valamint ) Fenntarthatésag biztositasa: Tomajmonostora és Ujszentgydrgy Gyermekeiért
o Kozalapitviny bevételei.

fenntarthatdsaga
Kockézatok . . . P . o iees P .
e - alacsony szint{i anyagi forrds. A hidanyzé anyagi forras jotékonysagi rendezvények
&s csokkentésiik AL A .

L bevételébs! potolhatd.
eszkdzel

Sziikséges eréforrésok

- Megfelel§ [étszami gyermek az iskoldban,
- az anyagi forrds megteremtése, rendezvények szervezése, tdmogatdk
bevonasa altal.

Intézkedés cime:

Id&sek:
Mozgo egészségligyi szlirbvizsgalatok [szemészet, mammografia, vérvétel sth.)
szervezése, betegségek megelGzése célidbal.

Feitart probléma
{kiinduld értékekkel)

Egészségligyi szlirGvizsgalatok hidnya az id6s emberek korében, melynek oka a
szolgditatdsok elérhetetlensége a telepiiiésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszitava
idGegységekre
bontéshan

4

Rividtavi cel: a szdrdvizsgalatok megszervezése

Kozéptavit cél: a szlrdvizsgdlatok idOpontjanak kihirdetése a teleplilés idds
takossdgdnak krében

Hosszu tavi cél: a szlirbvizsgalatok lebonyolitdsa az id8s emberek egészségének
védelme érdekében

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

- Az IKSZT épiiletében sziirGvizsgalatok szervezése évente 1-2 alkalom.

Résztvevik és
felelds

Felelds: Tomajmonostorai Szakmai Egység szakmai vezetdje
Részfelelds: IKSZT kdzmlivelédési vezetdije
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Partnerek

Oszirdzsas Nyugdijas Klub tagjai, illetve az Abadszalok és Térsége Szocidlis
Onkormdnyzati  Tarsulds Abddszaloki Remény Gondozdsi  Kdézpontja
Tomajmonostorai Szakmai Egysége

Hataridd{k) pontokba
 szedve

- évente 1 - 2 alkalommal

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

{rovid, kDzép és

Révidiav(i cél: szlirfvizsgélatok megszervezése
Kdzéptdvh cél: a szlrfvizsgalatok idGpontjdnak kihirdetése az id6s lakossag
kdrében. Azon személyek részére, akik mozgasukban erésen korldtozottak

autdhusszal 1orténd széllitdsdnak megszervezése,

hosszitdvon), Hosszu tavh cél: a sziirGvizsgalaiok széleskorl lebonyolitisa az idds emberek
valamint egészsegének védelme érdekében
fenntarthatésdga
Kockazatok . P . i « -
A - - Anyagi forrds hidnya. Az anyagi fedezet cstkkenthetf a helység ingyenes
és csokkentesiik . o
. biztositdsa dltal.
eszkdzei

Szilkséges erdforrasok

Helység, szakemberek biztositdsa.

Intézkedés cime:

jdSsek:

Akadalymentes egészségiigyi centrum kialakftdsa és fenntartdsa.

Feltart probléma
{kiinduld ériékekkel)

A mozgédssériiltek, fogyatékkal él6 személyek részére nincs akaddlymentesitett
orvosi rendeld.

Célok -

Altaldnos
megfogaimazas és
révid-, kbzép- és

Rovidtavu cél: az éplilet kialakitdsa.

Kozéptava cél: Az epitlet mikddési engedélyének kiadasa.

hosszitavi Hossz(i tavil cél: az egészséglgyi elldtds biztositasa az (f egészségligyi
idSegységekre centrumban. Az épiidet hossz( tévi fenntartésa.
bontédsban
- Az éplilet felépitése, dtadasa.
Tevékenységek - Az egészségliigyi épiiletben torténd munkavégzés megkezdése.

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- A hdziorvosi elldtds és a véddndi szolgalat biztositva legyen a lakossdg
részere akaddlymentesen.

Résztvevik és
felelds

Felel6s: Tomajmonostora Kozség Onkorméanyzata, Tomajmonostora Kozség
Képviseld Testillete.

Partnerek

Haziorvos, Véddnd
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

- 2018, évhen az éplilet felépitése az einyert pdlyazati forrashél.
- 2019. év elején a miikodési engedélyek kiadasa.

P

- Aegészségligyi szolgdltatas Uj épliletben torténd megkezdése.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrésa

{révid, kbzép és
hossz(itavon),
valamint

Rovidtav(: cél eredménye: a modern egészséglgyi éplilet felépitése.
Kézéptavl cél eredménye: Az éplilet miikddési engedélyének kiaddsa, dtaddsa.

Hosszi tavd cél eredménye: az egészségiigyi elldtds biztositdsa az o
egészségligyi centrumban, Az épiilet hosszil tavl fenntartasa.

fenntarthatdsaga

Kockazatok
es csdkkentesik
eszkdzei

Az anyagi fedezet biztositasa a fenntartashoz.

Sziikséges erdforrasok

Az elnyert pdlyazati forrds az épilet felépitésére llletve Tomajmonaostora Kbzség
Onkormiényzatanak kiltségvetése az épiilet fenntartasara.
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intézkedés cime:

Idbsek:

Jardak folyamatos karbantartésa.

Feltart probléma
{kiinduld ériékekkel)

A kiépitett jardak elhanyagoitak, gazosak.

Célok -

Altatdnos
megfogalmazas és
rvid-, kdzép- és

Rovid tavi cél: az elhanyagolt teriiletek megtisztitasara alkaimas személyzet
kézfoglatkoztatasha vondsa.

Kbzéptavil cél: a jardak tisztitdsa a telepiilés utcdin minden mellékutcaban
kézfoglalkoztatds keretén beliil. :

hosszatava A . . y ez . .
e . Hosszu tdvu cék a jarddk allapotdnak hosszi tdvon vald fenntartdsa,
idéegységekre . , .

s tisztdntartasa, karbantartasa.
bontdsban
Tevékenységek - a kozfoglalkoztatds megszervezése, kdzterilletek, mellékutak tisztitaséra,

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

karbantartdséra alkalmas személyek bevonasa.
— a szilkséges munkalatok elvégzése, jardak tisztitasa, karbantartdsa.
- a telepiilésen 1év6 jardak mindségének hossza tavii megbrzése.

Résztvevik és

Felel6s: polgarmester

A Tomajmonostora Kézség Onkormaényzata

felelds
|Jdsz — Nagykun - Szolnok Megyei Korményhivatal Kunhegyesi Jarési hivatal
Partnerek Munkailigyi Kdzpont
Az intézkedés megvaldsitasanak idGpontjai;
:ietj\:;do(k) pontokba | folyamatosan a kdzfoglalkoztatds id6tartama alatt, 2018, 07. 01.- 2020. 09. 20-
ig.
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és

Révid tavi cél: A kézfoglalkoztatds megszervezése 2018, 2019, 220 évre.
Kozéptdvd cél: a jardak tisztitdsa, a szitkséges feldjitasok elvégzése.
Hosszd tavi cél: a jardak mindségének hosszd tavid fenntartdsa.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok P— : - P . . :
,DC az - Munkaerd hidny, mely kompenzdlhaté a Munkaligyl Kdzpont altal kikdzvetitett
és csdkkentésiik .
o személyekkel.
eszkdzei

Sziikséges erbforrasok

anyagi forras, szakemberek, munkaerd
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intézkedés cime:

idések:

A polgarérség fenntartdsa a kbzségben.

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

Az id8s korosztdlyli emberek alacsony szint( biztonsdgérzete,

Célok -

Attalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozep- és

Py

Rovidtavd cél: az idds emberek biztonsdgérzetének erdsitése,
csikkentése a tolvajokkal szemben

Kdzéptavi cél: a polgarbrség tagjainak fenntartdsa valamint jérm(, egyenruha
beszerzése.

féleimiik

hosszdtava
idGegységekre Hosszi tavd cél: a polgardrség hosszu tavi fenntartdsa, irodahelyiség kialakitdsa
bontashan

. . -~ a polgar6rok munkarendjének megtervezése - éjszakai jardrozés
Tevékenységek ho'e J g ! }

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

folyamatos biztositasa

- a polgardrség folyamatos kapcsolattartdsa a Rendérséggel illetve a
Korzeti Megbirottal tajékoztatdk szervezése a lakossag részére a
polgardrség munkajaral {(éves beszamold)

Résztveviik és

Felelds: polgarérség eindke

feields
- Tomajmonostora Kézség Onkorményzata
- h H P

Partnerek Kunhegyesi Renddrors

- Kdzbiztonsagi Referens
- A kbrnyék telepiilésein mikadd polgarfirség

Hataridé({k) pontokba
szedve

- évente 2 alkalommal

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és

Révid tavi cél: a polgardrség fenntartasa

Kbzéptavi cél: a szitkséges eszkbzok, anyagok (jarm(, egyenruha, irodaszer)
biztositdsa

Hosszd tavh cél: a tolvajok id6beni megfékezése, biztonsdgérzés nbvelése a

hosszutavon), oy . . .
. ) telepiilés lakossaganak krében

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . e s . N , ..
P - - Anyagi forrds hidnya. Az anyagi fedezet csokkenthetd a helység ingyenes
€s csokkentésiik . ) .

. . biztositasa dltal.
eszkdzei

Szitkséges er&forrasok

Munkaer6 a polgérdrség fenndildsahoz, illetve helység, eszkdzik, anyagok
biztositasa palyazati iehetdségek Gtjan.
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intézkedés cime:

idések:

A mozgdsukban er@sen koridtozott személyek falubusszal t6rténd széllitasa.

Feltdrt probléma
{kiindulé értékekkel)

A helyi rendezvényekre, egészségligyi szrdvizsgalatokra térténd eljutds nincs
biztositva az idGs korosztdly részére. Egészségi allapotukbd! addddan, dnélldan
nem tudjak megoldani, az eljutast vizsgdlatokra, rendezvényekre.

Célok -

Aitaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavi
 idGegységekre
bontdsban

Rovid tava cél: a rendezvényekre autdbusszal utazni kivandk felmérése.
Kozéptavu cél: az utazas megszervezése, lebonyolitasa.
Hosszu tava cél: A szolgédltatas hosszd tava fenntartasa.

Tevékenységek

{(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

A rendezvényekre, egészségligyi sz(irvizsgalatokra a mozgasukban korldtozott
szemeélyek elszallitdsa és hazajuttatésa.

Résztvevdk és

Felelds: Tomajmonostora Kézség Onkorményzat képviselSje Fazekas Szabolcs
polgdrmester
AbédszalGk és Térsége Szocidlis Onkormdanyzati Tarsulds Abadszaléki Remény

felels Gondozasi Kdzpontja Tomajmonostorai Szakmai Egység dolgozdi
Partnerek IKSZT dolgozdi, Csaladsegitdk, Szocidlis gondozdndk

Hatarid&(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:

- 2 év idétartam alatt, hetente 1 atkalommal. 2020. 09. 20.-ig.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentditsdga,
forrésa

(rovid, kbzép és

Révidtdvon: igényfelmérés az idds lakossag kGrében 2018. 07. 01.- 2020. 08. 20.
kozott,

Kézéptdvon: Az id6s személyek széllitdsa a soron kivetkezd rendezvényekre
szervezett szallitas biztositasa.

Hossziitavon: A falubusz szolgaltatas igénybevételének kiterjesztése bOvebb

hosszatdvon), kérben.

valamint Fenntarthatésdg: Tomajmonostora Kozség Onkorményzatdnak falubuszaval az
fenntarthatdsaga intézkedés fenntarthatd, mert eszk&z személyi feltétel adott.

Kockdzatok A falubusz meghibdsodésa illetve sofér — alkalmazott hidnya. Erdektelenség az
és cstikkentésiik id6s lakosok korében a rendezvények irant. A programokra eljutds
eszkozei szervezésének hidnyossagai.

Sziikséges erfforrdsok

targyi és személyi feltételek rendelkezésre allnak.
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intézkedés cime:

Nék:

Baba- Mama Klub szervezése, kisgyermekes anyukék részére. A foglalkozdson
belGl tdpldlkozdssal, gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel kapcsolatos
ismeretek, elméleti és gyakorlati megismerése.

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Tapasztalataink alapjén, a telepilésinkdn é16 haziasszonyok egy része hidanyos
ismeretekkel rendelkezik, valamint a kisgyermekes anydk szabadidds
foglalkozadsa nincs biztositva.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Rovid tavi cél: a kisgyermekes anyukdk Gsszefogdsa

Kézéptdvu cél: a kisgyermekes anyukak ismerkedése, kozdsséghbe vondsa,
gyermeknevelési haztartdsvezetési ismereteik bdvitése szakemberek dltal.
Hosszd tava cél: a tanult ismeretek otthoni kirnyezetben t6riénd felhasznalasa,

hosszutavid v iy . . .
ke ) a szahadidd hasznos elttltése, valamint a gyermekek 2, 5 korban dvodéba
id6egységekre i ap . .

f tériénd kionnyebb beilleszkedése.
bontdsban

- igényfelmérés a kisgyermekes anyukék kbrében, egyeztetés a védbndvel.

Tevékenységek - Szakemberek {véd&nd, gyermekorvos, haziorvos) felkérése elGadésok
{a beavatkozas megtartdsdra,

tartalma) pontokba
szedve

- Utemtervek szerinti foglalkozasok megszervezése.
- A kiub lebonyolitasa, dokumentaldsa aktudlis témakban

Résztvevik és

FelelBs: Csaldd- és Gyermekidléti Szolgalat csalddsegitdi

feleids Részivevik: véddng, eyermekorvos, haziorvos, IKSZT munkatérsai
- Veddndi Szolgalat
Partnerek - Csalad- és Gyermekjdiéti Szolgdlat csalddsegits

- Ovodapedagdgusok

Hatarid&{k) pontokba
szedve

- kéthetente kerll megrendezésre 2018. 07. 01. - 2020. 09. 20. kdzott.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rbvid, kbzép és

Rovidtavon: kisgyermekes anyukék dsszetoborzasa meghivék dhtal,

Kézéptdvon: a gyermekek — anyukdk egymassal térténd megismerése, fejlesztd
jatékokkal vald ismerkedése.

Hosszutdvon: az elfaddsok soran elhangzott hasznos ismeretek hasznalata a
gyermeknevelés, haztartdsvezetés teriiletén. A 2, 5 éves kord gyermekek

hosszGtavon), Ny ‘e ) .
. ) dvodaba vald kbnnyebb beilleszkedése.
valamint
fenntarthatosaga
Kockdzatok . . . i gt ‘s N
oo e Erdektelenség a kisgyermekes anyukdk részérdl a program irdnt. Sziikség esetén
és cskkentésiik o . . . . . .
eszkzei a helyi civil szervezetek bevondsa az érdektelenség megakadalyozas érdekében.

Szitkséges erGforrdsok

Helység biztositdsa, eszkdzok, alapanyagok, személyi feltételek
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intézkedés cime:

Nok:

Gépi varras lehetdségének folyamatos fenntartdsa, eszkdz6k anyagok

beszerzése,

Feltért probléma
{kiinduld értékekkel)

A hértartdsokban kevés csaladnal taldlhaté varrogép, ez altal a csalddoknak
nincs lehetdisége a varras elsajatitdsara.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Ravid tavu cél: a varrogép miikodésével vaié megismerkedés
Kozéptdvu cél: a varrds alapjainak elsajétitdsa

hosszutéva Hosszd tavi cél: a tanult ismeretek otthoni kiirnyezethen térténd felhasznaldsa.
id6egységekre

bontéasban

Tevékenységek - szakemberek felkérése

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a gépi varrds technikdinak megtanuldsa igény szerint szakember Gtmutatasai
ltal
- az elsajatitott ismeretek 8nalld felhasznaldsa

Résztvevék és
felelés

Felel8s: IKSZT kdzmi(ivelGdési vezetdje

Partnerek

- IKSZT munkatarsai
- Oszir6zsas Nyugdijas Klub

Hatérid8{k) pontokba
szedve

- a gépi varrds biztositdsa a felllvizsgdlatot kovetden szikség szerint
folyamatosan 2018, 07, 01, -2020. 09. 20. kozéitt.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalisaga,
forrdsa

{rbvid, kizép és

Révidtdvon: A program meghirdetése a lakossag korében,

Kozéptavon: megismerik a varrégép haszndlatdt, elsajatitidk a varrdshoz
szilkseges technikakat

HosszGtdvon: az érdeklddék a megszerzett tudds és gyakorlat dltal dnélidan
végezhetik a varrast vagy munkaerfpiacra térténd elhelyezkedésre is nyilik

hossz(tdvon), .o
. lehet(ség.
valamint
fenntarthatosdga
Kockdzatok c . ol okt . e . Co
(o - Erdektelenség a n8k részérdl a program irant. Szitkség esetén a helyi civil
és csokkentésik . . . . . .
eszkbzei szervezetek bevondsa az érdektelenség megakadalyozas érdekében.

Sziikséges erSforrasok

Helység biztositasa, eszk&zok, alapanyagok, személyi feltételek
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Intézkedés cime:

Nék:
#FOz0kiub”

Feltdart probléma
{kiinduld értékekkel)

FOzési technikdk hidnyossaga, egészséges ételek ismeretének hidanya a nék
kirében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Rovid tava cél: A program meghirdetése a nék kdrében, igényfelmérés. F&zési
alapanyagok beszerzése,
Kozéptavu cél: Egészséges ételek elkésrtése, kdstoldsa.

hosszdtava Hosszit tévi cél: A tanult f8zési fortélyok sajdt haztartdsban torténd
idGegységekre felhasznalasa.
bontasban
, . - Szorélapek, meghivak kikiildése a helyi nd lakossag részére.
Tevékenységek PO%, M8 y &

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Egyertetés a részivevdkkel, partnerekkel.
- A program id8pontjanak egyeztetése, a fézési receptek kivalasztasa.
- Alapanyagok Gsszeirdsa, beszerzése.

- Af6z8klub lebonyolitdsa, adminisztracié elkészitése,

Résztvevik és
felelds

Felelds: IKSZT kbzmvel&dési vezetdje

Partnerek

- IKSZT munkatarsal
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegiték
- Oszirdzsas Nyugdiias Klub

Hataridé{k) pontokba
szedve

folyamatosan 2018. 07. 01. -2020. 09. 20. kdz6tt.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaliséga,
forrasa

{rovid, kizép és

Rovidtavon: A program irdnt érdeklGdés a n& lakossdg kbrében,

Kozéptavon: Egészséges ételek megismerése, a menik fézésének illetve a talalds
technikdinak eisajatitasa.

Hosszutdvon: A tanult f6zési ismertek beépllése a nSk napi f6zési rendjébe,

hosszttavon o e . . P , .

valamint b mellyel egészséges tapldlkozas érhetd el, az egészség védelme érdekében.
fenntarthatésdga

Kockazatok . . wr ot o . I . s
P e trdektelenség a nék részérél a program irdnt. Szitkség esetén a helyi civil
és csokkentésiik . , . . o . X

eszkzei szervezetek bevondsa az érdektelenség megakadalyozas érdekében.

Szitkséges er6forrasok

Helység biztositdsa, eszkoz0k, alapanyagok, személyi feltételek
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intézkedés cime:

Nék: Szépségapolasi tanacsadas fiatal anyukak részére.

Feltart probléma
{kilndulé értékekkei)

Tapasztalatok, ismeretek hidanya szépségdpolas teriletén a nék kdrében.

Celok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovid tévi cél: Szérélapok, meghivék kikilldése a helyi né lakossdg részére.
- Egyeztetés a résztvevikke!, partnerekkel.

- A program id@pontidnak egyertetése.
K&zéptavu cél: Alapanyagok beszerzése, szaktanacsadok felkérése.

hosszitavi e ek o o i
i ) Hossz(t tavl cél: A tanult szépségdpoldsi technikdk sajat igény szerinti
idBegységekre oy L Lt

felhaszndidsa a nk kdrében.
bontasban

- A program meghirdetése a fiatal anyukak kérében.
Tevékenységek - A szaktanacsadok keresése, kapcsolatfelvétel, felkérés és id6pont egyeztetés,

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szépségapoldsi témak kivalasztdsa

- Meghivék kikildése

- A program megszervezése, lebonyolitasa
- Adminisztracié elkészitése

Résztvevik és

Felel8s: IKSZT kdzmvelbdési vezetdie

felelds
- IKSZT munkatdrsai
Partnerek - Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgédlat csaladsegitGk

- Baba- Mama Kiub tagok

Hatéridd{k} pontokba
szedve

Folyamatosan 2018, 07. 01. -2020. 09. 20. kdz8tt.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kbzép és
hossz(itévon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: A program iranti érdekiGdés a néi lakossdg részérél,
Kozéptdvon: Folyamatos részvétel a tandcsadésokon
Hosszutavon: A szépségdpolasi technikdk sajat részre t6rténd elsajatitasa.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzei

Erdektelenség a ndk részérél a program irdnt.

Sziikséges erdforrasok

Helység biztositdsa, eszktzok, alapanyagok, személyi feltételek
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal éiék:

Akaddlymenetes egészségiigyi centrum kialakitdsa és fenntartdsa.

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

A mozgassériiltek, fogyatékkal é16 személyek részére nincs akaddlymentesitett
orvosi rendeld.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép - és

Ravid tavi cél; az épiilet kialakitasa.
Kbzéptavi cél: Az épillet miiktdési engedélyének kiadasa.
Hosszl tévl cél: az egészségligyi elldtds biztositdsa az U egészségligyi

idfegységekre centrumban. Az éplilet hossz( tavil fenntartdsa.
bontdsban

o Az épillet felépitése, dtaddsa,
Tevékenységek épliet felépitése, atadasa

{a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Az egészségligyi épliletben torténd munkavégzés megkezdése.
A haziorvosi elldtds és a védéndi szoigdlat biztositva legyen a lakossdg részére
akadédlymentesen.

Résztvevik és

Felel§s: Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata, Tomajmonostora Kozség

felelds Képviseld Testiilete.
Partnerek Haziorvos, Védénd

Hatarid6ik) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitasanak iddpontjai:

- Az elnyert palyazati forrasbol 2018, éven az épiilet felépitése.
- 2019. év elején mikddési engedélyek kiadasa.
- Az egészségligyi szolgaltatas 4j épliletben t6riéné megkezdése,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentalisdga,
forrisa

{rovid, kbzép és
hosszdtdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

Révidtéva cél eredménye: a modern egészségligyi épiilet felépitése.
K&zéptavi cél eredménye: az épiilet mikédési engedélyének kiadésa, dtadésa.
Hossz tévd cél eredmeénye: az épiilet hosszd tavi fenntartasa.

Kockédzatok
és cstkkentésik
eszkiizei

Az anyagi fedezet biztositdsénak hidnya a fenntartishoz.

Szlikséges erfforrasok

Az einyert pdlyazati forrds az épilet felépitésére illetve a Tomajmonostora
Kzség Onkormanyzatanak koltségvetése az épiilet fenntartasdra.
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intézkedés cime:

Fogyatékkal élok:

Mozgé egészségiigyi szlirGvizsgdlatok {szemészet, mammogréfia, vérvétel stb.)
szervezése, betegségek megelbzése céljabd!

Feltart probléma
{(kiinduid értékekkel}

Egészségiigyi szlirGvizsgalatok hidnya a mozgassériilt, fogyatékkal éI6 emberek
kérében, melynek oka a szolgaltatasok elérhetetlensége a telepiilésen.

Célok -

Altaldnos
megfogaimazas és
rovid-, kbzép- és

Rovidtavi cél: a szlirGvizsgalatok megszervezése
Kozéptdvd cél: a szlrGvizsgalatok id6pontjgnak kihirdetése a telepiiiés

fogyatékkal é18, mozgassériilt lakossag korében

hosszGtava Hosszd  tévd ¢él a szlrdvizsgdlatok lebonyolitasa az fogyatékkal él6,
idGegységekre mozgassériilt emberek egészségének védelme érdekében

bontésban

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Az IKSZT épiiletében sziirdvizsgdlatok szervezése évente 1-2 alkalommal
2018.07.01. - 2020. 09. 20. kbzott.

Részivev(k és Felel8s: Tomajmonostorai Szakmai Egység szakmai vezetdje
felelds Részfelelfs: IKSZT kdzmivelddési veretd

Oszirézsds Nyugdijas Klub tagjai, illetve az Abéadszalék Es Térsége Szocidlis
Partnerek Onkormanyzati  Tarsulds Abddszaloki Remény Gondozisi Koézpontja

Tomajmonostorai Szakmat Egysége

Hatérid&(k) pontokba
szedve

- 2018.07,01.-2020.09. 20. kdzOtt évente 1 - 2 alkalommal

Eredményességi
mutaidk és annak
dokumentéitsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és

Rovidtavi cél: sziirdvizsgalatok megszervezése
Kozéptavd cél: a szlirdvizsgalatok iddpontjanak kihirdetése a fogyatékkal &l5,
mozgassériilt lakosség kérében. Azon személyek részére, akik mozgdsukban

erésen korldtozottak autobusszal torténd szallitdsanak megszervezése.

hosszatdvon), Hosszu tavu cél: a szlrdvizsgalatok széleskor(l lebonyolitdsa az fogyatékkal éid,
valamint mozgdsseriilt emberek egészségének védelme érdekében
fenntarthatosaga
Kockazatok . (s : .. . -
f - - Anyagi forras hianya. Az anyagi fedezet csdkkenthet§ a helység ingyenes
és cstkkentésik e
o biztositasa ahtal.
eszkozei

Szitkséges eréforrdsok

Helység, szakemberek biztositésa, falubusz is rendelkezésre ali.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élck:

Jardak folyamatos karbantartdsa.

Feltart probléma

A kiépitett jarddk ethanyagoltak, gazosak.

{kiindul6 értékekkel)

Célok -

ARtaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Rovid tavu cél: az elhanyagolt teriiletek megtisztitdsdra alkalmas személyzet
kdzfoglalkoztatdsba vondsa.

Kozeptavi cél: a jardak tisztitdsa a telepllés utcdin minden mellékutcaban
kozfoglalkoztatas keretén beldil.

hosszitav A i 4 c . . .
. , Hossz tavd cél: a jardédk allapotdnak hossz( tdvon vald fenntartdsa,
idGegységekre s . .

. tisztantartdsa, karbantartasa.
bontédsban
Tevékenységek - a kozfoglalkoztatds megszervezése, kazterlletek, mellékutak tisztitdsara,

{a heavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

karbantartasara alkalmas személyek bevonésa.
- a szlikséges munkalatok elvégzése, jardak tisztitdsa, karbantartdsa.
- a telepiilésen 1év( jarddk mindségének hossz( tavi megdrzése,

Felelds: poigarmester

Résztvevik és

A Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata

felelds
Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Korményhivatal Kunhegyesi Jardsi hivatal
Partnerek Munkaiigyi Kdzpont

Hatéridé{k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvalGsitasanak idGpontjal:

- folyamatosan a kozfoglatkoztatas idGtartama alatt, 2018. 07. 01.- 2020. 09. 20-
ig.

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentalisaga,

Rovid tavi cél: A kdzfoglalkoztatds megszervezése 2018, 2019, 220 évre.

forrasa el A AL ket e o
e 4 KOzéptavi cél: a jardak tisztitdsa, a szlikséges felljitasok elvégzése.
(rovid, kzép és s e it s e . . . .
- Hosszu tavid cél: a jardak mindségének hosszi tévi fenntartasa.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
gzatok P, ; - — ; - -
Efock? - Munkaerd hiany, mely kompenzédlhaté a Munkaligyi Kozpont altal kikbzvetitett
és cstkkentésiik ,
L személyekkel.
eszkobzei

Szitkséges erdforrasok

anyagi forrds, szakemberek, munkaerd
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intézkedés cime:

Fogyatékkal éi6k:

A polgdrdrség fenntartdsa a kdzségben.

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal éld emberek alacsony szint{l biztonsdgérzete.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Rovidtava cél: a fogyatékkal éi6 emberek biztonsdgérzetének erdsitése, félelmik
cstkkentése a tolvajokkal szemben .
Kozéptavu cél: a polgdrérség tagjainak fenntartdsa valamint jarmd, egyenruha

beszerzése,

hosszatdvy
idGegységekre Hosszi tdvu cél: a polgardrség hosszit tava fenntartasa, irodahelyiség kialakitasa
bontdsban

- apolgarérok munkarendjének megtervezése -
Tevékenységek éjszakai jarGrizés folyamatos hiztositdsa

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a polgérOrség folyamatos kapcsolattartdsa a Rend@rséggel illetve a
Kérzeti Meghizottal -
tdjékoztatdk szervezése a lakossdg részére a polgarérség munkajaro!
éves beszamol6 készitése

Resztvevok €s Felelds: polgarGrség elnoke

felelds : PO'BArorsce
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata
Kunhegyesi Rendérors

Partnerek 34

K&zbiztonsagi referens
A kérnyék telepiilésein mikodd polgardrség

HatdridG{k) pontokba
szedve

- 2018,07.01. - 2020.09. 20. kozott.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rovid, kGzép és

Rovid tavi cél: a polgdrérség fenntartisa

Kézéptava cél: a szikséges eszkozok, anyagok (jdrm(, egyenruha, irodaszer)
biztositasa

Hossz( tavid cél: a tolvajok idSbeni megfékezése, biztonsigérzés nivelése a

hosszutdvon), . . L
. ) telepiilés lakossaganak kbrében
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
) | forras hidnva. i N o ,
&s csdkkentésiik _Anyajg! o‘ as hidnya. Az anyagi fedezet csokkenthetd a helység ingyenes
.. biztosftasa altal.
eszkbzei

Szilkséges erdforrasok

Munkaer§ a polgar@rség fenndllasdhoz, illetve helység, eszkdzok, anyagok
biztositasa pélyszati lehetfségek Gtjdn.
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet§i szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepllésen mikod6 nem dnkormdényzati fenntartdsd intézmények vezet&it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyeniségi Programot valdsitsik meg, illetve tdmogassdk.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeits! és partnereitsl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érint6, és az esélyegyenléség
szempontjébdl fontos egyéb kézszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenid bandsmodra és esélyegyeni@ségre
vonatkozd azon kdtelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyeni@ségi Programjdban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl@ vallalasokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint{i akcidterveket és évente
cseiekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasira, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint 3 programba t6rténd beépitésének
garantdldsdra Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és mikodtet,

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véallait feladatok telepiléslinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenlfségi Programban foglaitak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk iétre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP {T megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentdldsa, és mindezekr8! a telepillés képviself-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések elisegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges dj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP [T-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szlikséges beavatkozasok évenkénti feliivizsgdlata,
a HEP IT aktualizaidsa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP 1T-be, 2 mddositott HEP IT elbkészitése képviself-testiileti
déntesre

- az esélyegyenifséggel Osszefiiged problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tarasa, kommunikdldsa




Az esélyegyenibség fokuszban lévé célcsoportjaihoz ésfvagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében, A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az EsélyegyeniBségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyent@ségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum mikddése:

A Forum legalédbb évente, de sziikség esetén ennéi gyakrabban lilésezik.

A Férum miikddését megfelelGen dokumentalja, Giléseird! jegyz&konyv késziil,

A Forum javaslatot tesz az HEP [T megvalosuldsdro! készitett beszémolé elfogadasara, vagy
atdoigoztatdsdra, valamint sziikség szerinti modositéséra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi terlilet végrehajtdsara feleldst jeiclhet ki tagjai kdziil, illetve Ojabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program megvalosulasét, végrehajtdsat a HEP Férum ellen6rzi, és javaslatot
készit a HEP szitkség szerinti aktualizélésdra az egyes beavatkozasi teriletek felel§seinek, ilietve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.

Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megeléz8en, a véleménynyilvinitds lehetSségének biztositdsa érdekében
nyilvédnos férumot hivunk éssze.

A veleményformidlds lehet8ségét biztositia az Helyi Esélyegyeniéségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatét koordinald HEP Forum elsé Gilésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirsl a telepiilés déntéshozdit, tisztségvisel§it, az
intézményeket és az egylittmikod§ szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmeének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasdra az 6nkormdnyzat
honlapja, a helyi média 3l rendelkezésre. Az eredményekre fethiviuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek killonb6z8 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontosségat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdmogato
szakmal és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenlséggel Osszefiiggl feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelfsek:

A Helyi Esélyegyeni&ségi Program végrehajtdsaért az nkormanyzat részérél Csécsei Csaba. felel.:
- Az & feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az dnkormdnyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositédsa.
- Folyamatosan egyittmiikodik a HEP Forum vezet&jével.
- Felel0sségi korébe tartozd, az aldbblakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonésaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyeniGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdanyzat dontéshozoi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapiak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod eivét sértd esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Forum vezet8jének feladata és felei@ssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindldsa (a HEP {T-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
- az eselyegyeni@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkorményzat
felelfsével kbzdsen
- a HEP Férum &sszehlvasa és milkbdtetése.

A telepliés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviseldi és a telepllési intézmények vezetsi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmodra és esélyegyenl@ségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden atkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelfsségiik tovabbé, hogy ismerjék a HEP iT-ben foglaltakat és kbzremiikddjenek annak
megvalositdsaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldit irdnyftéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &ll6, szdmukra
szolgaltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kdtelez&ként kivesse
azt, és megfelelien az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jévSben bele kell foglaini a
szerz§désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elirt feladat-megosztds, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormdnyzattal kapcsolatban ali6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartésa és
miikbdtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgdlat
soran kideriil, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felelfsétdl, amelyben bemutatjs az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcibjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk iegyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benydjtasto! szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestlése esetén az HEP T végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasdrdl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasars!.

Az egyenié banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel8s személy megteszi a
szukséges lepeéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maédositani szitkséges, ha megéallapitasaiban lényeges valtozds kdvetkezik he,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend® modon jarulnak hozzd a kitlzott célok

megvalositdsahoz.
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4. Elfogadds mddja és détuma

l. A Tomajmonostora Kézség Helyi EsélyegyeniGségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kbvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beepitettiik.

It Ezt kOvetSen Tomajmonostora Kdzség KépviselG-testiilete a Helyi EsélyegyeniGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 52/2015 (V. 29.) szdm hatérozataval elfogadta.

Meilékletek:

Datum Aldiras

A Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenlfségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldirds
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldirds
Datum Partner aldirds
Datum Partner aldirés
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldirds
Datum Partner aldiras
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