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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Béndsmddrél és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tomajmonostora Kézség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti
az esélyegyenlOség érdekében szilkséges feladatokat.

A Tomajmonostora Kozség Onkorméanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott
Esélyegyenléségi Programmal &sszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az
Onkormanyzat fenntartisiban Iévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds
tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartbira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

A széjhagyomany szerint a telepiilésen a tatarjaras el6tt, a nagybirtokos Tomaj-nemzetség kolostora
allt. A XIII-XIV. szézadban az alfoldi rénasag nagy részét a pasztorkodas jellemezte. Sok helyen
kialakuléban voltak mar az 4llandésul6 telephelyek. Az 6ridsi teriiletek néhany &si nemzetség kezén
voltak, népiik alig ismerte a kiralyi hatalmat. Az Alf6ld északkeleti részein a hatalmas Aba nemhez
tartoz6 csaladok hatalma érvényesiilt. Az egyik legrégebbi birtok Abadon (mai Abéadszalok) és
komyékén - kdzséglink teriiletén is — alakult ki.

Az 1y keresztény-monarchikus renddel 4llandéan szemben éllott az Aba nemzetség. Az Abak is
felvették ugyan a kereszténységet, de érdekhazassdgaikkal elég erésnek érezték magukat ahhoz,
hogy a kiralyi hatalommal is szembe szallva érvényesiteni tudjék akaratukat.

E kozségnek nevet adé Tomaj-nemzetségbGl szdrmaztak az Abadi, Losonczi, Szentgydrgyi és
Szentimrei csaladok. A Tomaj-nemzetség birtokdban hatalmas teriilet volt a Tisza mentén: Tomaj,
Tiszaszentimre, Szentgyorgy, Abad és Béanhalma telepiilések. De a Tomaj nemzetséghez tartozott
Zala megyében Lesencetomaj és Badacsonytomaj, valamint a Nograd megyei Losonc is.

1340-ben torténik eldszor emlités Tomajmonostor névvel.

Az 1400-as évek masodik felében a jobbagyfalvak telkének mintegy fele tiresen 4llt, mivel az elézé
¢évszazadokban ill. évtizedekben hatalmas jarvanyok ritkitottdk meg a lakossagot. A XV. sz4dzadban
pedig mivel a mez§varosok jobbagysdga egy Osszegben megvalthatta szolgaltatasait és némi kis
autonémiat is €lvezhetett, a mezévarosokba vald koltozés kezdte megritkitani a jobbagyfalvakat.

Az 1514. évi Dozsa-féle parasztforradalom utén a szabadk61tézkodés jogat teljesen megsziintették.
Az eseményekbdl arra Iehet kdvetkeztetni, hogy Tomajmonostora teriilete a XII-XI11. sz. 6ta lakott
teleptilés volt, a népesség teljes egészében nem vandorolt el.

A XVII széazad elétti Tomaj telepiilés emlékét 6rzi a jelenlegi kozség mellett 1évé mintegy 4-500
méterre fekvé 2 halom. Ahol az idésebbek elbeszélései alapjdn monostor volt. A monostor
alapitasanak idejét 1340 el6ttire kell helyezniink, mivel ez évben mar Losoczi Istvan panaszaban

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Teleplilesfejlesztési  stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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Tomajmonostor nevil falu szerepelt. A telepiilés elnevezése a Tomaj /nemzetség/ valamint monostor
Osszetételébodl szarmazik.

Tomajmonostora Kézség Tiszantilon, Jasz- Nagykun- Szolnok Megye leghatranyosabb részén a
Tiszafiiredi Kistérségben helyezkedik el, Szolnoktol 65 km tavolsagra fekszik.

1990. januér 1.-t6] 6nallé telepiilés. 1990.-t8] kiépiilt az infrastruktira, a kozség 100 %-ban ellatott
villany, viz, gz és telefonhalézattal. A telepiilés tithdlézata 70 %- ban kvesut, a hidnyzd 30 %
felzarkdztatasa palyazati uton fog megvaldsulni.

2007.- t61 kezdddden Gjabb folyamatos fejlodések és elorelépések kezdddtek Tomajmonostoran, az
Onkorményzat 4ltal elnyert palyazatokkal. Els6 1épésként takarékosodni kellett, hogy tulélje ez a kis
falu a megszoritasokat. Alapot kellett teremteni, a 2007-es évben, hogy a 2008-as évre megtervezett
fejlesztések megvaldsithatoak legyenek. Ezek a fejlesztések az infrastruktura fejlédését céloztdk
meg. Tobbek kozott tervek késziiltek a falu belvizhdlozatanak kiépitésérdl, melynek kiépitése
2012.-ben valdsult meg. A fejlesztések kozott szerepelt a Polgarmesteri Hivatal, kozoktatéasi
intézmények, valamint kzmiivel6dési intézmény komplex akadalymentesitése.

A kozség lakossdga 1990.-ben még 900 fonél tobbet szamlalt, mig 2012-ben 733 fore csdkkent. Az
elmult néhany évben azonban a lakénépesség gyarapodésa volt megfigyelhetd, hiszen a 2014. év
december 31-i jelentés szerint 753 f6 él Tomajmonostoran. A lakénépesség a 2012-es évhez
viszonyitva ndvekvo tendenciat mutat. A lakossag novekedése 2017 évre alland6sult, 771 fovel.

-Demogré fia lakdnépesség

2013 (f6) 739 6
Lakénépesség szdmanak valtozdsa (%) 101 %
2014 (f6) 753 f8
Lakénépesség szamanak valtozdsa (%) 102 %
2015 (f6) 775 f6
Lakénépesség szdmanak valtozdsa (%) 103 %
2016 (f6) 786 f6
Lakénépesség szaméanak véltozasa (%) 101 %
2017 (f6) 77116
Lakénépesség szamanak valtozdsa (%) 98 %
2018 (f6) 771 16
Lakénépesség szamdnak véltozasa (%) 98 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormaényzati
adatok



A tdbldzat adatainak diagramban valé bemutatasa
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65 év feletti 0-14 éves koru Oregedési index (%)
allandé lakosok allandé lakosok
szama (f6) szama (f6)
2013 130 112 116 % eléregedd
2014 131 151 87 % fiatalos
2015 124 138 90 % fiatalos
2016 127 147 86 % fiatalos
2017 121 136 89 % fiatalos

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési mutatd alapjan elmondhato, hogy Tomajmonostora lakossaga jelent6sen Oregszik.
Lakossag szamaban a fiatalok egyre kevesebben vannak.
A ’80-as, "90-es években Kunhegyes kdzelsége hatdrozta meg a munkaképes lakossdg munkahely
kereseti iranyat, a miikodd BHG sok ember szaméra biztositotta a megélhetést.
Napjainkban a munkanélkiiliség magas aranyokat mutat, mivel a kdzségben a Polgarmesteri
Hivatalon, néhany véllalkozén til mas munkaltaté nincs. A telepiilésen az aktiv kort lakossag
részére tobb évig f& munkalehetdség a kozfoglalkoztatas volt, amely viszonylag hosszd tédvon
alland6 jovedelmet biztositott a csaladok szamara. 2017. évben viszont a kozfoglalkoztatdsban
résztvevok szama csokkent, mely koszonhetd volt az aktiv lakossadg munkavéllaldsanak. A jobb
megelhetés reményében tavoli cégeknél vallaltak munkat, mely 2018. évben is egyre jellemzébb.
Az infrastrukturdlis hidnyossagok és kedvezétlen foldrajzi fekvése miatt a telepiilés nem vonzoé a
vallalkozésok szdmara. A mezdgazdasigi termelésnek meghatdrozd szerepe van, néhany
maganszemély viszonylag nagy teriileten gazdalkodik, féleg a gabona és a z6ldség domindl. Az
aktiv koruak ezen a teriileten kapnak munkalehetdséget. A kornyezé telepiiléseken alacsony a
munkalehetoségek szama.

Az itt €l6 lakossdg nagy része alacsony iskolai végzettségli, ezért az emberek tGbbsége
munkanélkiili ellatasbol, illetve a telepiilésen szervezett kozfoglalkoztatds keretén beliil jut
rendszeres jovedelemhez. Akik az utébbi években tdvolabbi munkahelyeken véllaltak munkét,
gyakran elegend6 a 8 altalanos iskolai végzettség, ezért a munkavéllalds nincs akadéalyozva igy a
magasabb munkabér jobb megélhetést eredményez ezen csaladok szamara. A héaztartasok
jovedelmeét egészitik ki a csaladtdmogatasi ellatasi formak.

A nehéz anyagi helyzetb6l adoddan a lakéskoriilmények sok csalddnal rosszak, sokan komfort

nélkili lakdsokban élik mindennapi életiiket. A kozségre sajnos jellemzd, hogy a fiatalok az
érettségi €s a felséfoku végzettség megszerzése utdn mar vissza sem jonnek, varosokban keresik a

megélhetés lehetOségét.

dllando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2013 22 20
2014 33 31
2015 | 24 9 15
2016 43 36 7
2017 | NA NA NA




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Elvandorlas

=R

Az utdbbi néhany évben a kimutatasok azt mutatték, hogy az odavéndorldsok szima emelkedett, a
bekoltozott lakossagnak koszonhetben, akik altalaban CSOK allami lakasvasarlasi tdmogatas
igénybevételével jutottak sajat otthonhoz. A kis telepiilés egyik legfontosabb eszkoze a palyazati
lehetéségek elérése, az alland6 takarékossdg illetve a feladatatcsoportositasok. A palyazatokon
elnyert pénzosszegekbdl szebbé tehetd a telepiilés, illetve legfobb cél, a munkanélkiiliség

felszamolasa, megallitva ezzel a fiatalok tovéabbi elvandorlasat.

40
30
20 év  |@elvandorlasok/fé
10
0

Elve sziiletések szama haldlozédsok szama természetes szaporodas (f6)
2013 |6 6 0
2014 |9 7 2
2015 |12 16 -4
2016 |24 6 18
2017 |15 13 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes sziiletés/haldlozas folyamatat elemezve, azt allapithatjuk meg, hogy az elmult 5 év

Természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmddrol €s az esélyegyenléség eldmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény
63/A. §-a az aldbbiak szerint kotelezi az dnkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenldségi
programokat fogadjanak el:
Tomajmonostora kozség Onkorményzatinak Képviseld- testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenlség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott,
ilyen irdnyn kotelezé feladatok ellatdasan til a telepiilés nem Onkormanyzati fenntartasu
intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezédéseivel, egyhdzaival, Onszervezddéseivel,
tarsulasaival, egyesiileteivel, és alapitvanyaival kézosen (gyakorta, azok anyagi tdmogatdsa mellett)
torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.
A telepiilés az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
jatszanak, elOsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is.
Ertékeink:

Szolidaritds

Telepiilésiink minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban el8segitheti a
hatranyos helyzetli csoportok fogyatékossdggal €10k tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és
érvényesiilési lehetdségeit. Ennek érdekében kivanjuk megsziintetni a fennalld fizikai és
informécids akadalyokat.

Méltanyos bandsmod

A megkiilonboztetés tilalma az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv méltanyos intézkedések kidolgozasara toreksziink,
amelyek elOsegitik az érintettek tdrsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megérzését.
Pozitiv diszkriminacio lehetésége

Az EU lehetdvé teszi a nemek szerinti eltéré bdndsmod alabbi formait, ha annak célja kizarélag az,
hogy kikiisz6bdlje a miultban elszenvedet hatranyos megkiilonboztetés hatdsait. A pozitiv
diszkriminacié csak egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagdllamokat. A pozitiv
diszkriminéaciét leggyakrabban a munkaerd- piaci érvényesilés és a kozéletben vald részvétel
segitésére alkalmazzak.

Célok

A Helvi Esélvegvenloségi Program atfogd célja

Célunk, hogy Tomajmonostora Kézség olyan telepiilés legyen, ahol azon elsédleges alapelv
érvényesiil, hogy minden ember egyenld. Célunk tovabba, hogy kozvetlen vagy kozvetett
diszkrimindci¢ illetve hatranyos megkiilonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi,
vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossdg vagy mas okbdl fakadbéan. Fontos, hogy a
jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletek és az elismerést embertarsaink tiszteletben tartasat
minden intézményben és a helyi munkaltatéaknal és alapvet6 célul tiizziik ki.
Tomajmonostora telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- az egyenld bandsmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,




- a foglalkoztatas, a szociélis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koOznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja
Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenl6ség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény

63/A. § -a az aldbbiak szerint kitelezi az 6nkorméanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenl6ségi

programot fogadjanak el:
L63/A. § (1) A helyi 6nkormanyzat (...) kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontok
figyelembevételével — 5 évre szolé helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hétrinyos helyzetl
tarsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségligyi, €s szociélis helyzetérol,
illetve meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi
program és a helyi onkorméanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba
kozoktatasi esélyegyenléségi terv Gsszhangjardl.” Tomajmonostora kozség Onkorményzatanak
Képvisel- testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség
teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen irdnyu kotelezd feladatok ellatasan tul a
telepiilés nem Onkormanyzati fenntartasi intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezddéseivel,
egyhazaival, ©Onszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel, €s alapitvanyaival kozdsen
(gyakorta, azok anyagi tdimogatdsa mellett) térekszik érvényre juttatni az esélyegyenlOség eszméjét
a tarsadalmi élet minden tertiletén.
A telepiilés az esélyegyenloséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozaséban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
jatszanak, elésegitve ezzel a telepiilés lakossdganak ilyen irdnyl szemléletvaltasat is.

Az esélyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korll tirsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében a telepiilés dnkorményzata a kovetkezokben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi
programot alkotja meg.

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatidsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
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értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturédlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6dé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A Magyar Koztarsasdg Orszaggyllése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltosdgn személyként élhessen, azon szandékatdl vezérélve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a héfranyos megkillonboztetést elszenvedék szaméra, kinyilvanitva azt, hogy az
esélyegyenldség eldmozditdsa elsdsorban allami ké&telezettség tekintettel az Alkotméany 54. § (1)
bekezdésének 70/A. §-ara megalkotta a 2003. évi CXXV. térvényt az egyenld banasmaddrdl és az
esélyegyenloség eldomozditasardl.

Az Onkorményzatok Helyi Esélyegyenl6ségi Programjinak elkészitését tamogato SABLON-t a
Pécsi Tudomanyegyetem munkacsoportja készitette 2012 decemberében az AROP-1.1.16.-2012-
2012-0001 azonositd szamu ,,Esélyegyenldségli- elvili fejlesztéspolitika kapacitdsdnak biztositasa”
cimi projekt keretében a Tiirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet megbizasabol.

A sablon célja, hogy az &nkorményzatok szakmailag megalapozott, jogszabalyokhoz igazodé
helyzetelemzést és tervet tudjanak késziteni az esélyegyenlOség teriiletén, ezzel biztositva a
megvaldsitas sikerességét. A sablon hasznéalhat6 teljesen ij HEP készitésére, de alkalmas arra is,
hogy az adott dnkorményzat attekintse, hogy a mar meglévd HEP-ot mivel sziikséges kiegésziteni.
A Sablon része a Melléklet 1., mely az egyenldség alapu helyzetelemzés elvégzéséhez sziikséges
adatgy(ijtd tablakat és a tablak kitoltését segitd értelmezéseket tartalmazza. A sablon kitsltéséhez
nyujt tovabbi segitséget az az Utmutatd, mely a Helyi Esélyegyenl8ségi Program kidolgozasanak
képzési segédlete. E mellett a TKKI altal foglalkoztatott esélyegyenldségli mentorok és
asszisztensek szakmai mihelyekben megvaldsitott haromnapos képzésekkel és személyes
tanidcsadassal tdmogatjdk az Onkormdnyzatok képviseldit telepiilésik esélyegyenldségi
programjanak megalkotdsaban. Mindehhez jarul az a virtualis tér, melyen keresztiil azonnal elérhetd
a szitkséges szakmai dokumentacid és a személyes segitségnyijtas is. Mindezt kiegésziti a TKKI
altal megjelentett tanulmanykatet, mely az esélyegyenléséghez kapcsolddo héttértudasokat foglalja
0ssze.

Az egyenld bandsmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartozkodjanak minden
olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonségaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben koézvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast,
zaklatast, vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetden tehat az egyenldé béandsmod
kdvetelménye az egyik oldalon negativ kitelezettséget jelent, mert a kitelezettek nem sérthetik meg
masok egyenlé emberi méltosagat, a jogosultak vonatkozasdban ugyanakkor ez azt eredményezi,
hogy mindenkinek jogosultsagként kikényszeritd igénye van arra, hogy Ot egyenlé méltdsign
személyként kezeljék.

A torvény tekintettel van arra, hogy az onrendelkezési jog, a személyhez fiiz6d6 jogok, és a
maganszféra sérthetetlenségéhez valo jog szlik korben alkotmanyosan igazolhatdé modon
korlatozhatja az egyenld banasmadd kovetelményének érvényesiilését.

A tOrvény biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben megfeleld
kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével 1éphessenek fel a jogsértdkkel szemben.

Az egyenld bandsmdd kovetelménye alapjdn a Magyar Koztarsasig teriiltén tartdzkodo természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.
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1.1 A program készitését el§iré jogszabdlyi kornyezet révid bemutatasa
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol €s az esélyegyenléség
elédmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
= g helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairol sz616 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011. evi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szociélis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= g foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérd]l és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozds révid bemutatasa.

Tomajmonostora kozség Onkormanyzatinak Képvisel6- testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenléség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatérozott,
ilyen iranyu kotelezé feladatok ellatdsan tGl a telepiilés nem Onkormanyzati fenntartast
intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezOdéseivel, egyhazaival, Onszervezdéseivel,
tarsuldsaival, egyesiileteivel, és alapitvanyaival kozosen (gyakorta, azok anyagi tidmogatisa
mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenloség eszméjét a tarsadalmi élet minden
teriiletén.

A célcsoportokat érint6 szociélis elldtdsi formakhoz valé hozzdjutas az alabbi tdrvények,
rendeletek alapjan vehetdk igénybe:

- 1993. évi I1I. tv. a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo,
- tovabba a 63/2006. (III. 27.) Kormanyrendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megallapitdsanak,

- valamint folydsitasinak részletes szabalyozésai Tomajmonostora Kozség Onkorményzat
lgépviselé testiiletének 2/2015 (I1.16.) Onkormanyzati rendelete Tomajmonostora Kozség
Onkormanyzata telepiilési timogatésrol

- valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat képviseld testiiletének 4/2015 (II1.31.)
onkorményzati rendelete Tomajmonostora Kdozseg Onkorményzat képviselé — testiiletének
telepiilési timogatasarol sz616 2/2015. (II. 16. ) dnkormanyzati rendelt modositasardl.

- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol1o tv.

- Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata Képviselé — Testiiletének 4/2006. (I1.10.) rendelete a
gyermekvédelmi ellatasokrol.
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-149/1997. (IX.
10.) Korményrendelet a gydmhatésagokrol valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi ellatdsokrél sz4lo
rendelkezések

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Tomajmonostora K6zség Onkormanyzatanak célja, hogy megfogalmazza a teleplilés hosszu tavia
JovOkeépét, és ahhoz igazitja kozéptava fejlesztési céljait. A telepiilés hosszil tdva jovoképe a
nyitottsag ¢és dinamizmus az értékérzés a meguhjulds. Kozéptavi stratégiai céljai: a fenntarthatd
telepiilésfejlesztés a meglévé funkcidk harmonidjaval, a telepiilés falusi kornyezetének példaériékii
gondoskoddsa és egyenld esélyek biztositdsa. Tomajmonostora Kozség Onkorményzata a
telepiilésen €16 lakossag minden részteriiletén pozitiv diszkriminicioban részesiti a valamilyen
okbol hatranyos helyzetlieket. Az 4gazati stratégidkat 4tsz6vé a mozgaskorlatozottak, id6sek és
kisgyerekesek érdekeit figyelembe vevé kiemelt horizontélis szempont az akadalymenetesség. Az
egyes programok, koncepciok Biinmegel6zési Koncepcié, Tomajmonostora Telepiilésrendezési
Tervezet, Helyi Epitési Szabalyzat, Koltségvetési koncepcid, Tomajmonostora Kozség
Onkorményzat Képviseld- testiiletének gazdasagi programja, Koémyezetvédelmi program ¢és
akcioterv, Kozfoglalkoztatasi Terv, Telepiilésfejlesztési Koncepcid, Egészségiigyi Koncepcio,
melyek alapjan kézéptavi stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozélag hatérozza meg az
esélyegyenldséget eldmozditod célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédéasainak bemutatasa

A Tiszafiired Kistérség Jasz — Nagykun — Szolnok Megye északkeleti részén, a megye Borsod
— Abatj — Zemplén, Hajdi — Bihar és Heves megyével hataros teriiletén fekszik, mely 3 vérosi és
10 kozségi rangu teleptiilésbdl 4ll. Ezen helységek a XX. szdzad masodik feléig a tiszafiiredi és
kunhegyesi jaras teleplilései voltak. Ebb8l a szemszogbdl a koztik fennallo kapesolatok
tradiciondlisnak mondhatdk. A kistérség kozel 41,5 ezer lakosa 847 km?-en él. A harom varosban,
Tiszaflireden, Kunhegyesen, Abadszalokon él a népesség 62 %-a.

A kistérség csaknem teljesen lefedi a Kozép — Tisza vidéknek nevezett kozéptdj egyik
természetfoldrajzi kistajat, a Tiszafiired — Kunhegyes sikot, mikdzben a Tisza mentén a Hevesi és a
Szolnoki artérre, illetve Nagyivan keleti részén a Hortobagy teriiletére is atnyulik.

A Kunhegyesi  jaras Jasz-Nagykun-Szolnok = megyéhez tartozo jaras Magyarorszagon 2013-t61,
székhelye Kunhegyes. Teriilete 464,58 km?, népessége 19 352 6, népsiirtisége 42 f6/km? volt a
2012. évi adatok szerint. Két varos (Kunhegyes és Abadszaldk) és 6t kozség tartozik hozza.

1., 2014. év januédr O01-én fenntartd valtas tortént a személyes gondoskodast nyijté szocialis
alapszolgaltatasok teriiletén. Tomajmonostoran a szocidlis alapszolgéltatisok tovabbra is tarsulési
formédban mikoédnek, Abédszaldk Es Térsége Szocialis Onkorméanyzati Tarsulds Abadszal6ki
Remény Gondozasi Kdzpontja Tomajmonostorai Szakmai Egységeként. A tarsulas célja tovabbra
is, Tomajmonostora lak6i min€l teljesebb korben jussanak hozza az alapszolgaltatisok formaihoz.
Az Onkorményzatok e megallapodas keretében torténd egytttmiikodéssel minél teljesebben,
forrasaik célszerli és optimdlis felhaszndldsdval biztositsdk a mind magasabb szintll ellatist és
szolgaltatast a két telepiilésen.

Az Abédszalok Es Térsége Szocidlis Onkorményzati Tarsulas Abédszaloki Remény
Gondozasi Kézpontja 6nallé jogi személyként mikodé kozszolgaltatd, kozintézmény, részben
onalléan gazdalkodd, az eldirdanyzatok feletti rendelkezés szempontjabdl teljes jogkorli, a rabizott
vagyonnal, kéltségvetéssel 6nélloan gazdalkodik, 6néll6 bérgazdalkodd, szakmailag teljes jogkdrii
koltségvetési szerv. A két Intézmény (Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata és Abadszaloki
K6z6s Onkorményzati Hivatal) tarsulasi megallapodast k6tott 2014. januar 1. napjaval.

Az intézmény szakmai alaptevékenységei kzé tartozik:
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- Idéskoraak tartds bentlakasos szocidlis ellatasa
- Id6sek nappali ellatasa

- Szocialis étkeztetés

- Hazi segitségnyijtas

- Csaladsegités

- Gyermekjoléti szolgaltatas

2016. 01. 01.- t8] a torvényi valtozdsok kovetkeztében, mint Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
mik6dik az Abadszalok Es Térsége Szocidlis Onkormanyzati Térsulds Abadszaloki Remény
Gondozasi Kézpont Tomajmonostorai Szakmai Egységeként. Miikodésiiket segiti €s koordinélja
Kunhegyesi Csalad és Gyermekjoléti Kézpontja.

Szakmai tanacsok adasdval segitette a szolgalat csaladsegitdinek munkajat a jelzOrendszeri
tanacsado. Egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében tovabbra is lehetdségiink van a jelz6rendszeri
tanacsadd részvételével, illetve az érintett csaladtagok, jelzérendszeri tagok bevondsaval
esetkonferenciat szervezni.

Feladataikat a Gyvt. 39-40/A. §-a és a Szt. 64. §-a alapjan tdjékoztatas nyujtasaval, szocialis
segitémunkaval, valamint més személy, illetve szervezet éltal nyujtott szolgéltatdsok, ellatdsok
kozvetitésével 1atjak el.

2., Ko6zoktatas

Tomajmonostoran az Altalanos Iskola 2013. januartél a Klebersberg Intézményfenntarté Kdzpont
fenntartasaban mikodott. 2016. 09. 01.-én az iskolai tanév Tomajmonostorai Altaldnos Iskola néven
nyilt meg, fenntartéja a Karcagi Tankerileti Kozpont.

3., A korabbi tarsulasban miik6d6 6voda fenntartasédban valtozasok torténtek, 2013. julius 01-t8] az
ovoda intézménye 6nall6 formaban miik6dstt Tomajmonostorai Csillageszem Ovoda néven. Az
6voda fenntartoja Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata volt. 2016. 09. 01-t8], mint Hat Szin
Virag Ovoda Tomajmonostorai Csillagszem Tagovodaja mitkodik tovabb.

4., A helyi kozosségi élet szintere az Integralt Kozosségi és Szolgaltaté Tér, melynek fenntartdja
2013 janur 1.-t6] Tomajmonostora Kozség Onkorményzata. A kulturdlis szolgaltatast nyujté
intézmény korabban tarsuldsi formaban miikodott, 2012. december 31.-ig.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottik Ossze. Felhaszndltuk az d4gazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait a helyi adatgyiijtések sordn. Természetesen azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs, nem tudtunk adatot szolgéltatni és problémat beazonositani.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl§sége —I

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok €s segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
€lék helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az
€letlehet6ségekbdl, mind a tanulds, mind a foglalkoztatis, mind az egészségiigyi szolgaltatasok
teriiletén.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatarozott, Osszetett jelenség okai kozott
szerepelnek tarsadalmi é€s kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama,
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkdbb. Az alacsony jévedelmiiek
bevételeinek szamottevd része szarmazik pénzbeli juttatasok rendszereibdl. Problémét jelent a helyi
csaladok egy részénél, hogy a védond - haziorvos altal eldirt, javasolt szakorvosi szlirdvizsgalatokra
a sziilék anyagi okokbdl kifoly6lag sajat erdbél nem tudjak elvinni gyermekeiket. igy a gyermekek
ez iranya vizsgdlata hidnyaban egészségileg veszélyeztetve lehetnek. A veszélyeztetettség
kikiiszObolését eredményezheti a sziirvizsgalatok helyben torténé szervezése, illetve lehetéség
szerint ingyenessé, kedvezményessé tétele. Az inaktiv emberek k6zott nagy aranyban fordulnak eld
az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek. Tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutas {6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étb6l fakadéd
motivaltsagi problémak, az egészségiigyi problémak, kiiléndsen a megvaltozott munkaképességii
emberek korében, illetve a tarsadalmi el6itélet jelenléte.

Nyilvantartott allaskeres6k szama
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Az adatgylijtés soran megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék szdma Tomajmonostoran
2012.-évig ndvekvl tendenciat mutat. A 2013-as év kimutatsai alapjan csdkkenés figyelhetd meg,
mely a telepiilési Onkorményzat széleskérti kozfoglalkoztatasanak koszonhetd.
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A munkanélkiiliek 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiliek szama

= -
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év

A telepiilésen é16 munkanélkiiliek 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szémanak
fokozatos csOkkenése figyelhetdé meg, mely visszaszoritisdban nagy szerepet jatszik
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata éltal szervezett helyi kozfoglalkoztatds és a lakossag
tavoli cégeknél torténd munkavallalasa.

Az aktiv kori lakossag korében jelentds a nyugdij elott 4ll6 személyek szama. Ezen személyek
nyugdijkorhatarukat rovidesen elérik, egészségligyi allapotuk miatt, azonban a Munkatigyi Kézpont
altal kikozvetitve nincsenek, igy 6k novelik a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
szamat.

Nyilvéntartott palyakezdd allaskeresék szama

2,57
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0,571
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Iskolai tanulmanyaikat befejezd palyakezdd fiatalok korében alacsony a palyakezdd allaskeresék
szdma a telepiilés fiatalkoru lakossagéhoz képest. A kimutatdsokat megfigyelve a 18-29- éves
népesség szamahoz viszonyitva a nyilvantartott allaskeres6k szama alacsony.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gylijtétt adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas elOsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatisardl szl 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilénb6z0 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjik térségi €s orszagos adatokkal is.

o) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ardnya

A tartés munkanélkiilieck korében megfigyelhetd, hogy a telepiilés lakosainak szdma alapjan a
férfiak ardnya magasabb a nékéhez viszonyitva.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A lakonépesség ardnyadhoz viszonyitva a telepiilés munkaképes korti korosztilyanak
iskolazottsagara jellemzd, hogy legalabb nyolc 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Nyolc
altalanos alatti végzettséggel f6leg a nyugdijas korosztaly rendelkezik, akik mar nem folytatnak
munkavégzést. Tomajmonostora telepiilésen a helyi adatgyijtés soran meghatarozasra keriilt, hogy
a fiatalok 16 évesen félbe hagyva tanulmanyaikat, a tovabbtanulas helyett sziileikre tdmaszkodnak.
Iskolai végzettség hianyaban ugyanis munkat nem tudnak vallalni.

c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 01.-én hatdlyba lépett a kdzfoglalkoztatdsrél és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolddd
valamint egyéb térvények mddositdsarol sz616 2011.-évi CVI. torvény, amely létrehozta a kézfoglalkoztatas
Uj rendszerét. A foglakoztatds szervezését Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata latta el. A munkaltatéi
feladatokat évr6l évre az Onkorményzat munkaligyi csoportja végzi, a munkaiigyi, bérszamfeijtési
feladatokat szintén ez a csoport végzi. 2017. évben mez6gazdasdgi programban dolgozott 30 f§,
hagyomanyos programban 5 18, kdzat programban 30 f6 dolgozott.

A kozfoglalkoztatottak szdma évrél évre csokken, melynek oka az aktiv lakossdg a jobb megélhetés
reményében tavolabbi telepliléseken multinacionalis cégeknél vallalnak munkat.

A kozfoglalkoztatason belll tobb személy volt, aki nem véllalta el a munkalehetdséget, ennek oka a tartds
munkanélkili egészségi allapota volt. A kozfoglalkoztatottak egy része oktatdsi, nevelési, szocialis,
kdzm(ivel6dési intézmények szervezetében illetve az Gnkorményzat telkein dolgoznak.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, 5340 Kunhegyes Szabadsag Tér 9. szam alatti kirendeltségén fogadja az 4llaskeresdket, a
nem nyilvantartott munkat keres6ket. A Kirendeltség a munkaer6-piaci képzések lebonyolitdsaban,
a képzési lehetdségek felkutatisaban, a palyavélasztasi tevékenyégben az intézményi és a piaci
képzokkel tart fenn kapcsolatokat.

Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allék,
vagy felvételre kerlilok elOzetes képzéseit igénylik. A tanacsadds keretében: munka, pélya,
allaskeresési, rehabilitacios, és pszichologiai egyéni tandcsadason valé részvételre van lehetdség. A
Kirendeltség egyiittmikodik Tomajmonostora Koézség Onkormanyzatéval, a célbél, hogy a
telepiilésen dolgozni akaro regisziralt munkanélkiiliek szimara munkalehetdséget kinaljon fel, majd
ezt kovetben Onkorményzatnal munkaba allhassanak.
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A foglalkoztatds mellett, az Onkorményzat biztosit a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt
koltségekre, targyi eszkdzokre, munkaruhdra, védéruhara, dologi koltségekre, anyagokra, melyek a
kozfoglalkoztatasi program végezetéig rendelkezésre alnak.

2017. évben hatdrozott idejli munkaszerzédésekkel 6, 8 ords munkaviszonyokban dolgoztak a
programban résztvevé személyek.

e) fiatalok foglalkoztatdsét és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyit programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésik

A telepiilésen 2017. évben a dolgozni vagyo fiatal nappali tagozaton tanul6 didkok didkmunkén
vehettek részt. 2017. jalius 04.-2017. julius 23.-ig 14 8 vett részt a programban. 2017. augusztus
01.- 2017. augusztus 22. kozott 5 fo vett részt nyari didkmunkan. Mindkét turnusban 6 ords
munkaviszonyban dolgozhattak a diakok.
A didkmunka szervezése palyazat forméajaban tortént. A résztvevd didkoknak tanuléi jogviszonyuk
fennallasarol kellet bemutatniuk igazolast.

f) munkaeré-piaci integréciot segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Tomajmonostora Kézség Onkorményzata a Start Mintaprogram inditasaval egyiitt a részt vevé
dolgozok kérében szamitastechnikai képzést inditott, mely néhany hetes foglalkozést jelentett.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat sajat fenntartasi intézményeiben, a kozfoglalkoztatasban résztvevok magas
szamban dolgoznak, akik takaritési, karbantartasi feladatokat végeznek.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztats teriiletén a bérkategoriak megallapitasa soran torténik,
mely abbél adédik, hogy a magasabb végzettséggel rendelkezé dolgozok magasabb bérkategoridkba
keriilnek. Ezen személyek munkakdre rendszerint munkavezeto.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dd
tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvényt az elmilt években tébbszor is
médositottak, melynek eléirasait Tomajmonostora Képviseld testiilete rendeletébe épitett be.

Az aktiv koruak ellatasanak korében megallapitott a bérpotlo juttatast felvaltotta, a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatés, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd modositas, hogy a
foglalkoztatasi tdmogatast évente felill kell vizsgdlni és a jogosultnak 30 nap id6tartamban
munkaviszonyt kell igazolni, ahhoz, hogy a tovabbiakban is jogosult legyen e tdmogatasi formara.
Az aktiv koruak ellatisdra valé jogosultsag egyéb feltételeként a helyi telepiilési Onkorméanyzat
eldirhatja, a jogosult lakokdmyezetének rendezettségét. JelentSs valtozas tortént az ellatés
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Osszegeben, mely kordbban az regségi nyugdijkorhatar (28500,-Ft) legkisebb 8sszege volt, mely a
modositast kovetéen a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 80 %-ra csokkent
(22800,-Ft).

A 30 nap munkaviszony igazolasa a k&vetkezO képen torténhet: Nyilt munkaerépiacon folytat
keresbtevékenységet, egyszerlsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat
folytat, munkaeré- piaci programban vesz részt, kozérdekii 6nkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkdrosodott és a red irdnyadd
nyugdijkorhatart 5 éven belill betdlti vagy 14 év alatti gyermeket nevel és nincs biztositva a
gyermek napkdzbeni ellatasa. Rendszeres szocidlis segély akkor é4llapithaté meg és folyésithatd, ha
egylittmikodési kotelezettségét teljesiti a telepiilési dnkormanyzat 4ltal kijel6lt szervvel. Az aktiv
koruak elldtdsaban részestiloknek tovébbra is elbirds a munkaiigyi kdzponttal vald egyiittmiiksdés
¢s a rendszeres szocialis segélyre jogosultak az arra kijeldlt szervvel kotelesek egyiittmiikddni.

Az anyagi helyzet romldsinak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
beszlkiiltek, megvaltozott énképiik és életvitelikben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek
konfliktusokat idéznek eld a munkanélkiiliek csalddjaban. Az Aallaskeresd részére allaskeresési
ellatasként éllaskeresési jaradék, nyugdij elétti allaskeresési segély jar. Az allaskeresési jaradék
maximum 90 nap lehet.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatist segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6é hozzaférést.

a) bérlakés-dllomany

Onkorményzatunk 2017. évben Gsszesen 7 onkormanyzati bérlakassal rendelkezett. A bérlakasok a
telepiilés belteriiletén helyezkednek el. A lakdsok nagy része komfortos, mely annak kdszonhetd,
hogy a lakasokon az Onkormanyzat folyamatosan tjitasokat végez. A 7 bérlakas lakott.

b) szocidlis lakhatds

A telepllésen jelenleg 3 szocidlis lakds van, melyek kézteriileten taldlhatéak, melyek az elmilt néhany
évben felljitasra keriiltek, igy 6sszkomfortossa valtak.

c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanok

| A teleplilésen nem talalhatd nem lakdscélu ingatlan.

e} lakhatdst segitd tdmogatdsok

2017. évben a telepiilésen taldlhatd 349 lakdsbol 188 haztartds részesiilt teleplilési tdmogatésban, igy a
csaladok 54 % - a részesiilt ez irdny( tdmogatdsban. A rezsitamogatas Osszege atlagosan 3000,-Ft és
félévente fellilvizsgdljék a jogosultsagi feltételeket, amelyet legtobben az d&ramfogyasztdsnal hasznaltak fel.

f) eladdsodottsag

| A telepiilésen adéssagesdkkentési tamogatas nem miikédik.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilterileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgéltatdsokhoz, kbzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Tomajmonostordn 4 tanya taldlhaté, melyek egyardnt hozzéférnek a minGségi kozszolgéltatasokhoz,
kozmliszolgdltatasokhoz és a kozlekedéshez.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasdllomanyanak allapota, kozmuelldtottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, egyéb kdrnyezet-cgészségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregitumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemz6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendez8désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés

A telepiilésen, 2017. 09. 01-t6l allandé héziorvosi szolgilat miikddik. A rendelés a hét minden
napjan felndttek és gyermekek szdméra rendelkezésre 4ll, a kovetkezd rendelési idSben: Hétf6t6l
péntekig 9% 11%%kozott, 11%0-t61 12 oraig az eldjegyzett betegeket fogadjak.

Az Onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik az alapellatdshoz kapcsol6dé
tigyeleti ellatasrol. Az tigyeleti ellatast a kdrzetben lévo haziorvosok latjak el Tiszaftireden. Stirgds
esetekben telefonos hivasra hazhoz megy az ligyeletes orvos.

Gyermekorvos a mozgd szakorvosi szolgéalat keretében szervezetten havonta 1 alkalommal
szerdanként latja el feladatait az egészséghazban. A védondi allas azonban 2016. 10. 01.-t6l
betdltetlen, a védéndi ellatds helyettesitésben torténik hetente két alkalommal. A 2016/2017-es évek
adatai alapjan, a telepiilésen a természetes szaporulat pozitiv irdnyban valtozott, mely indokoltta
teszi az 4llandd védénd jelenlétét. A kisgyermekes anyak gondozasa illetve az évodai - iskolai
védondi ellatas sok id6t vesz igénybe. Helyettesitésben a heti két alkalom nem elegendd
kelldképpen a védondi feladatok elvégzésére, ezért sziikséges lenne a védéndi allas betdltése.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelez6 sziirésekhez) valé
hozzaférés

A védénd a haziorvossal egyiittmiikddve rendszeresen végez sziirdvizsgalatokat. A felndtt lakossag
egészség védelmének megbrzése érdekében sziirdvizsgélatokat, mellraksziirés, méhnyakrdk -
szlirést, latasvizsgalatot, ortopédvizsgélatot szerveznek. Kozdsen biztositjak a koragyermekkori
kotelezd szlirGvizsgilatokat. Az 6vodai és az iskolai kozdsség egészség védelmének érdekében
rendszeres tisztasagi sziiréseket végeznek, mely legfoképpen a gyermekek latas, hallds, ortopédia
illetve személyi higiéné biztositasara iranyul.

c) fejlesztd és rehabilitdcios elldtashoz valé hozzdférés

Telepiilésen az 6vodas kort gyermekek logopédiai ellatdsa hetente 1 alkalommal torténik. Az
46vodaban a szocialis hatranyok enyhitésére kilonféle programok szervezése folyik, melyhez
fejlesztd jatékok, eszkozok biztositasat célozzdk meg. A hatékonyabb fejlesztés érdekében
gyermekbarat csoportszobdk kialakitasara keriilt sor. Az 6vodds gyermekek egészséges fejlodését
célozza meg az 5 perces mindennapos testnevelés, illetve a kitelezoen megvalésitott heti 2 alkalom
mozgasfejlesztés. Az 6vodéds gyermekek fejlodését segiti a nyari iddszakban szervezett ingyenes
tiszasoktatés, melyen 2017 évben 12 6 6vodas gyermek vett részt sziiléi engedéllyel.

Az 4ltalanos iskolaskori gyermekek részére az iskolaban, 2017. évben nem volt iskolapszichologus,
mely a lelki gondokkal kiiszkdd6 iskolds gyermekek kérében nagyon kedvelt volt az el§z6 években.
Az iskolapszichologus hidnyat helyettesiti a helyi Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélat szervezésében
havonta 1 alkalommal miik6d6 pszicholégiai megsegités. A gyermekek ez irdnyl megsegitése e
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lehetOsséggel nincs kellképpen biztositva, mert csak meghatdrozott éraszdmban és helyi lakost
gyermek vehet részt a foglakozason. Az iskoldban lehetéség van gydgytorna igénybevételére,
melyet szakképzett gyogytestneveld pedagdgus végez. A gydgytestnevelést heti 3 6raban csoportos
foglalkozas keretében van biztositva. Az alsé tagozatos tanuldk részére minden évben sziil6i
engedéllyel megszervezésre keriil az ingyenes Gszasoktatds, melyet igen nagy szamban vesznek
igénybe a gyermekek. A tanuldsi nehézséggel kiiszk6dd tanuldk egyéni fejlesztéseken vesznek
reszt.

d) kbzétkeztetéshen az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé PRO Tomajmonostora Nonprofit Kézhasznt Kft. szocialis
konyhat miikddtet, melynek keretén beliil gyermekek és idosek étkeztetése torténik. A szocialis
konyha 2013. évt6l kezd6dden a reformkonyha bevezetésével kivanja elérni az érintettek korében
az egészséges taplalkozast. Az étkeztetésben el6térbe helyezik a barna kenyér fogyasztasat, illetve a
fozelékek, fehérjében gazdag ételek készitését illetve a torvényi eldirdsoknak megfelelden 2015.
janudr 01.-t6] csokkentett mennyiségben hasznaljdk a s6 mennyiségét.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az Integralt Kozosségi Es Szolgaltatd Tér keretein beliil téli id6szakban asztalitenisz heti illetve
napi rendszerességgel veszik igénybe a telepililésen €16 fiatalok. A szervezbk asztalitenisz
bajnokségot rendeznek kéthavonta, melyre minden alkalommal nagy az érdeklédés. A fiatalok
korében nagyon népszerli a csocs6 jaték, melyet téli nyari idészakban napi szinten hasznalnak.
Szintén nagy az érdekl6dés a ping - pong irant, mely sport programbdl héziverseny megtartasat
szervezik évente. Uj sportformaként jelent meg az aerobik, melyre hetente két alkalommal két
idoétartamban keriil sor, a magas szamban részt venni kivano fiatalok, felnéttek korében. A mozogni
kivanok kozos futdedzésen is részt vehetnek, mely az iskola udvaran keriil megrendezésre.

Nyari idoszakban minden években egy alkalommal kispalyas amatér foci bajnoksagot szerveznek,
ahol nem csak helyi fiatalok a résztvevok, hanem a kornyezo telepiilésrél érkezik, mérik dssze
erejiiket. 2017. évben Piinkosdi focikupa néven keriilt megrendezésre a focikupa, mely a mifiives
palya megnyitasaval fliggott Ossze. A gyOztes csapatokat kupaval jutalmazzdk a szervezdk. Ez
alkalombdl a csapat tagokat egy ebéddel vendégelik meg.

Erénléti edzés megtartasara kertiil sor heti 2 alkalommal az IKSZT nagytermében.

Szertornan vehetnek részt az érdekld6dd Aaltalanos iskolaskoru fiuk és lanyok egyarant heti 1
alkalommal, akiknek felkésziilését szakképzett pedagdgusok segitik, mely Aaltal orszagos
versenyekre jutnak el.

Tovabbi két pedagdégus iskolai tanév soran hetente sportkort tartanak, ahol kiilonféle ligyességi
illetve szertorndban vehetnek a részt az iskola tanuldi.

Egyéb sporttal kapcsolatos lehetéség az IKSZT keretein beliil a tollaslabda illetve foci, mely
kozkedvelt elfoglaltsag a fiatalok korében.

f) személyes gondoskodast ny(jto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen személyes gondoskodast nyajté szocidlis szolgaltatas az alapellatasi formak koéziil az
etkeztetés, a hazi segitségnyujtas, csaladsegités €s gyermekjoléti szolgalat, amely 2008. dta tarsulasi
forméaban latja el feladatait. 2014. januar 1-vel fenntartovaltas tortént a szocialis alapszolgaltatas
teriiletén. Az 1j intézmény neve az Abadszaloki Szocidlis Onkormanyzati Tarsulds Abéadszaloki
Remény Gondozasi K&ézpont lett. Az alapszolgéltatasok az Intézmény Tomajmonostorai Szakmai
Egységeként mukodik.

A személyes gondoskodast ny(jté alapszolgaltatasok a lakossag minden célcsoportjat megcélozza.
Az étkeztetés és a hézi segitségnylijtas 2014 januar 01-t8l, Abadszalék Véaros Onkorméanyzata a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi I térvény 92 § (1) bekezdésében
meghatirozott szempontok szerint torténik.

A napi egyszeri meleg étkeztetés biztositdsa az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6, de a PRO
Tomajmonostora Nonprofit Kézhasznu Kft. miikddésében 1évé f6z6konyhardl biztositjdk. A hazi
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segitségnyujtasban  részesilok gondozasat 3 f6  szakképzett gondozénd latja el
2016. 01. 01-t6] egységes intézményként, mint Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatként miikodik, a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, melyet koordindl a Kunhegyesi Csalad és Gyermekjoléti
K6zpont. Feladataikat a Gyvt. 39-40/A. §-a és a Szt. 64. §-a alapjan tajékoztatds nyujtasaval,
szocidlis segitdmunkéval, valamint més személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatdsok,
ellatasok kozvetitésével latjuk el. A szolgdlat e két torvény alapjan a gyermekek
veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét, €szleld jelzérendszert mikodtet.
Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek ¢letkoriilmenyeit, szocialis
helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgéltatasok irdnti sziikségletet, gyermekvédelmi
és egyéb hatésagi beavatkozéast igénylé helyzetét. Tevékenysegi kore, a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémék illetve egyéb krizis helyzet miatt segitségre szoruld szemelyek, csaladdok
szdmara az ilyen helyzetekhez vezet$ okok megelézésére, a krizishelyzet megszintetése, valamint
az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatdsra iranyul.

A szolgalat minden évben az iskolai sziinetekben tobb alkalommal, prevencids cellal szabadidds
tevékenységeket szervez a telepiilésen €16 kiskortiak részére. Tovabba részt vesz a nyari
gyermekétkeztetés szervezésében. Prevencids tevékenységei kozott szerepel a termeszetben vald
tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése, mint példaul adomdanyok gytjtése, kiosztasa.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

A telepiilésre a hatranyos megkiilonboztetés nem jellemz6, az egyenlé bandasmod minden esetben
érvényesiil a szolgaltatasok igénybevételekor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatdsok) a szociélis és az egészségligyi
elldtérendszer keretein beldl

A telepiilésen é16 lakosok korében raszorultsagi alapon torténik a szocialis tizifa adomany illetve
életkorhoz kotott jovedelmi viszonyt nem vizsgalva keriilt kiosztdsra az eseti lakascélu tdmogatés az
idos lakossag korében.

A helyi haziorvosi szolgalatnal a betegellatasban-elényben részesitik a 16 éven aluli gyermekeket,
illetve sziileit.

3.7 K6zbsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér épiiletében az érdekldddk szamara elérheté a konyvtar, a
szamitogép illetve vilaghaloé hasznalata, illetve olvasosarok van biztositva. Az IKSZT helyet
biztosit az 4ltalanos iskolai, Ovodai, és rendezvények, valamint lakossdgi események
megiinnepléséhez. Az idés emberek tarsasagi életének egyik megjelenési formaja az Oszirozsas
Nyugdijas Klub intézménye, melynek tagjai rendszeresen szerveznek koz6sségi talalkozokat.

Az IKSZT nagytermében minden évben a Tomajmonostora és UJszentgyorgy Gyermekeiért
K6zalapitvany Alapitvanyi estet szervez, melynek bevételébdl altalanos iskolas és Gvodas kort
gyermekek taboroztatdsat, uszasoktatasat finanszirozzék. Ez év februarjdban dolgozéi farsang
megszervezésére keriilt sor, ahol a helyi kozintézmények dolgozoi vidam hangulatban, jelmezekbe
sltozve toltottek el egy kellemes estét. Husvéti iinnepek alkalmabol évente hisvéti vetélkedodt kertil
megrendezésre, melyen a helyi gyermekek vesznek részt.

ir6 olvasé talalkozd volt 2017 oktoberében Sas Ildikéd el6adasaban, gyermekek szorakoztatasara.
Szintén ebben a honapban keriilt sor a Viz napja alkalméabol egy jatékos vetélkedd megtartdsira az
4ltalanos iskola pedagdgusaival kozosen. ,.Séta az Egészségért Program™cimu rendezvényt oktober
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elején valdsult meg, melyen az egészség megorzését célozta meg. A rendezvényen részt vettek a
helyi intézmények n6i dolgozoi, a telepiilés ndi lakosai valamint az éltalanos Iskola 7-8 osztaly lany
didkjai Az Oszirézsa Népdalkor tagjai meghivds alapjan rendszeresen részt vesznek a kdmyékbeli
szabadtéri rendezvényeken. Immar hagyoméannyd valt a ,Mesevetélked8” amely november
honapban keriilt megszervezésre. Az épiilet ad helyszint a kéthetente megszervezett baba - mama
klubfoglalkozasoknak. Nyéri sziinidei napkozi lebonyolitdsdban is aktiv szerepe van az IKSZT
dolgozoinak, ahol intézményen beliil foglalkozast tartanak a résztvevé gyermekek szaméra.

A falugazdész hetente fogadja az épiiletben a helyi mezégazdasagban dolgozd Ostermeldket,
véllalkozokat tanacsadas és tigyintézés céljabol.

b) kbzdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

nem relavans

c) helyi kdztsségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritds legf6képpen onkéntes munkaban illetve egy- egy falusi rendezvény
kapcsan adomanyozdsban nyilvanul meg. Az Ssszefogést a telepiilés minden korosztalya képviseli.
Onkéntes munkéra bizonyiték a civil szervezetek megmozdulasai egy — egy rendezvény kapcsan. A
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat prevencios tevékenységei kozé tartozik az adomanyok gyijtése
€s osztasa, gyakran célzottan a hatranyos helyzet( csalddok korében.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem relavans

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegeénységben €10k és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilés Onkormanyzaténak gyiimdlcsos
kertjében megtermelt nagy mennyiségi
gyimolcs.

Gylimoleslé feldolgozé izem kialakitdsa és
fenntartdsa, munkahelyteremtés és
gyumdolestfeldolgozas céljabol.

Hatarozott ideji munkaszerz6dések
kézfoglalkoztatas keretein beliil

Hosszu tavii munkalehetGségek biztositasa,
helyi véllalkozok bevondaséval.

Gyermekek hianyos szlirGvizsgalata a
telepiilésen

Szlirovizsgalatok, szemészeti, ortopédiai és
fogaszati szlirések szervezése évente 1
alkalommal

A telepiilésen a védéndi szolgalat
helyettesitésben miikddik

Allandé védéndi szolgélat biztositasa a
telepiilésen
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének 3ltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek széma, aranya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékosséggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A elmult évek alapjan megfigyelhetd, hogy a telepiilésen 18 év alatti gyermekek szaménak
ardnydhoz viszonyitva a veszélyeztet illetve, védelembe vett, alapellatdsban részesild kiskoruak
szdma fokozatosan évrdl évre novekszik.

Mig 2016.-évben védelembe vett kiskori gyermekek szdma 3 volt, 2016. évben mér 7 fore
emelkedett.

Tomajmonostoran 2017. évben hatranyos helyzett 61 f6 illetve halmozottan hatranyos helyzett 21
f6 gyermek. A 18 év alatti gyermekek szdmdhoz viszonyitva HH gyermek aranya 32 %, HHH
gyermekek aranya 11 %.

Az 1997. XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold térvény 67 §,
amely a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasarol szl 2013. szeptember 01.-vel
modosult. A térvényi valtozasok értelmében hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:

- ha a sziilé vagy a csalddbafogadé gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,

- aktiv kortiak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeny igénylésének
idépontjat megelézd 16 honapon beliil legalabb 12 honapig llaskeresdként nyilvantartott személy.

- a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szilkséges
feltételek. Halmozottan hatrianyos helyzetii az a gyermek, akinél a megadott feltételek koziil
legalabb ketté fennall. A torvényi modositds kovetkeztében 2013. évtél kezdddden csokkent a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama a telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

2017-évben 112 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, mely 52. csalddot
érintett, egyediilallo sziiléként 26 5 vette igénybe a timogatast. 5 f6 gyermek sajat jogan igényelte
a tamogatast, melynek oka, hogy a gyermekek betdltotték 18. életéviiket. Nagykorava vilas is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre,

- ha nappali oktatas munkarendje szerint tanulményokat folytat és 23. életévét még nem toltdtte be
vagy

- felséfok oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem to6ltotte be.

A jogosultsag megéllapitdsanak célja, annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan
jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére és a kiilén jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményekre. A gyermekek és fiatal felnStteknek, akiknek a jogosultséga
augusztus 01-én és november 01-én fenn 4ll, természetbeni tamogatasban részesiilnek Erzsébet —
Utalvéany formajaban, amely készétel, ruhdzat, valamint tanszervdsarldsra hasznalhat6 fel.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

nem relavans
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szima, ardnya

A 2016//17-as tanév- ben altalanos iskolaba befratott gyermekek (167 5) koziil 101 6 részesiilt ingyenes
ctkeztetésben. 50 szdzalékos mértékii kedvezményes étkezésre 19 £ volt jogosult, 47 6 100 % téritési dijjal
étkezhet. Megfigyelhetd, hogy az iskoldban a tanuldk 60 % - a ingyen, 11 %-a 50 %-os, 28 %-a 100 %-o0s
téritési dijat fizetett.

A helyi Altalanos Iskolaban, a csalddok szocialis helyzetének id6szakos javuldsa szerint évente médosul az
ingyen étkez6k kére. Tomajmonostora K6zség Onkormanyzata minden évben palyazatot nyujt be a sziinidei
gyermeketkeztetésre, mely 2017. évben kiterjedt minden iskolai sziinidére. A pélyézat célja a sziinidd
folyaman a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére ingyenesen biztositson
napi egyszeri meleg ételt (ebédet). Megfigyelhetd, hogy a sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilé
gyermekek szdma allandosult.

e) magyar dllampolgdrséggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aradnya

| Nem relavans I

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokdrnyezetben éI6 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége

| Nem relavans j

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A telepiilésen €16 hatrényos illetve halmozottan héatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szdmdra egyenl6 aranyban biztositott a szolgéltatasokhoz vald hozzaférés.

a) véd6ndi ellatds jellemzéi (pl. a védénd altal elldtott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellstott,
betéltetlen statuszok)
2013. év jilius és 2015. janudr kozott dllandd védéné volt biztositva a telepiilésen. Jelenleg a

veédondi statusz tiresen 4ll. 2015. év janudrjatol a telepiilésen ujra helyettesitésben 1atja el a védénd
a szolgalat feladatait, mely heti két alkalmat jelent. 2017 évben a védéndre jutd gyermekek szdma

77 16 volt. Betdltetlen statusz 1 £6.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvos havonta 1 alkalommal a Mozgd Szakorvosi Szolgélat keretein beliil latja el a feladatait, akit
Tiszafiired rendeli ki. A gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama 2017.-ben 92 {8 volt, mely az
el6z6 évekhez viszonyitva cs6kkenést mutat.

c) 0-7 éves kordak specidlis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozo adatok

A 0-3 éves koru gyermekek egészségiigyl és szocidlis ellatasat végzi és segiti tovdbba a védénd,
illetve a haziorvos. A telepiilésen nincs bélcsédei ellatas, azonban a koznevelési torvény lehetévé
teszi, hogy a gyermekek két és fél éves korukban mér bekeriilhessenek az 6vodai kémyezetbe.

Az évodan belill a 3-7 éves korosztaly részére logopédus segiti a beszédhibakkal kiiszkodd
gyermekek fejlesztését, melyet a Pedagdgiai Intézet biztosit az 6vodaban.

Az Ovoda, fejleszté pedagbgusa az Integriciés Pedagogiai Program keretein belil egyéni-
fejlesztéseket tart az érintett gyermekek részére. A sajatos nevelési igényli gyermekek aranya a
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csoportok 1étszaméhoz viszonyitva 10 %. A 3-7 éves kord gyermekek irodalmi nevelését szolgalja
az Integralt Kozosségi Szolgaltaté Tér konyvtardban a babaolvas6 program.

A még 6vodiba nem jaré gyermekek korai fejlodését segiti a baba-mama klub, ahol a szillék
gyermekeikkel kozosen vesznek részt a programokon. Minden alkalommal a gyermekek szaméra
kotetlen jaték biztositott, megiinneplésre keriilnek a nagyobb iinnepek a babak kdrében is.

d) Csalad- és gyermekjoléti alapellatas

2016. 01. 01.-t8] a torvényi valtozasok kovetkeztében, mint a csalad — és gyermekjoléti szolgélat
miikodik az Abadszalok Es Térsége Szocialis Onkormanyzati Tarsulas Abadszaloki remény
Gondozasi kozpont Tomajmonostorai Szakmai Egységeként. Milkodését segiti €s koordindlja a
Kunhegyesi gyermekjéléti Kézpont munkatérsai. Feladataikat a GYVT. 39-40/a.§-a és SZT. 64.§-a
alapjan tdjékoztatas nyujtasaval szociélis segité munkaval, valamint mas személy, illetve szervezet
4ltal nyujtott szolgaltatasok ellatasok kozvetitésével latjdk el. A szolgalat e két térvény alapjan a
gyermekek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét, észlel§ — jelz6rendszert
miikodtet. Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, szemelyek életkdriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatdsok, szolgdltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi és egyéb hat6sagi beavatkozast igényld helyzetét. A jelzésre koteles szervezeteket
felhivija jelzési kotelezettségeik irdsban térténd teljesitésére, fogadja a jelzéseket, felkeresi az
érintett személyt, illetve csaladot, és szolgéltatdsaird] tdjékoztatdst ad. Az intézkedések tényérdl
tajékoztatia a jelzés tevét, visszajelzés formajaban. A beérkezett jelzésekr6l és a megtett
intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentés késziil, melyet tovabbit a csalad — €s gyermekjoléti
kozpontnak. A szolgalat koteles évente 6 alkalommal elére meghatarozott témakérben szakmai
megbeszélést tartani. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9 § (5) bekezdese alapjan a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatnak minden év februar 28.-ig éves jelzérendszeri szakmai tanacskozast kell
szerveznie, melyet kévetden minden év mércius 31.-ig éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit.

e) gyermekvédelem

Az iskoldban és az O6voddban minden pedagbgus egyben gyermekvédelmi felelds is, mely a
pedagdgusok alapfeladatai kozé tartozik. A telepiilési Onkormanyzat a telepiilésen é16 gyermekek
veszélyeztetésének megeldzésére a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mikddtetése dltal olyan
jelzbrendszert miikddtet, amely lehet6vé teszi a gyermekeket veszélyeztetd okok feltarasat, a
veszélyeztetettség id6ben torténd felismerését. A telepiilésen a helyi jelzOrendszeri hélézat jol
miikddik. A telepiilés mértékébdl adéddan a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat rogton értesiil a
jelzérendszer tagjain keresztiil (védénd, haziorvos, 6voda, iskola, korzeti megbizott, gyamiigyi
hatésag illetve jegyzd) gyermekeket érinté problémakrol. Kiilonosen szoros kapcsolat van a
jelzbrendszer azon tagjaival, akik kozvetlen kapcsolatban vannak a gyermekekkel. A jelzérendszer
tagjai gyermekek — felndtiek veszélyezettségével kapesolatos észreveteleiket, jelzéseiket irasos,
személyes és telefonos forméban tehetik meg, a szolgélat felé, mellyel megeldzhetdek a stlyosabb
veszélyeztetd problémék. A telefonon megkiildott jelzést kés6bb minden jelzOrendszeri tag koteles
irasban is megkiildeni.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Polgarmester telepiilési tdmogatasban részesiti azokat a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdd
személyeket, akiknek csalddjaban az 1 fére szdmitott havi jévedelem nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, egyedil €16 esetén annak 150%-4t.  Onkorményzati
segélyben elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik onmaguk, illetve csaladjuk
1étfenntartasarél méas modon nem tudnak gondoskodni — kiiléndsen betegséghez, haldlesethez, vagy
elemi kar miatt anyagi segitségre szorulnak.
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Kivételes méltanylast érdemld esetben hivatalbdl vagy kérelemre évente legfeljebb 1 alkalommal
allapithaté meg Onkorményzati segély. Kivételes méltdnylast érdemld eset: rendkiviili telepiilési
tamogatasban.

- arendkiviili telepiilési tAmogatas temetkezési indokkal kért segély esetén 1 fore legfeljebb 250 %
2017. évben 5 {6 részesiilt Snkormanyzati segélyben. A tdmogatast a tovabbiakban, mint telepiilési
tamogatds vehetdé igénybe. A megéllapitott ellatds kifizetése Tomajmonostora Kozség
Onkorményzatanak pénziigyi irod4jén keresztiil 4tutaldssal vagy készpénzben a hazi pénztarbol
utélag minden hénap 5.-ig torténik.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid8s programokhoz vald hozzéférés

Az iskolai €s 6vodai intézményekben minden napos testnevelést tartanak, amely a gyermekek
mozgasfejlesztését segiti el6. Mindkét intézményben a tanév végén az dvodasok illetve elsés és
masodik osztalyos tanul6 gyermekek részére a helyi Onkorményzat lehet6vé teszi az uszasoktatdsok
megszervezéset, igy sok gyermek lehetdséget kap az uszés technikajanak elsajatitdsira. Az dvodas
gyermekek fejlédését segiti a nyari idoszakban szervezett ingyenes uszasoktatis, melyen 2017
¢vben 12 16 ovodas gyermek vett részt sziiléi engedéllyel melynek megtartisdra, a Kunhegyesi
Strandon keriilt sor. A gyermekek utaztatasat az Onkorményzat biztositotta.

A helyi kozoktatdsi intézményekben szakkordk (sportszakkor, erdnléti szakkor illetve néptanc,
zongoraoktatas) keretében tovabbi lehetdségekkel biztositjdk a gyermekek mozgasfejlesztését,
illetve szabadidejiik hasznos eltoltését.

2014. évben 4tadasra keriilt a helyi ifjusagi szallé. Egy 30 féréhelyes B kategériaji gyermek és
ifjisagi szallashely keriilt kialakitasra. A létesitmény nem kereskedelmi széallashelyként funkcional,
célja, hogy megfeleld helyszint biztositson a telepiilésre érkezé iskolaskoru gyermekek
taboroztatasara, és hogy a kiilonbozé telepiilési rendezvények, programok esetén elszillasolasuk
megoldott legyen. A fejlesztés megvalosuldsaval lehetdség nyilik a testvérfalubdl, egyéb
telepiilésekrdl vagy cseretidiiltetés keretében érkezd gyerekek elszéllasolasara, a falu és a térség
turisztikai értékeinek bemutatésdra, ezdltal a telepiilés és a térség népszerlsitésére. Az épiilet
jelenleg kihaszndlatlan, kitizott cél, az ifjusagi szallo kihasznaltsiganak elérése.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A telepiilési Onkormanyzat azon 6vodas és iskolaskorti gyermekek részére biztosit ingyenes
gyermekétkeztetést, akik rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilnek az iskolai tanév
sor4n. Az iskolai sziinidSkben a telepiilési Onkorményzat a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben és HH, HHH — ban részesiild gyermekek részére palyazati iton minden évben
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést, biztosit. Az étkeztetés két formaja vehetd igénybe: a
feliigyeletet igénylé gyermekek étkeztetése az iskola ebédlojében torténik felndttek feliigyelete
mellett.

A étkeztetés masik valaszthaté formaja a meleg étel ételhorddban torténd elvitele a szocialis
konyharo6l. 2017. évben tavaszi sziinetben: 54 fo, nyari sziinetben: 56 {8, 6szi sziinetben: 54 16, téli
sziinetben: 54 6 gyermekvédelmi kedvezményben és HH, HHH — ban részesiild gyermek vette
igénybe a tamogatast. Az étkeztetés mellett a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, altalanos iskola
pedagogusai valamint az IKSZT dolgozodi bevonasaval szabadidés programok voltak biztositva
sziinidei napkozis tabor forméjaban.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bédndsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyljtasakor jarasi, nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

nem relavans I

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein belil

| B
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A telepiilés iskolai intézményében hétranykompenzald juttatisként valosul meg az érintett
gyermekek részére biztositott gyogytomna, illetve egyéni fejlesztések, melyet az iskola és évoda
pedagbgusai biztositanak. A szocialisan hatranyos helyzetben €16 csaladok tamogatasat célozza
meg a természetben nyujtott adomanyok atadasa (bitor, ruhanemt, élelmiszer)

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kdzoktatdsi
lehet8ségei és esélyegyenldsége

a) a héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Az altaldnos iskolaskora tanuldk korében évrol évre nd a magatartds illetve beilleszkedéssel
kapcsolatos problémak szdma. Az altaldnos iskoldban 2017. oktéber 01-i allapot szerint hatranyos
helyzet(i tanuldk 1étszama 48 6, halmozottan hatranyos helyzet{i tanulok szama 24 f6.
Tomajmonostoran 2017. oktéber 01.-i allapot szerint é4ltaldnos iskolds tanuldinak (167 £&) 10 f8
SNIS tanuld, mig Beilleszkedési tanuldsi magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermek 11 6, mely 7
%-a az Osszlétszdmhoz viszonyitva. Nevelési tanacsadoba 2016/17. tanévben 9 tanul6 jart kotelezd
kontrol vizsgalatra, ahol fejlesztést kaptak, illetve tovabb kiildték szakért6i bizottsag felé.

A gyermekek szakértdi bizottsaghoz térténé eljutdsat a kdznevelési intézmények folyamatosan
biztositjak.

Az dvoda a héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekrél naprakész nyilvantartast
vezet. Az 6vodédba beiratott gyermekek koziil 49 fobol 2017. 12. 31-i allapot szerint a hatranyos
helyzetli gyermekek 1étszdma 12 £, a halmozottan hatrdanyos helyzetliek szama 4 f6. Az 6voda
igyekszik, a hatranyokat csbkkenti, hogy ezek a gyermekek minden segitséget megkapjanak és ez
altal optimdlis, énmagukhoz mért fejlodésiik biztositott legyen az Ovodaban. Kapcsolattartds e
gyermekek csaladjaival folyamatos.

b) a kozneveléshez kapcsol6dd kiegészitG szolgéltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyégypedagégusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az Altalanos iskola keretein beliil az iskola pedagdgusa heti rendszerességgel, ketté alkalommal tart
gyogytestnevelést, azon didkok részére, akiknek egészségligyi probléméik vannak.

2016/2017-es tanévben iskolapszicholdgusi ellatas nem volt. A gyermekek lelki sériilésének
orvosldsara havi 1 alkalommal van lehet6ség, melyet a Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat szervez,
melyet a Kunhegyesi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont biztosit.

A sziilok, pedagdgusok jelzései alapjan torténik a foglalkozésokra a bejutas.

Az 6vodaban, gyermekbarat csoportszobdkban 3 diplomas o6vodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel. A gyermekek részére egyéni fejlesztési program késziil, a fejleszté munka beépiil a
nevel6i munka egész rendszerébe, hogy elkeriilje a gyermek tilterhelését. A gyermekek fejlodését
teriiletenként egyéni fejlesztd lapon kovetik.

A gyermekek logopédiai ellatésa a szakszolgalaton heti 4 6rdban torténik. Gyogypedagogus latja el
a gyogypedagdgiai feladatokat heti 4 érdban. Konduktor jelenleg nincs az dvodaban.

c) hatrényos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A telepiilésen egy kozoktatdsi intézmény muikodik, Tomajmonostorai Altaldnos Iskola néven, mely
2017. szeptember 01.-t61, mely a Karcagi Tankeriileti Kézpont fenntartasaban mukddik.

Az iskolan beliil nem jellemz6 a hatranyos megkiilonbdztetés az oktatas €s a képzés teriiletén. Az
iskolaban minden gyermek egyenld eséllyel indul a tudés €s ismeretek megszerzéséhez. Az iskola
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minden tanuldja szdmadra biztosit és lehetséget nynjt egyenld esélyben a tanulméanyi versenyekre
val6 eljutashoz, melynek eljutasahoz szdmos szakkor segiti.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozd
eltérések

A Tomajmonostorai Altalanos Iskola 2017. évi orszagos kompetencia mérések 6. és 8. évfolyamos
tanulok teljes korében mérték a matematikai eszkéztudast és a szovegértési képességeket. Az
eredmények azt mutatjak, hogy az oktatdsi intézménybe jard tanuldk az orszégos atlagnal mindkét
kompetencia teriiletén joval az orszagos magasabb eredményt értek el, melyet az alabbi abrak
ismertetnek.

Kompetenciamérés szovegértés teriiletén

4000-

[ 8. évfolyam
B@6. évfolyam

y
|
Z
o

iskolai atlag orszagos
atlag

kompetenciamérés matematika teriiletén

[ 8. évfolyam
H6. évfolyam

iskolai atlag orszagos
atlag
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e) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzéld juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkorményzat hozzéjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozésaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossiga, hogy
minden gyermek szdméra gondoskodast nydjt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kiilonb6z6 dgazatok egyiitt mitkddnek és egymast segitik. Egyre elterjedtebb, hogy
maguk a koznevelési, csalad — és gyermekjoléti intézmény adomanygyUjtési programokat
szerveznek és részt vesznek az adomény kiosztasaban.

A telepiilésen 2017. évtdl kezdddben kiboviilt sziinidei napkozis tabor, melyhez az Onkorményzat
paly4zat Gtjan biztositja a sziinid6 alatt a gyermekek meleg étkeztetését. Ez id6szak alatt a
gyermekek egész napos feliigyelete van biztositva, ez altal a dolgozo sziilok tehermentesitve vannak
gyermekeik napkozbeni gondoskodasa aldl.

Az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést csak az arra jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild HH, HHH gyermekek részére vehetik igénybe sziileik 18. év alatt.

A pozitiv diszkriminacié az Uszasoktatas, taboroztatds teriiletén jelentkezik. Az 6vodas kord
gyermekek kozill, a nagycsoportos gyermekek részére van biztositva minden tanév végén
szasoktatas, mely a vizhez szoktatast és az Uisz4s alapvet elemeit tartalmazza. Az szasoktatds az
6voda intézménye az Onkormanyzat illetve a Tomajmonostora és Ujszentgydrgy Gyermekeiért
K 6zalapitvany tamogatasaval torténik.

Az Gszasoktatasban az altalanos iskola alsé tagozatos diadkjai koziil az 1 és 2. évfolyam is részt vesz
minden évben, mely az uszas tanuldsat foglalja magéaba. a késdbbiekben a taboroztatas soran van
lehetdségiik a gyermekeknek uszastudasuk gyakorlasdahoz.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyakoriak a pszichés — mentdlis problémak a
gyermekek korében, mely széles spektrumot
olel fel, egészen az Ovodéas korosztalytdl a
kozépiskolas rétegig.

Pszichologus ellatas biztositasa heti

rendszerességgel.

Telepiilésen €16 gyermekek sziillei magas
aranyban vesznek részt koézfoglalkoztatasban,
ebbdl kovetkezoen a csaladok nehéz anyagi
helyzetben élnek, igy a gyermekeik nyari
tdboroztatdsdt sajat er6b6l nem tudjik
biztositani.

Tomajmonostorai Altalanos Iskola iskolaskora
gyermekeinek  részére ingyenes nyari
taboroztatas az orszag kiilonbozo tajegységére.

A program célja, hogy segitse a héatranyos
helyzetli, tehetséges diakok tovabbtanulasat. A
program keretében lehet6ség nyilik arra, hogy a
hatranyos helyzeti tehetséges gyerekek olyan
kozépiskolakban, kollégiumokban
tanuljanak, ahol  fontos a  felsGoktatasi
tanulményokra vald eredményes felkészités.

Arany Janos tehetséggondozd Gsztondijprogram
fenntartdsa. Havonta 5000,- Ft &sszegl
timogatas 10 honapig szeptember hotol. —
minden év julius honapig.

A hatranyos helyzetli, szocialisan raszorulo
fels6foku tanulmanyaikat végzo fiatalok, sziileik
nehéz szocialis helyzete miatt Gnalloan nem
képesek iskolai tanulméanyaik folytatdsara. A
didkoknak csalddjaik anyagi tamogatdsanak
hidnydban nincs esélyiik a fels6foku végzettség
MEegSZEerzesere.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az
esclyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan  raszoruld6  fiatalok  felsdéfoku
tanulmanyainak tdmogatasa, az Onkormanyzati
Oszténdijrendszer fenntartésa.

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenifsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

A telepiilésen a nék nagy ardnyban vesznek részt a kozfoglalkoztatasban, mivel helyben illetve
vonzaskorzetben nincs olyan munkalehet6ség, aki foglalkoztatni tudna az itt é16 noket.
A helyi kozintézményekben torténé foglakoztatas a nék nagyszamu részvételével torténik.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

részt.

A telepiilésen a foglalkoztatds és képzési programokban a n6k a férfiakkal, egyenlé eséllyel vesznek

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetfségei

| Az alacsony iskolai végzettségii n6k egyenld eséllyel vesznek részt a kbzfoglalkoztatasban.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)
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Az alacsony iskolai végzettséglick minimalis kozfoglalkoztatdsi bérrel vannak foglalkoztatva,
szemben a magasabb iskolai végzettségliekkel, azonban a tobbgyermekes csaladok
adokedvezményeinek igénylése altal magasabb jovedelemhez jutnak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csalddi
napkozi, évodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megolddsok stb.)

A telepiilésen lakossdg szama alacsony, ezért az Onkormanyzatnak nincs lehetdsége a 3 éven aluli
gyermekek részére bdlcsédét mukodtetni. A kdznevelési torvény lehetdvé teszi, hogy a 2,5 éves
kora gyermekek is bekeriilhessenek az dvodai kozosségbe, ez éltal a sziilék is hamarabb munkéba
4llhatnak. Az dvoda nyitva tartdsa 7 9-17 %-ig tart, mely a sziilok igényeihez igazodik. Az 6vodai
tanév soran 2017. évben nem volt 6vodai sziinet, mely a szilok munkaba allasat, megtartasat
segitette el6. Az Ovoda féréhelyeinek szdma 201. évben 49 {0, dvodai csoportok szdma 2. Az
6vodaban fér6helyhiany nincs. A iskolai sziinid6k alatt az iskolaskord gyermekek részére 2017.
évtdl sziinidei napkozis tabor keriil megszervezésre, az alsé tagozatos didkok részere.

A napkozi 8% -14% -ig tart,. A nyér folyamdan kiilonféle szabadidds programok szinesitették a

napkozit.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen a 2016-0s, 2017-es évben a lakonépesség csdkkenése figyelheté mely, a elvandorlas
mértékkel fligg dssze.

2017. évben az élve sziiletések szdma 15 6, mig az elhalalozasok szdma 13 6.

A telepiilésen a helyi védénd helyettesitésben latja el az anya és csecsembvédelem feladatait.

0-3 éves korig gyermekek egészséges fejlodését segiti a gyermekorvos, aki havonta 1 alkalommal a
Mozgd Szakorvosi Szolgalat keretein beliil latja el a feladatait. Mig 2016-ban 77 f6 volt a védoénd
altal ellatott gyermekek szama, mely 2017-es évben véltozatlanul 77 {6 volt.

5.4 A n6ket érd erdszak, csalddon beliili erészak

[ Nem relavans

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen illetve vonzaskdrzetében nincs anyaotthon. Kunmadarason taldlhatd csalddok dtmenetei
otthona, azonban az intézményt csak helyi lakos veheti igénybe.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

A ndk nagy ardnyban tagjai az Oszirézsas Nyugdijas Klubnak. A helyi civil egyesiilet né tagjai
aktivan vesznek részt a telepiilés kozosségi életében. Az Onkorményzat példamutatassal hivja fel a
figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.

Az Onkormanyzat képvisel§ testiilete 4 tagb6l all, melyben 2 f& nd vesz részt. A helyi
kézintézményekben (Ovoda, Iskola, Orvosi rendelé, Posta, Polgarmesteri Hivatal, Védéndi
Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Miivel6dési Haz, szocialis konyha dolgozo6i) nagy
aranyban nék dolgoznak. A telepiilésen a nok szabadidés foglalkoztatdsa nincs biztositva. 2014.
évtdl kezdddden kéthetente megrendezésre kerill a Baba — Mama Klub a helyi kisgyermekes
anyukék és gyermekeik bevonisdval. A Baba — Mama Klub szervezesének sziikségességeét
indokolja az, hogy a telepiilésen nincs bolcséde, igy ez a korosztaly nincs foglalkoztatva ez
iranyban. Ez a klubfoglalkozési forma kordbban nem volt jellemzd a telepiilésen, ez altal a
kisgyermekes anyukdk szabadidés foglalkoztatdsa nem volt biztositva. A klubfoglalkozas
fenntartasat indokolja tovabba az is, hogy a foglalkozasokon a részvételi ardny egyre magasabb. A
Baba — Mama klub a helyi védéné Csaladsegitd — Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsai illetve az
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IKSZT munkatérsai kezdeményezése altal j6tt 1étre illetve miikodik. A foglalkoz4sok idétartama
1,5 ora, amely téritésdij mentessen vehet6 igénybe. Kitiizott cél a gyermekek - anyukék kozdsségbe
valé kénnyebb beilleszkedése, dvodira valé felkészitése gyermekek korai fejlesztése jatékokkal
egybekdtve. 2016. évtél kezdddben 1j prevencids céllal indult meg a sziild klub a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat kozremiikddésében havonta egy alkalommal. A klubok szinesebbé tételében
aktiv részt vallalnak a helyi intézmények dolgozdi.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A n6k munkaer8piacra torténé jutdsit akadalyozza, hogy a telepiilésen és komyékén nincs néket
foglalkoztaté munkalehetdség, ezt kivanja kompenzalni Tomajmonostora Kozség Onkorményzata a
kozfoglalkoztatas keretein beliill. A kozfoglalkoztatdsban dolgozd nék nagy ardnyban vesznek részt
a telepiilés kozintézményeiben, mint kisegitok, példaul takariténéként, vagy konyhai kisegitéként.

A csalddos n0k munkaerdpiacra torténd eljutisat segiti az 6voda, mely mar 2,5 éves kortdl biztosit
6vodai ellatdst, abban az esetben, ha van féréhely és a gyermek dvodaérett, beszédértd. Az évoda
nyitvatartasi rendjével (7%-17%) igazodik a dolgoz6 sziilék igényeihez.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fézési technikdk hidnyossaga, egészséges ételek
ismeretének hidnya a nék korében.

,,F0z0klub”

Tapasztalataink alapjan a telepiilésiinkén €16
héziasszonyok egy része hidnyos
haztartasvezetési  ismeretekkel rendelkezik,
valamint a kisgyermekes anyak szabadidds
foglalkozdsa nincs biztositva.

Baba — Mama klub szervezése

kisgyermekes anyukak részére.

A foglalkozason  beliil  tdplalkozassal,
gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel
kapcsolatos ismeretek, elméleti és gyakorlati
megismerése;

Gépi varras lehetdségének biztositdsa.

A gépi varrds lehetdségének folyamatos
fenntartasa, eszk6zok, anyagok beszerzése.

Tapasztalatok, ismeretek hianya szépségapolas
teriiletén a n6k korében.

Szépségapolasi  tandcsadds fiatal anyukak

részére.

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége
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6.1 Az id6skorii népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A telepiiles alland6 lakonépességéhez (771 f0) viszonyitva a nyugdijasok szdma igen magas (121
FO) 16 %. A telepiilés lakossiga az elmult években folyamatosan cskken, mivel magas a 65 év
feletti 4llando6 lakonépesség a telepiilésre az eloregedése jellemzo.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsag

Az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasdval kapcsolatosan helyi szinten nem all rendelkezésiinkre
adat, de ismereteink alapjan a nyugdijasok korében nem jellemzd a munkavallalas, bar az idések
nyugdijasok helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének jOvedelemkiegészitd
tevékenységet. Erre esély a munkaerépiacon nincs. A telepiilésen ,,Oszir6zsas Nyugdijas Klub”
miikodik, melyet az Onkorményzat kiemelten kezel és biztositja az aktiv bekapcsolédésukat a
kozéletbe.

b) tevékeny id@skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepilésen)

A telepiilésen mikodik a nyugdijasok korében az Oszirézsas Idések Klubja, akiknek tagjai aktivan
vesznek részt programokban. Az id8sek élethosszig tarté tanulasa legfOképpen a szabadidds
tevékenységekben nyilvanul meg. Az IKSZT épiiletében a klubtagok gyakran latogatjdk a
konyvtarat olvasas és 1j ismeretek szerzése céljabol. A klubtagok rendszeresen kapcsolatot tartanak
a komnyez6 telepiilések hasonlo kort tarsaikkal, a kdzds programok sordn énekléssel, és kdzos
fGzésekkel egybe kotott talalkozasokat szerveznek.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilés munkaerdpiacan a nyugdijas korii embereknek nincs lehet6ségiik foglalkoztatisban
részt venni, ezért a hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgdltatdsokhoz valé hozzéférése

A telepiilésen héaziorvosi szolgalat mikodik, szakorvosi ellatas csak a vonzaskdrzetben érhetd el. Az
idések allapotatol fliggden sziikség esetén betegszallitd illetve a Tiszaszentimrei Reformatus
Egyhéazkozosség fenntartdsaban miikodé Tamogatd Szolgalattal lehet elérni.

A telepiilési Onkorményzat tarsuldsi formaban latja el az alapszolgiltatisokon beliil az id6s
emberek étkeztetését, hazi segitségnyujtasat, valamint szocidlis ligyeik intézésében nyuijt segitséget
a csalad- és gyermekjoléti szolgélat.

Az étkeztetés illetve hazi segitségnyujtasban részesiilok korét az Abadszalék Véaros Onkormanyzat
képviseld testiiletének a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijanak
megallapitasara rendeletében hatarozza meg.

Az étkeztetés biztositasa az ellatottak kérelmének megfelelden lakdsra széllitas illetve elvitel
lehetdségének biztositasaval torténik. A napi egyszeri meleg étkeztetést az Onkorményzat
tulajdondban 1évé Pro Tomajmonostora Nonprofit Kft. altal miikdtetett szocialis konyha biztositja.
Hézi segitségnyijtas keretében az ellatottak Onellatd képességének figyelembevételével, minél
hosszabb ideji ©nallé életvitel biztositdsa torténik. A telepiilésen nincs gyogyszertar, ennek
megoldasaként a tarsulas a telepiilési Onkormanyzattal egyiittmikodve biztositia az idés
ellatottakkal szamara a gydgyszerellatast a kozeli telepiilésrél. 2014. majus 01-t61 kezdddden a hazi
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segitségnyujtas téritési dij mentesen vehetd igénybe. A miikddési engedély alapjan 27 6 ellatott
vehet6 fel, a gondozasi szilkséglet vizsgalatanak megfeleléen. Az ellatas a gondozasi sziikségletben
megallapitott gondozasi ordban térténik, az ellatott altal igénybe vett gondozasi tevékenységeknek,
résztevékenységeknek megfelelden. A hazi segitségnyjtas feladatait 3 f6 szocidlis gondozé 14tja el.
2016. 01. 01-t6] a hazi segitségnyujtds két formdja vehetd igénybe a gondozasi sziikségleteknek
megfelelden szocialis segités és személyi gondozas. A telepiilés mellékutcain a jardak éllapota
jelenleg nem megfeleld, ez 4ltal az id6s emberek kozlekedése akaddlyoztatva van. A jardak
felujitdsa folyamatban van, kozfoglalkoztatds keretén belil. A még felujitdsra szoruld jardak
rendbetételével az idds emberek kozintézményekhez (Posta, ABC, Orvosi Rendel6, Polgdrmesteri
Hivatal, Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat) stb. valé konnyebb eljutasat teszi lehetévé.

b) kulturdlis, k6zm{(ivel6dési szolgdlitatdsokhoz vald hozzéférés

Azok az iddsek, akik mozgasukban még nem korlatozottak nagymértékben, aktivan vesznek részt a
telepiilés kiilonféle rendezvényein. Onmaguk szérakoztatdsa és a szabadid® hasznos eltdltése
celjabol évente tobb alkalommal vesznek részt kulturalis rendezvényeken, szinhéazlatogatdson,
muzeumi kiallitdsokon, kdnyvtarlatogatasokon, sportrendezvényeken valamint vallasgyakorldson a
helyi templomokban.

c¢) id6sek informatikai jartassaga

Az internet haszndlata az idések szdméra is biztositva van, szilkség szerint ingyenesen elérhetd az
IKSZT épiiletében.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A telepiilésen biztositott az idés emberek ©nallé életvitelének fenntartisa érdekében az
onkorményzat az alapszolgéltatdsok keretein beliil biztositja a napi egyszeri meleg étkeztetést,
valamint a héazi segitségnytjtast. Hivatalos ligyeik intézésében nyujt segitséget a Csalad- és
gyermekjoléti Szolgéalat. A fogyatékossdgi tamogatasban részesiild idds személyek részére nyujt
segitséget a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhazkozosség Tamogatd Szolgalata, amely igényeiknek
megfelelden biztositjdk a kedvezményes utazasi lehetOségeket egészségiigyi, illetve egyéb ligyeik
intézése céljabol.

A nyugdijas klub tagjaibol alakult az Oszirézsa népdalkor, akiknek tagjai a helyi rendezvényeken és
a kormyék telepiilésein 1épnek fel. Az idOsebb célcsoport igényeit célzd programok 2017.-ben 71
alkalommal valosult meg. Az Oszirdzsas Nyugdijas Klub szoros kapcsolatban van a helyi
intézményekkel, aktivan vesznek részt a telepiilés kulturalis életében.

A nyugdijas klub tagjai az Altaldnos Iskola és Ovoda gyermekivel j6 kapcsolatot tart fenn, amely
abban nyilvanul meg, hogy a gyermeknap illetve id6sek napja, anyak napja alkalmabdél kileséndsen
kdszontik, megvendégelik egymaést.

A telepiilésen nem elérhetdek kiilénb6z0 egészségiigyi szolgaltatdsok (szemészet, hallas-ortopédiai
szlirbvizsgalatok, mammografia, testsilyindex). Ezek a vizsgalatokra a koérnyezd nagyobb
telepiiléseken van lehetdség, melyek csak hosszabb utazas révén érhetnek el az id6s emberek. Az
utazas megerdltetd szdmukra, az egészségiigyi vizsgélatok Ugyintézési nehézségei miatt pedig
(idopontkérés) gondot okoz, nem csak anyagilag, hanem gyakorlatilag is.

2015 februarjaban megalakult a helyi polgarérség Tomajmonostoran. A polgarérség sziikségességét
indokolja a kozrend, kozbiztonsag erdsitése a telepiilésen. A szervezet feladatai kozé tartozik a
rendéri munka segitése, a katasztrofahelyzet megeldzése illetve mentési munkalatokban valod
részvétel, tovabba feladatai kozé tartozik a falu rendezvényein vald kozrend biztositdsa. A szervezet
meghatdrozott id6kozonként tilésezik, a tagok jelenleg nem rendelkeznek jarmiivel, egyenruhdval,
ezek tovéabbi célkitlizésként valosulhatnak meg elsésorban palyazat utjan.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6ések helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sorn telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetGségek

Egészségiigyi szlirGvizsgalatok hidnya az idds | Mozgd egészségligyi szirovizsgélatok
emberek kérében, melynek oka a szolgéltatasok | szervezése, betegségek megeldzése céljabol.
elérhetetlensége a telepiilésen.

Nincs korszer( orvosi rendeld a telepiilésen. Akadalymentesitett  egészségiigyi  centrum
kialakitdsa fenntartasa.

A telepiilésen, a mellékutakon a jardk é4llapota | Jardak folyamatos karbantartésa.
nem  megfelels, mert akadadlyozza a
mozgasukban korlatozott id6s embereket.

Az 1d6s emberek alacsony szintli | A polgardrség fenntartdsa a kozségben.
biztonsagérzete.

A helyi rendezvények, egészségiigyl | Mozgasukban erdsen korlatozott személyek
szlirdvizsgalatokra  torténd  eljutds  nincs | falubusszal torténd szallitasa.

biztositva az idés korosztaly részére. Egészségi
allapotukbdl adéddan 6nélléan nem tudjak
megoldani az eljutast vizsgalatokra,
rendezvényekre.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet§ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem 4llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
melynek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi egészségiigyi helyzetérol.
Ismereteink szerint a telepiilésen a fogyatékkal €16 személyek részére nincs olyan munkalehetéség,
amely ezt a célcsoportot foglalkoztatna. Megvaltozott munkaképességli szem€lyek foglalkoztatdsat
segiti el6 a Fokefe Nonprofit Kft., melynek telephelye Tomajmonostora vonzéskorzetében,
Ujszentgy6rgydn taldlhaté. A dolgozok munkakorét egészségi allapotuknak megfelelden igazitjak.
A munkavégzés részmunkaid6ben torténik, hatarozatlan idejii munkaszerzddések alapjén.

b) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriletén

A fogyatékkal €16 személyek korében legfSbb hatranyt az jelenti, hogy nincs szdmukra a
telepiilésen biztositva munkalehetdség, melyet indokolttd tesz, hogy Tomajmonostoran alacsony
fogyatékkal €16k szdma.

c) 6néllo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A fogyatékkal élok 06nalld életvitelét segiti az, hogy a telepiilésen a kozintézmények
akaddlymentesitettek. A fogyatékkal €16 személyek Ugyeinek intézésében nyujt segitséget az
Abadszalok Es Térsége Szocidlis Onkormanyzati Tarsulds Abéadszaloki Remény Gondozasi
Kézpont Tomajmonostorai Szakmai Egysége.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A telepiilésen 2 f6 részesiil rokkantsagi ellatasban. A természetbeni ellatasi formak koziil 2 6
jogosult alanyi jogon kézgyodgyellatisra tartos betegségére vald tekintettel. A helyi adatgytjtés
alapjan a telepiilésen €16k koziil 2017. évben 6 f6 részesiilt fogyatékossagi tamogatasban.

7.3 A kodzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadadlymentesitése folyamatos az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatasok a kulturdlis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj beruhdzas feldjitds akaddlymentes komyezet
biztositasdval toérténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
eloirasnak megfelel. Az Onkorményzat tulajdondban 1évé jardék jatszétereknél gondoskodunk a
hozzéaférés akadalymentességének biztositasarol. A jardak felujitasa folyamatban van.

a) telepiilési 6nkorményzati tulajdonban Iévé kozépliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal €16 személyek részére kozintézmények az orvosi rendelé épiiletének kivételével
minden éplilet akadalymentesitetten érheté el, az infokommunikdcids akadalymentesség a
Polgérmesteri Hivatal és az Abadszalok Es Térsége Szocidlis Onkormanyzati T4rsulds Abadszaloki
Remény Gondozési Kézpont Tomajmonostorai Szakmai Egység épiiletében biztositott.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehet&ségei, fizikai, informacids
és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakééplletek, szolgdltatd épiletek akaddlymentesitettsége

A mozgasukban korlatozott személyek kulturalis programokon val6 hozzaférése egyenld ardnyban
vehetnek részt a helyi kdzéletben.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az adatgyiijtés sordn nem tudtunk beazonositani fogyatékkal él6 személyek részére biztositott
munkalehetdséget, ez dltal az akadalymentesités sem biztositott.

d) kbzbsségi kozlekedés, jardadk, parkok akaddlymentesitettsége

A telepiilés f6utjan a jarda, illetve park akadalymentesitett, mely segiti a fogyatékkal é16 személyek
€letvitelét, hivatalos ligyeikhez vald hozzaférését.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

A fogyatékkal €16 személyek részére az orvosi rendeld jelenleg nem akaddlymentesitett, ez
kivételével minden kozintézmény akaddlymentesitett. A Tomajmonostoran €16 fogyatékos
személyek széma miatt nem biztositott fogyatékos nappali intézménye. Onalld életviteliik
fenntartisat segiti el azonban az Abadszalék Es Térsége Szociélis Onkormanyzati T4rsulds
Abdadszaloki Remény Gondozasi Kozpont Tomajmonostorai Szakmai Egység keretein beliil a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, szocialis étkeztetés, illetve hazi segitségnyijtas.

A telepiilésen nem érhetdek el killonboz6 egészségiigyi szolgaltatasok (szemészet, hallas-ortopédiai
szlirdvizsgalatok, mammografia, testsilyindex). Ezek a vizsgalatokra a komyezé nagyobb
teleptiléseken van lehet6ség, melyek csak hosszabb utazds révén érhetnek el a fogyatékos emberek.
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Az utazds megerdltetd szdmukra, gyakran akadalyoztatva vannak az utazas sordn (a volan
autébuszai nincsenek akadéalymentesitve, ezért csak szamukra kialakitott személyautéval illetve
betegszallitoval juthatnak el). Az egészségiigyi vizsgdlatok ligyintézési nehézségei miatt pedig
(idépontkérés) gondot okoz, nem csak anyagilag, hanem gyakorlatilag is. Ezek az emberek
rendszerint nagyon alacsony jovedelemmel rendelkeznek, igy anyagilag nem tudjék véllalni a
személyautoval torténd eljutast a szakorvosi vizsgalatokra.

2015 februarjaban megalakult a helyi polgarérség Tomajmonostordn. A polgarbrség sziikségességét
indokolja a kézrend, kdzbiztonsag erbsitése a telepiilésen. A szervezet feladatai kozé tartozik a
rendéri munka segitése, a katasztrofahelyzet megeldzése illetve mentési munkalatokban vald
részvétel, tovabba feladatai kozé tartozik a falu rendezvényein valé kozrend biztositasa. A szervezet
meghatérozott idékozonként iilésezik, a tagok jelenleg nem rendelkeznek jarmiivel, egyenruhéval,
ezek tovabbi célkitlizésként valosulhatnak meg elsésorban palyazat tjan.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok

Az Abadszalok Es Térsége Szocialis Onkormanyzati Tarsulds Abadszaléki Remény Gondozasi
Kézpont Tomajmonostorai Szakmai Egységének és a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhazkozosség
Tamogaté Szolgalata kozotti megallapodas alapjan biztositjuk a fogyatékkal €16 személyek részére
utaztatast, illetve ligyeikben valo kézremiikddest.

Ezen személyek jovedelmeik alapjan a telepiilésen nyujtott szolgaltatdsokhoz (étkeztetéshez,)
kedvezményesen jutnak hozza, tovabba az Onkorményzat raszorultsagi kategéria alapjan tamogatja
szocialis tiizifa adoméannyal. 2014. méajus 01-t8] a hazi segitségnyujtast igénybe vevok ellatasa
téritési dij mentesen vehetik igénybe az ellatast.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi  szlirbvizsgalatok hidnya a | Mozg6 egészségligyi szlirévizsgalatok
fogyatékkal €16 emberek korében, melynek oka | szervezése, betegségek megelézése céljabol.
a szolgaltatasok elérhetetlensége a telepiilésen.

A mozgassériiltek, fogyatékkal €16 személyek | Akadalymentes egeészsegligyl centrum
részére nincs akadalymentesitett orvosi rendeld | kialakitésa és fenntartdsa.

A telepiilésen, a mellékutakon a jardék éllapota | Jarddk folyamatos karbantartasa.
sok helyen nem megfelelé, mert akadalyozza a
mozgassériilteket.

A fogyatékkal él6 emberek alacsony szintli | A polgarérség fenntartasa a kzségben.
biztonsageérzete.

8. Helyi partnerség, lakosségi onszervez§dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa
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a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezfdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szdma kdzfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiiléstinkon a civil szervezet aktiv tevékenységet folytat. A helyi lakossig részt vesz a civil
szervezet programjain. Jelent6s civil szervezet a telepiilésen: Oszirézsas Nyugdija Klub,

A fiatal korosztaly dsszefogasaval alakult meg 2014. évben a helyi Ifjusdgi Klub, melynek célja a
fiatalok szabadidejének hasznos eltdltése. A kisgyermekes anydk bevondsaval 2013. évben baba —
Mama Klub szervezése kezd6dott, melyben partner a helyi véd6nd, a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat valamint az IKSZT munkatarsai. A klubfoglalkozas célja a gyermekek korai fejlesztése,
a beilleszkedésiik konnyebbé tétele az 6vodai kornyezetbe illetve a kisgyermekes anyédk
ismerkedése, tapasztalatcsere, kozosségfejlesztés. 2016. évtdl kezdédben Uj prevencids céllal
indult meg a sziilé klub a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikddésében havonta egy
alkalommal. A klubok szinesebbé tétele érdekében kapcesolddnak be egy — egy alkalommal a helyi
intézmények dolgozdi.

b) ©6nkorményzati, nemzetiségi 5nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kizotti partnerség bemutatasa

Az Onkormanyzat a civil szervezetek fiiggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja, partneri viszonyt
alakit ki veliik. Az egylittmikodésnek koszonhetéen az 6nkormanyzati rendezvényeken (majalis,
bucsu) aktivan vesznek részt a szervezetek.

¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

2011. augusztus 1-t6] Tomajmonostora Kozség Polgdrmesteri Hivatala az Abadszaloki Kozés Onkormanyzati
Hivatala korjegyz8ségében miikodik. Az egyuttmiikddés a két Onkormdnyzat kézott a kozfoglalkoztatds
terliletén kiemelked§ jelent&ség(i, mely a Start Mintaprogram keretein belil valdsul meg.

2013. januar 01.-én megalakultak a jarasi Hivatalok. Tomajmonostora Kézség a Jdsz — Nagykun — Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatalahoz tartozik.

2013. julius 01. — t6l Tomajmonostora Csillagszem évoda néven, 6néllé intézményként az dnkormanyzat
fenntartasaként mikodik.

2014. janudr 01.-t8] a szocidlis alapszolgéltatdsaink az Abddszalok Es Térsége Szocialis Onkormanyzati
Tarsulas Abadszaloki Remény Gondozési Kézpontjanak fenntartdsdban miikddik, tarsuldsi formaban.

A Tomajmonostorai Szakmai Egységben nyujtott szolgaltatdsok 2016. 01. 01.-t8| csaldd- és gyermekjdléti
szolgaltatas, szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyUjtds, irdnyitdsa az intézményvezetd dltal torténik. A két
intézmény kozGtti partnerség jol mikddik, kapcsolatrendszeriik j6.

2016. 09. 01-t8] az 6voda, mint Hat Szin Virag Ovoda Tomajmonostorai Csillagszem Tagdévodaja
miikddik. Az dvoda intézményvezetSje latja el az dvoda vezetését, a tagintézményen beliil a tagévoda

vezetd latja el a kdzvetlen napi rendszer( 6vodavezetdi feladatokat.

2017. szeptember 01.-t6l a Tomajmonostorai Altaldnos Iskola a Karcagi Tankeriileti Kozpont
fenntartdsdban miikodik.

Mindkét kozoktatasi intézmény szoros kapcsolatban all a helyi intézményekkel, az egyiittmi{ikodés
folyamatos.
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c) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Tomajmonostoran nem mikddik nemzetiségi onkorményzat, mert népszamlalasi adatok alapjan a
telepiilésen csak magyar nemzetiségl lakosok €lnek.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

Az Oszirézsas Nyugdijas Klub tagjai igyekszik tagjai korébe vonni a még aktiv életet €16
nyugdijasokat. Ko&zds programokat szerveznek, melyek széles korliek, példaul kozds
szinhazlatogatasok, kirandulasok, kulturalis rendezvényeken vald részvételek, konyvtarldtogatasok.
Az iddsebb célesoport igényeit célzd programok 2017.-ben 71 alkalommal valdsult meg. Aktiv
részvételik minden évben megmutatkozik az Ovodas-iskolaskoru gyermekek részére tartott
gyermeknapon, sajat készitésli siiteménnyel kedveskednek. Az anydk napja, idések napja
alkalm4bol a gyermekek szervezetten viszonozzadk, az iskola és O6voda pedagbgusainak
felkészitésével hél4jukat. Evente két alkalommal rendeznek 100-120 f8s vacsords — zenés —
miisoros rendezvényt, ahova a komyezd telepiilés nyugdijas klubjait hivjak meg. A nyugdijas klub
tagjai kéthetente taldlkoznak, ahol névnapot, sziiletésnapot tinnepelnek, megbeszélik az id6szert
témékat. A klubbon beliil belfoldi és kiilfoldi utazasokat szerveznek a tagok részére.

Rendszeresen részt vesznek a kornyezé telepiilés gasztrondmiai rendezveényein, ahova legtobb
esetben meghivas alapjan jutnak el pl. lecséfesztival, bollérverseny.

Az ifjasagi klub programjai kozott szerepelnek a névnapolasok, farsangolds, kirdnduldsok, kozos
szabadidés programok (bogracsolas, szalonnasiités nyarson, stb.).

A helyi civil szervezetek szorosan egyiittmikodnek egymadssal €s az Onkormanyzattal is, aki
egyarant anyagi és eszkdztamogatast nyujt a programok megvaldsitasahoz.

e) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzatdnak fenntartisaban mitkodik a PRO Tomajmonostora
Nonprofit Kozhaszni Kft, mely 2007 decemberében alakult meg. Fo tevékenységi kore a
| k6zétkeztetés. A PRO Tomajmonostora Nonprofit Kézhasznu Kft. latja el az id6sek, gyermekek
meleg étkeztetését, melyet a szocidlis foz6konyhan biztosit egész évben.

[ 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a Tomajmonostoran dolgozd szocidlis,
egészségligyl, gyermekjoléti, koznevelési, kézmiivelédési szakemberek, civil szervezetek
(Oszirdzsds Nugdijas Klub, Nagycsaladosok Tomajmonostorai Egyesiilete). Az egyes
esélyegyenléségi csoportokkal kapesolatos problémak feltdrasa kdzos megbeszéléseken kertilt sor,
minden célteriilet vezetdjével, akik aktiv részt véllaltak a problémak beazonositasaban.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa.

Tomajmonostora Helyi Esélyegyenldségi Programja a telepiilés honlapjan www.tomajmonostora.
hu weboldalon keriil kozzétételre. A honlapon az elfogadott dokumentum hozziférheté lesz,
amely alapjan az esélyegyenl6ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott
lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kdvetkeztetések

problémdk beazonositasa
révid megnevezeéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A telepiilés Onkormanyzatanak
gylimolesos kertjében megtermelt nagy
mennyiségli gyiimdles felhaszndlatlan.

Gyiimolcslé feldolgozo lizem kialakitisa
¢s fenntartdsa, munkahelyteremtés és
gylimolcsfeldolgozas céljabol.

Romék és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

Hatérozott ideji  munkaszerzédések
kozfoglalkoztatas keretein beliil

Hossza tava munkalehetdségek
biztositasa ~a  helyi  véllalkozok
bevonasaval.

Romdk és/vagy
mélyszegény-
ségben él5k

Gyermekek hidnyos szlirdvizsgalata a
telepiilésen.

Szirévizsgalatok, szemészeti, ortopédiai
és fogaszati szlirések szervezése évente
1 alkalommal

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A telepiilésen a véddéndi szolgalat,

helyettesitésben miikodik.

Allando véd6néi szolgalat biztositisa a
telepiilésen.

Gyermekek

Gyakoriak a pszichés - mentalis
problémék a gyermekek korében, mely
széles spektrumot Glel fel, egészen az
6vodas korosztalytol a kozépiskolas
rétegig.

Pszichologus ellatds biztositasa heti

rendszerességgel.

Gyermekek

Telepiilésen €16 csaladok nehéz anyagi
koriilményeik miatt gyermekeik nyéri
tiboroztatasat Oner6b6l nem tudjak
biztositani.

Ingyenes  nyari  tdboroztatis a
Tomajmonostorai Altaldnos Iskoldban
tanuld gyermekek részére az orszag
kiilonb6z06 tajegységére.

Gyermekek

A hatranyos helyzeti, tehetséges didkok
tovabb tanuldsanak anyagi fedezetét a
csaladok nem tudjak biztositani.

Arany Janos tehetséggondozo
Osztondijprogram fenntartésa.

Gyermekek

A hatranyos helyzetli, szocialisan
raszorulo  felséfokd  tanulmdanyaikat
végzd fiatalok, sziileik nehéz szocialis
helyzete miatt Onélléan nem keépesek
iskolai tanulmanyaik folytatdsara. A
didkoknak csaladjaik anyagi
tdmogatasanak hidnydban nincs esélyiik
a fels6fok végzettség megszerzésere.

a F elsdoktatasi
Osztondijrendszer

A Bursa Hungarica
Onkormanyzati
fenntartasa.

N&k

Fozési technikak hianyossaga,
egészséges ételek ismeretének hidnya a
ndk korében.

,»Fozoklub”

N&k

Tapasztalataink alapjan a
teleptilésiinkdn €16 haziasszonyok egy

Baba — Mama klub szervezése
kisgyermekes anyukak részére.
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része hidnyos haztartasvezetési
ismeretekkel rendelkezik, valamint a
kisgyermekes anyak szabadidos
foglalkozasa nincs biztositva.

A foglalkozason belill tapldlkozassal,
gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel
kapcsolatos ismeretek, elméleti és
gyakorlati megismerése;

A haztartasokban kevés csalddnal - . ‘g g
o . X A gépi varras lehetdségének folyamatos
. talalhaté  varrdgép, ez dltal a " e
NGk : ; o5 .| fenntartésa, eszk6zok, anyagok
csaladoknak nincs lehetGsége a varras ’
P beszerzése.
clsajatitasara.
" Tapasztalatok, — ismeretck  hidnya | §yepsegipolasi  tanacsadds,  fiatal
NG szépségapolds teriiletén a nok korében. anyukdak részére.
Egészségligyi sziirdvizsgalatok hidnya | Mozgd egészségligyi sziir6vizsgalatok
d6sek az id6s emberek korében, melynek oka a | (szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
szolgéltatasok elérhetetlensége a | szervezeése,  betegségek  megel6zés
teleptilésen. céljabol.
el Nincs  korszer orvosi rendeld a | Akadalymentesitett egeészségligyi
telepiilésen. centrum kialakitasa fenntartasa.
A telepiilésen a mellékutakon a jarddk
. allapota sok helyen nem megfeleld, mert | ., ,, ;
Id&sek \ ; ¢ Jardak folyamatos karbantartasa.
akadalyozza a mozgasukban korlatozott
id6s embereket.
id& A1y k 0 s ’ "
Iddsek A% 15108. kororszt,alyu suberek. Blciony A polgarérség fenntartasa a kozségben.
szintll biztonsagérzete.
A helyl rendezvények, egészségiigyi | Mozgasukban erésen korlatozott
szlrdvizsgalatokra torténd eljutds nincs | személyek falubusszal torténé szallitasa.
Idések biztositva az idds korosztily részére.
Egészségi allapotukbdl ad6doan
6néalloan nem tudjdk megoldani az
eljutast vizsgalatokra, rendezvényekre.
A mozgassérilltek, fogyatékkal €16 | Akadalymentes egészségiigyi centrum
Fogyatékkal személyek részére nincs | kialakitdsa és fenntartdsa.
élék akadalymentesitett orvosi rendeld.
Egészségligyi szlrdvizsgalatok hidnya a | Mozgd egészségiigyi sziirdvizsgalatok
Fogyatékkal fogyatékos emberek korében, melynek | (szemészet, mammogréfia, vérvétel stb.)
élok oka a szolgaltatasok elérhetetlensége a | szervezése,  betegségek  megel6zés
telepiilésen. céljabol.
i A telepiilésen, a mellékutakon a jardak
p Ié,g: allapota sok helyen nem megfeleld, mert | Jardak folyamatos karbantartésa.
akadélyozza a mozgéssériilteket.
Skkal : erek int( o y "
I:'o"gyatekka A fogy?te,kos emberas dlarsony szl A polgardrség fenntartasa a kozségben.
élsk biztonsagérzete.
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A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelést

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Hosszl tavd munkalehetdségek biztositdsa
a helyi vallalkozdk bevonasaval.

Az intézkedésbe bevont partnerek:

- helyi vallalkozok,

- Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal
Munkaiigyi Kézpontja,

- Abadszalok es Térsége Szocialis
Onkormanyzati ~ Tarsulds  Abadszaldki
Remény Gondozasi Kozpontja
Tomajmonostorai Szakmai Egysége Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalata

Felel6s: Helyi vallalkozok

RészfelelOs:

- Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi
Hivatal Munkaiigyi K6zpontja,

- Abéadszalok és Térsége Szocidlis
Onkorméanyzati ~ Tarsuldss  Abadszaldki
Remény Gondozasi Kézpontja
Tomajmonostorai Szakmai Egysége Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalata.

Az intézkedés megvaldsitdsanak idopontjai:
-2018. 07.01.- 2020. 09. 20. kodzott.

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

SzlirBvizsgdlatok, szemészeti, ortopédiai és
fogdszati szlrések szervezése évente 1
alkalommal.

Az intézkedésbe bevont partnerek:

- A helyi egészségligyben dolgozd
szakemberek (védond, haziorvos)

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat, -
Tomajmonostora Kdzség Onkonnényzata
Felelds: védond

Részfelelés: Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat csaladsegitdje.

Az intézkedés megvalésitasanak idépontjai:
-2018/2019, 2019/2020-es tanévben.

Romak és/vagy
mélyszegény-
séghen élGk

Allandd védéndi szolgalat biztositédsa a
telepiilésen.

Az intézkedésbe  bevont partner:
Tomajmonostora K6zség Onkormanyzata

Felelds: polgarmester
Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
2018. 07. 01.- 2020. 09. 20.k6z6tt.
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Romdk és/vagy G.yumf)l'csle f?ldOIgOZO HZEM pelelbs: polgarmester
¢ : kialakitdsa és fenntartésa, i ; fermucy 5 e i
mélyszegény- \ .. | Az intézkedés megvaldsitasanak id6pontjai:
ségben elgk | Munkahelyteremtés %1 2018. 07. 01.- 2020. 09. 20. kztt.
gylimdlesfeldolgozas céljabol.
Az intézkedésbe bevont partner:
- Felel@s: polgadrmester
- Részfelelds: Csalad- és Gyermekjoléti
& ek Pszicholégus  ellatds  biztositdsa  heti | Szolgéalat csaladsegitéje.
el rendszerességgel. Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
- a pszichologiai ellatas biztositisa helyben
heti rendszerességgel 2018/2019-es tanévtol
kezdben.
Az intézkedésbe bevont partner:
- Tomajmonostora Kdzség Onkormanyzata,
- PRO Tomajmonostora Kft.,
Ingyenes  nyari taboroztatds  a | - Tomajmonostora és Ujszentgyorgy
Tomajmonostorai Altalanos Iskoldban Gyermekeiért Kozalapitvany
Gyermekek tanulé6  gyermekek  részére nyéri | Felelés: Somodi Jénosné kézalapitvany
taboroztatds az orszdg kiilonbdzd | elndke
tajegységeire. Az intézkedés megvaldsitasanak iddpontjai:
a 2017/18 és 2018/19 —es tanév végét
kovetd nyari szlinet id6tartama alatt 1 hét.
Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata
Rt o Tehetséggondozo Felel__(':’vs:Tomajlnonostora Kozség Képviseld
BySImIEkEk Osztondijprogram fenntartasa. Testilete
Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
- A 20182019, és 2019/2020-es
tanévben
Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata
BUrsa HOnEiEa FeleBokiatia Felelﬂc’js: Tomajmonostora Kozség Képviseld
W ; ; T Testiilete
Gyermekek Onkormanyzati Osztondijrendszer " . b o o
S THARAGE, Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
- A 2018/2019, és 2019/2020-es
tanévben
Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora K6zség Onkorményzata
Felelds: polgarmester
N&k F6z6klub Részfelelds: Téth Szilvia, Juhdsz Andrea,
Juhész Judit
Az intézkedés megvalositasanak idSpontjai:
- A 2018. 07.01. -2020. 09. 20. kozott.
Intézkedésbe bevont partner:
Baba- Mama  Klub  szervezése | Tomajmonostora Kozség Kozmiivelédési
kisgyermekes anyukak részére. | Vezetdje
" A foglalkozason beliil taplalkozassal, - Abadszalok Es Térsége Szocidlis
NG&k - o or e . - . ) ; ;
gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel Onkormanyzati Térsulas
kapcsolatos  ismeretek, elméleti és Abédszaloki Remény Gondozési

gyakorlati megismerése.

Kozpont Tomajmonostorai Szakmai
Egység Csalad- és Gyermekjoléti
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Szolgalata
- Védondi Szolgalat, IKSZT dolgozoi
Felel6s:
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegitdi
Az intézkedés megvalositasanak iddpontjai:
Kéthetente folyamatosan.

N&k

Gépi varras lehetoségének folyamatos
fenntartasa, eszk6zok, anyagok
beszerzése.

Az intézkedésbe bevont partner:
- Integralt Kozosségi és Szolgaltato
Tér
Felelos: IKSZT kozmiivelddési vezettje
Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
- Gépi varras biztositasa, az igénybe vevok
sziiksége szerint naponta.

NEk

Szépségapolasi tanacsadés fiatal
anyukak részére.

Az intézkedésbe bevont partner:
- Integralt Kozosségi és Szolgaltatd
Tér
Felelds: IKSZT kdzmiivelddési vezetdje
Az intézkedés megvaldsitasanak idOpontjai:
- 2017. 07. 01. — 2020. 09. 20. — kozott
havonta 1 alkalommal.

Id&sek

Mozgd egészségiigyi szlrovizsgalatok
(szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
szervezése, betegségek  megel6zés
céljabol.

Az intézkedésbe bevont partner

- Héaziorvos

- Védondi Szolgalat

- Integralt Kozdsségi és Szolgaltatd Tér
Felelos: IKSZT kézmiivelddési vezetdje

Az intézkedés megvalodsitasanak idépontjai:
az esélyegyenldségi program elfogadasat
kovetd 2 évben, évente 1 alkalommal.

Id&sek

Akaddlymentesitett egészségligyi centrum
kialakitdsa fenntartasa.

Az  intézkedésbe  bevont  partner:
Tomajmonostora Kézség Onkorméanyzata
Felelds: polgdrmester

Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
- Az elnyert palyazati forrdsb6l 1 éven
belill, ezt kdvetden az épiilet fenntartdsa.

IdGsek

Jardak folyamatos karbantartdsa.

Az intézkedésbe bevont partner

- Tomajmonostora Kozség

Onkormanyzata

Felel6s: polgarmester
Az intézkedés megvaldsitasanak idOpontjai:
- A jardak karbantartdsa a kdzfoglalkoztatas
idGtartama alatt:
2018. 03. 01.- 2020. 09. 20. kdzott.

Id&sek

A polgarérség fenntartasa a kozségben.

Az intézkedésbe bevont partner:

- Tomajmonostora Kézség Onkorményzata
- Kunhegyesi Rendérérs

- helyi polgarérség

- kozbiztonsagi referens

- Korzeti Megbizott

Felelos: polgéarérség elndke

Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
2018. 07. 01. — 2020. 09. 20. kbzott.
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ld6sek

Mozgasukban erdsen korlatozott
személyek falubusszal torténd szallitasa.

Az intézkedésbe bevont partner

- Tomajmonostora Kozség

Onkonnényzata

Felelds: polgarmester
Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
- Rendezvényekre, egészségligyi
sziirovizsgalatokra torténd eljutatas
2018. 07. 01.- 2020. 09. 20. kdzott.

Fogyatékkal
él5k

Akadalymentesitett egészségiigyi centrum
kialakitasa fenntartasa.

Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora Kézség Onkorményzata
Felel6s: polgarmester

Az intézkedés megval6sitdsanak idSpontjai:
- Az elnyert péalyazati forrasbdl 1 éven
beliil, ezt kvetben az épiilet fenntartasa.

Fogyatékkal
élék

Mozgd egészségligyi szlrdvizsgilatok
(szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
szervezése,  betegségek  megel6zés
céljabol.

Az intézkedésbe bevont partner

- Haziorvos

- Védoénoi Szolgalat

- Integralt Kozosségi és Szolgaltaté Tér
Felel6s: IKSZT kézmiiveldési vezetbje

Az intézkedés megvaldsitdsanak id6pontjai:
az esé€lyegyenldségi program elfogadasat
kovetd 2 évben, évente 1 alkalommal.

Fogyatékkal
él6k

Jardak folyamatos karbantartdsa.

Az intézkedésbe bevont partner

- Tomajmonostora Kozség

f)nkonnényzata

Felelds: polgarmester
Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:
- A jardak karbantartdsa a kozfoglalkoztatas
id6tartama alatt:
2018. 03. 01.- 2020. 09. 20. kdzott.

Fogyatékkal
elgk

A polgérdrség fenntartasa a kozségben.

Az intézkedésbe bevont partner:

- Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata

- Kunhegyesi Rend6roérs

- helyi polgardrség

- kdzbiztonsagi referens

- Korzeti Megbizott

Felel6s: polgarérség elndke

Az intézkedés megvaldsitasanak id6pontjai:
2018. 07. 01.- 2020. 09. 20. kdzott.

Jovékepilink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol mindenki egyenl6 bdndsmddban részesiil és a lehetdségektd fiiggben
élje mindennapjait.
Celunk, hogy a telepiilés minden lakdja a tarsadalom hasznos tagjainak érezhesse magat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen élGknek a felemelkedését segitsiik, foglalkoztatassal és

tdmogatdssal.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek oktatdsat, nevelését, fejlédését és egészségét.
Folyamatosan odafigyeliink az id§sek gondozésara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a kilonb6z8 egészségiigyi szlir6vizsgalatokat, ne legyen
csaladon beliili erdszak.
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Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kdzszolgaltatasokhoz valé hozzéféréséhez, (kdzépiileteke

akadédlymenetesitése).

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romadk és/vagy mélyszegénységben élok
Hosszti tivii munkalehetéségek biztositisa a helyi vallalkozdok
bevonasaval.

Kozfoglalkoztatisban résztvevdk szama 2017. évben mezdgazdasagi
programban dolgozott 30 f6, hagyoményos programban 5 {6, kozut
programban 30 f6. A telepiilés aktiv kort lakossagdhoz képest (475 £6)

megfogalmazas €s
rovid-, k6zép- és

gfilifgufgogzaike]) 14 %-a dolgozik kézfoglalkoztatésban.

A kozfoglalkoztatas hatarozott idétartamt. A feltart értékek az allando
munkahelyek hidnyat bizonyitjdk. A lakossdg tavoli telepiiléseken
helyezkedik el a helyi munkaeréhidny miatt.

Célok - A telepiilésen €16 aktiv, dolgozni akaro lakossig szédmdra rendszeres
Altalanos megélhetés biztositasa, lehetdség szerint hosszi tavi munkalehetdségek

biztositasaval a telepiilés adottsagainak felhasznélasaval.
- Rovid tavia cél: A Start Mintaprogram folytatasa 2018. 03. 01.- 2019. 02.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava 28.-ig kdzfoglalkoztatds jelenlegi projektjeinek megfelelden.

id6egységekre - Hosszu tavu cél: a helyben kialakulé tizemekkel, véllalkozasokkal t6rténd
bontasban egylittmiikddés ennek kapcsan a helyi lakosok felvételének szorgalmazasa.
Tevékenységek - Tomajmonostora Kozség Onkorményzata szorosan egyiittmiikodve a

Munkaiigyi Hivatallal lehetdségek feltérképezése, a helyi ilizemeknél,
vallalkozasoknal
- A felkinalt munkaeré minél hosszabb tavu foglalkoztatésa.

Résztvevok és

Helyi véllalkozdk, Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Kunhegyesi Jarasi Hivatal Munkatigyi K6zpontja,
Abadszalok és Térsége Szocialis Onkormanyzati Térsulas Abadszaldki

pontokba szedve

felel6s Remény Gondozasi Kozpontja Tomajmonostorai Szakmai Egysége
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlata.
- Felelos: polgarmester
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata, Jasz — Nagykun Szolnok
Partnerek Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal Munkaligyi K6zpont,
helyi vallalkoz4sok, Tomajmonostora Szakmai Egység Csaladsegito
Szolgélata,
- Révid tavi cél: A Start Mintaprogram folytatasa, a kdzfoglalkoztatasi
Hatarid6(k) program befejezése. 2019. 02. 28-ig.

- Hosszu tavh cél: az esélyegyenldség elfogadasat kovetd 2 év alatt 2020.
09. 20-ig.

Eredrr{enyessegl Rovid tava cél: a folyamatban 1évo Start Mintaprogram lebonyolitasa alatt
mutatok CS, an’nak a lehetdség kiaknazasa a munkaerd teriiletén.

ggﬁzgentaltsaga’ Kozéptavi oél: 2019. fobrudr 28.-a utén Gjabb kzfoglalkoztaths
(révid, kozép €s szervezese :,202,0' 09. 2.0.'._1g ) , . .

hossz u T H_osszg :cavu cél: Helyl uzerr'lre.kb,en, valllalkf)zasokban valé munkalehettség
valamint ’ kialakitasa, a 1{1e1y1 n}unkaer? 1genyk?evetele’vel. o o
fenntarthatosiga Fenntarthatdsag: az 6nkormanyzat tAmogatdsa palyazati lehetdségekkel.
Kockézatok A start mintaprogramban résztvevé személyek a kozfoglalkoztatds soran
s csokkentésiik mezbgazdasagi és allattenyésztési ismeretekben valo jartassagot sajatitanak
eszkozel el. A korabbi tanfolyamok elvégzésével 2018. évtdl az ott elsajatitott
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tapasztalatok felhaszndlasdval eredményes munkavégzés végezhetd.

Sziikséges
er6forrasok

Tomajmonostora Kézség Onkorményzatanak a koézfoglalkoztatas
megszervezeéschez és lebonyolitasdhoz sziikséges, elnyert palyazati dsszeg.
A palydzati forrds magdba foglalja a foglalkoztatottak munkabérét,
eszkozoket, dologi kiadasokat illetve anyagokat.

Intézkedés cime:

Romdk és/vagy mélyszegénységben élék

Szlirdvizsgalatok, szemészeti, ortopédiai és fogaszati sz(irések szervezése
évente egy alkalommal.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek egészségiigyi problémai (ortopédiai - szemészeti - fogészati jelleg(i)
A telepilésen nincs jaré beteg szakellatas, nincs fogészati rendelS. A csalddok
sz(ikds anyagi helyzeteik miatt nem képesek gyermekeiket idében a megfelel
szakemberhez illetve sziirésekre eljutatni.
A véd6nGi szlirések sordn tapasztaltak szerint az iskoldskord gyermekek
egészséges fejl6dését, testtartdsanak kialakuldsat akadalyozzék a IGdtalp illetve
egyéb ortopédiai problémak, melyek kells id6ben torténé kisziirése &s
kezelésével megdllithatd és korrigdlhato. A fogdszati illetve szemészeti
problémak szintén magas szamban fordul el6 a gyermekek kdrében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Rovid tévu cél: A teleplilésen a kbzoktatasi intézményekbe (6voda, iskola) jars 14
év alatti gyermekek egészséges fejlGdésének biztositdsa, az ortopédiai,
szemészeti és fogdszati problémdk kiszlirése, illetve azok mielGbbi kezelése.

Kozéptdva cél: A szlir6vizsgalatok sordn a gyermekek az egészséges életméd
illetve az egészség fenntartasanak Iépcséfokaival ismerkedhetnek meg.
Megismerhetik példaul a fogdszat rendszeres fogmosds, helyes testtartas,
elényeit. A sportoldsi lehet6ségek kihasznélasa altal megakaddalyozhaték egyes

hossztitavu betegségek
|doe%ysegekre Hossz( tavua cél: A szlirdvizsgalatok el6segitik a majd feln6tté vald fiatalok munka
bontasban illetve teherbird képességét.
Felel8s: véddnd
- A 2018/2019, 2019/2020.-as tanév soran a sziirbvizsgalatok megszervezése és
lebonyolitasa.
: ; - Ortopédiai sziirés Abddszalék Orvosi rendel6jében szervezetten, ortopéd
Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

szakorvos bevondsdval. A szlirésre valé eljutdst Tomajmonostora Kozség
Onkormanyzata biztositja, valamint egyénileg sziil6i kisérettel.

- Szemészeti szlirés megszervezése, szemészorvos bevondséval a telepiilésen
evente 1 alkalommal a tanév sorén.

- Fogaszati szlirés megszervezése szakorvos bevondséval a telepiilésen évente 1
alkalommal a tanév sordn.

Résztvevdk és
felel&s

héziorvos,

védéné,

Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat csalddsegitdije

Tomajmonostorai Altalanos Iskola igazgatéja,

Hat Szin Virdg Ovoda Tomajmonostorai Csillagszem Tagévoda tagévoda vezetdje

Felel6s: védéné

49



Partnerek

A helyi egészséglgyben dolgozé szakemberek (védénd, héziorvos), a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat, valamint Tomajmonostora Kozség
Onkormdnyzata, Tomajmonostorai Altaldnos Iskola, Hat Szin Virdg Ovoda
Tomajmonostorai Csillagszem Tagévodaja

Hatérid6(k) pontokba
szedve

SziirGvizsgélatok szervezése a 2018/2019-es valamint 2019/2020-as tanév soran
minden évben 1 alkalommal.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A szlirések szilkségességét igazolja a véddnd, haziorvos altal végzett vizsgélatok,
valamint az arrél készitett dokumentacid. A vizsgalatok eredményességét évente
figyelemmel kiséri a véd8n6 és a haziorvos a statuszvizsgdlatok sordn.

Fenntarthatdsag: Tomajmonostora Kodzség Onkormdnyzat sajat aut6busszal

::IS;S;L;':atvon), rendelkezik, mely altal a gyermekek szUl6i kisérettel, szervezetten biztosithato a
. szlir6vizsgalatokra torténd eljutas.
fenntarthatdsaga
A gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi és egeszégi fejl6désiik
nevelkedésének elésegitése érdekében a helyi védénéi, héziorvosi, valamint
Kockazatok kdzoktatdsi intézmények, mint a jelz6rendszer tagjai szoros egylittmkddnek a
és csokkenteésiik helyi Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalattal. A Csaldd- és Gyermekjéléti
eszkdzei Szolgélattal vald egylttm(kodés soran a sllyos egészségligyi problémakkal

egyiitt él6 gyermekek egészségének védelme érdekében a sziil6k figyelmének
illetve sziil6i felel@sségeik, felhivasara van lehet6ség.

Sziikséges erdforrasok

Rendelkezésre all Tomajmonostora Kdzség Onkormdnyzatdnak sajat tulajdonu
autébusza, valamint a megszervezéshez sziikséges személyi feltétel.
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Intézkedés cime:

Romak ésfvagy mélyszegénységben éidk

sr 2

Allandé védénéi szolgalat biztositdsa a telepiilésen.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

sz gre

A telepllésen a veddné helyettesitésben végzi a védénébi szolgélat feladatait,
amely heti 2 alkalmat jelent. A védéndi ellatds rendszeresessége nem elegendd
megfelel6 mértékben a telepiilésen él6 gyermekek szlirbvizsgélatara, az anya és
csecsemdbvédelem feladatainak elldtdsdra valamint a védéndi tanacsaddsok
megtartdsara. A felnStt lakosség egészségének védelmére nincs lehetéség a
véddndi szolgalaton beliil heti 2 alkalommal. Tovabb sdlyosbitja a helyzetet,
hogy a telepiilésen nincs négyogyaszati szakorvosi elldtds, igy a nék

szirGvizsgalata nem megoldott.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- Rovid tava cél: Az élet kezdetén a legfontosabb az anya és a csecsem§
védelme, melynek figyelemmel kisérése elsGsorban a védéné feladata a
tanacsaddsok, csaladlatogatdsok altal.

- Kozéptavl cél: Az dllandé védéndi szolgdlat altal a kisgyermekes anyak
bizalommal és szlikségszer(ien kérhetik a véddnd tanacsait, mely el8segiti a
csecsemdk, gyermekek egészséges felnevelkedését.

hosszutavu o E : G ; z . e

o e . - Hosszd tavu cél: az adllandé védéndi szolgalat Iétrehozdsa elfsegitené a

idGegységekre s i - : P 5 b i _—

bontashan telepiilésen €16 felntt lakossdg egészségének védelmét is, példaul:
mellraksziirésre, méhnyakrakszlirésre torténé figyelemfelhivds, illetve
szirbvizsgdlatok megszervezése, kdros szenvedélyek: tdlzott dohdnyzas,
alkoholfogyasztas kdvetkezményeire torténd figyelemfelhivas.

Tevékenységek - A védéndi szolgdlat Ujbdli dtszervezése, melynek sordn az allandé védéné heti 5

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

alkalommal latja el faladatait,
- A véddéndi szolgdlat keretein beliil a telepiilésen éI6 lakossag egészségének
védelmét szolgalja, valamint, elsGsorban a 14 év alatti gyermekekét.

Résztvevék és

Tomajmonostora Kézség Onkorményzata, védéné, haziorvos, csaladsegitd

Felelds: polgarmester

felelés
Tomajmonostora Kézség Onkormdnyzata
. " védénd
ARRER haziorvos

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat csalddsegitdje.

Hatdridé(k) pontokba
szedve

- Tomajmonostora Kozség helyi esélyegyenl&ségi tervének elfogadasat kovetben
allando véddnd biztositasa a telepllésen.

Eredmeényességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint

- Az dllandd véddné biztositdsa a telepiilés 14 év alatti lakossdganak
valamint fiatal és feln6tt lakossaganak védelmét célozza meg.

- Rovid tava cél: Kora gyermekkori, csecsemékori, kisgyermekkori
betegségek elkeriilése a védéndi vizsgalatok, csaladlatogatédsok altal.

- Kozéptdvu cél: A gyermekkozbsségekben elfforduld  é18skddsk
kisziirése, illetve azok elterjedésének megakaddlyozdsa.

- Hosszl tavu cél: A fiatal illetve feln6tt lakossag egészségének védelme.
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fenntarthatdséga Fiatalkordaknal a karos szenvedélyek (dohanyzas, alkohol - drog
fogyasztdsa)  tllzott  fogyasztdsdnak  kdvetkezményeire  vald
figyelemfelhivds. A felnStt lakossag, kilondsen a nék korében a

sz(ir6vizsgdlatok elényeire vald figyelemfelhivas.
A gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi és egészégi fejlddésik
nevelkedésének elGsegitése érdekében a helyi védéndi, haziorvosi, valamint
Kockdazatok kdzoktatdsi intézmények, mint a jelz8rendszer tagjai szoros egylttmiikédnek a
és csokkentésiik helyi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlattal. A Csaldd — és Gyermekjoléti
eszkozei Szolgélattal valé egylttmiikédés sordn a sllyos egészségiigyi problémékkal

egyiitt é18 gyermekek egészségének védelme érdekében a sziil6k figyelmének
illetve sziil6i felel@sségeik felhivasdra van lehetfség.

Szitkséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek. Tomajmonostora Kozség Onkormanyzatanak
koltségvetése altal, biztositja az ©ndllé allandé védondi alldst. A helyi
egészséghdz felszereltsége biztositott, és megfelel6 egy allandé védénd,

feladatainak ellatasahoz.
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Intézkedés cime:

Romdk és/vagy mélyszegénységben él6k
Gylmolcslé feldolgozd lizem kialakitdsa és fenntartdsa, munkahelyteremtés és
gyumélcsfeldolgozas céljabdl.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés Onkormdnyzaténak gylimolcsds kertjében megtermelt nagy
mennyiségli gyimolcs felhasznalatlan.

Celok -

Altaléanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Révid tavl cél: Az Uzem kialakitasa, eszkézok beszerzése, 1étszam kialakitdsa a
munkavégzéshez kézfoglalkoztatas keretén beliil.

Kdzéptavu cél: Az lizem beinditdsa, gyliimélcs feldolgozdsa gyiimdlcslé formaban.
Hosszu tavi cél: a gylimdlcslé felhaszndldsa a kozétkeztetésben, illetve

hosszdtava . R S
i w , piacképes gylimdlcslé gyartasa és arusitasa.
id6egységekre & p
: Felel8s: Polgdrmester
bontédshan
- Az intézkedés megvalésitasdba bevont partner Tomajmonostora Kozség
; ; Onkormanyzata.
Tevékenységek Y

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- A pélydzat keretén beliil kialakitani a targyi illetve személyi feltételeket.
az eszkdzbk belizemelése, nyersanyag/gyiimdlcs beszéllitdsa, tisztitdsa.
- Agylimdlcs feldolgozasa kézfoglalkoztatott emberek altal.
- Az elGallitott termék, gylimolcslé felhaszndldsa kdzétkeztetéshen illetve
arusitdsa.

Résztvevik és

Tomajmonostora Kézség dnkormanyzata

felel6s Felelds: Fazekas Szabolcs Polgarmester
Partnerek Pro Tomajmonostora Kft. Ugyvezetd Igazgatdja.

Hatéridd(k) pontokba
szedve

Tomajmonostora Kdzség helyi esélyegyenldségi tervének elfogadédsat kovetben
folyamatosan, palyazati forras biztositva.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentditsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Rovid tava cél: A mar megnyert palyazati forrdsbdl izem kialakitdsa, eszkdzok
beszerzése, |étszam kialakitdsa a munkavégzéshez kézfoglalkoztatds keretén
belil.

Kozéptavl cél: Az lizem beinditasa, gyimolcs feldolgozdsa gyiimdlcslé formaban.
Hosszi tava cél: a gyiimdlcslé felhaszndldsa a kozétkeztetésben, illetve

hosszutdvon), piacképes gylimolcslé gyartasa és arusitdsa.
valamint Fenntarthatosag: Az elkészitett termék arusitisa és az drusitds nyereségét
fenntarthatdsdga visszaforditani az lizem fenntartésara.
Kockazatok _ L T ; R
P i A gyUmdlcslé forgalmazdsa, drusitdsa akaddlyba utkozik piaci hidny, kereslet
es csokkenteésiik .
. . miatt.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Személyi és tdrgyi feltételek adottak. Megnyert palyazati forrdsbdl az eszkézok
biztositottak, az épiilet, rendelkezésre 3ll. A munkaerd a gyimélcs feldolgozasa
kapcsan biztositott a kozfoglalkoztatas keretén beliil.
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Intézkedés cime:

Gyermekek:
Pszichol6gus ellatds biztositasa, heti rendszerességgel.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyakoriak a pszichés- mentdlis problémék a helyi gyermekek kdrében, mely
széles spektrumot Olel fel egészen az dvodds korosztalytol a kbzépiskolds rétegig.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- Rovid tava cél: pszicholdgus szakember biztositasa.
- Kbzéptavu cél: a helyi kbzoktatdsi intézményekben feltarni a pszichés- mentélis
problémékkal kiiszkddd gyermekeket. Megszervezni a pszichologus fogadédrait.

hosszutava - Hosszu tavu cél: A pszichés- mentalis problémak csirdiban torténd elfojtasa,
id6egységekre illetve stlyosabb esetekben hosszabb terdpia biztositésa, sziikség szerint egyéb
bontasban szakemberek bevonasa.

- Az intézkedés megvaldsitasaba bevont partner Tomajmonostora Kozség

" : onkormanyzata valamint Tomajmonostorai Csillagszem g i
Tevékenységek ‘ormanyzata | jrmonost g Tagovoda illetve
. pszichés- mentdlis Tomajmonostorai Altalanos Iskola.

(a beavatkozas W s 1 . o

- Megnyert palydzati forrasbdl szakember biztositasa.
tartalma) pontokba . Sl e ;
cedve - A pszicholdgiai megsegitést igényl6 gyermekek toborzasa.

- pszicholdgiai foglalkozdsok megtartésa.

- dokumentacio elkészitése

- Tomajmonostora Kozség oOnkormanyzata részér6l: Fazekas Szabolcs

Résztvevék és

polgarmester

felelGs Felel6s: Tomajmonostorai Csillagszem Tagévoda, Tomajmonostorai Altalanos
Iskola pedagdgusai
Tomajmonostora Kozség Onkormdanyzata, Tomajmonostorai Szakmai Egysé
Partnerek ) g Y J gyseg

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi

Hatéridd(k) pontokba
szedve

- Tomajmonostora Kozség helyi esélyegyenléségi tervének elfogaddsat kovetSen
heti rendszeréggel pszichologusi elldtds biztositdsa palydzati forrasbdl.
— ellatés biztositasa az esélyegyenl§ségi terv megvaldsitasa és fenntartasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- Rovid tava cél: a pszichologiai elldtds helyben torténd elldtasa, a megszokott
kdrnyezetben.

- K6zéptévu cél: A foglalkozdsok megszervezése, gyermekek bevonasa.

- Hossz( tavl cél: A pszichés- mentdlis problémak csirdiban térténd elfojtésa,

hosszutavon), illetve stlyosabb esetekben hosszabb terdpia biztositdsa, sziikség szerint egyéb
valamint szakemberek bevonasa

fenntarthatosaga

Kockézatok o ; p b - ’ ,

. - A helyben torténd pszicholdgiai megsegitéssel eredmenyesebb munkdt tud
és csokkentésik - i . ;

SeakEa] elérni a szakember, mert a szul8knek nem keriil kdltségbe az utazas.

Sziikséges eréforrasok

Szakember palyazat keretén belll biztositott, helyiség rendelkezésre all.

Intézkedés cime:

Gyermekek:

Arany Janos tehetséggondozd dsztondijprogram fenntartdsa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatranyos helyzet(, tehetséges didkok tovdbbtanuldsanak anyagi fedezetét a
csaldadok nem tudjak biztositani.
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hossz( tava

Révid tavu cél: a program széles korben térténé meghirdetésre
Kézéptavi cél: a jelentkezék elbirdldsa
Hosszl tavu cél: a képzettség megszerzéséig a program fenntartasa

idGegységekre
bontédshan
- Az 6sztondijprogram meghirdetése.
Tevékenységek - a palyazati feltételeknek valé megfelelés elGkészitése.

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- a jelentkezék elbirdldsa, programba valé bevondsa.

- Tomajmonostora Kozség Onkormdanyzatdnak tdmogatdsa &ltal a helyben é16
hatranyos helyzet(i tanuldk tdmogatasa a végzettség megszerzéséig.

Résztvevik és

- Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata

felelds - Tomajmonostora Kozség Képvisels Testiilete.
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata
Partnerek ) g y

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

-2018/19 és 2019/20 —es tanév id6tartama alatt

Rovid tava cél: a program meghirdetése eredményesen zarul.

Kozéptavu cél: a jelentkez6k elbirdldsa soran minden jelentkezd tdmogataséra
lesz lehet8ség.

Hosszd tévi cél: a jelentkez6k képzettségének megszerzéséig a program
fenntartdsa, biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Anyagi forrds megvonasa.

Sziikséges er&forrasok

Anyagi forrés biztositva van Tomajmonostora Kdzség Onkormanyzatdnak
Kéltségvetésébdl.

Intézkedés cime:

Gyermekek:
Bursa Hungarica Fels§oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer Fenntartésa.

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos helyzeti szocidlisan rdszoruld fels6fokd tanulmdnyaikat végzg
fiatalok, szlileik nehéz szocidlis helyzete miatt, &nalléan nem képesek iskolai
tanulmanyaik folytatdsdra. A didkoknak csalddjaik anyagi tdmogatdsanak
hidnydban nincs esélyiik a fels6foki végzettség megszerzésére.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hossz( tava
id6egységekre
bontdsban

Rovid tavu cél: a program széles kdrben térténd meghirdetésre
Kozéptavd cél: a jelentkez6k elbirdldsa
Hosszl tava cél: a képzettség megszerzéséig a program fenntartdsa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

- Az Osztdndijprogram meghirdetése.

- a palyazati feltételeknek vald megfelelés elkészitése.
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szedve

- a jelentkezdk elbiraldsa, programba valé bevondsa.

Résztvevik és

- Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata

felels
Partnerek - Tomajmonostora Kézség Képviseld Testiilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitdsdnak idépontjai:
- 02018/19 és 2019/20 —es tanév id6tartama alatt

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszatdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révid téva cél: a program meghirdetése eredményesen zarul.

Kozéptavi cél: a jelentkezék elbirdlasa soran minden jelentkezd tdmogatasara
lesz lehetdseg.

Hossz( tavi cél: a jelentkez6k képzettségének megszerzéséig a program
fenntartdsa, biztositdsa.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrds megvonasa.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forrds biztositva van Tomajmonostora Kdzség Onkormanyzatdnak
Koéltségvetésebdl.

Intézkedés cime:

Gyermekek:
Ingyenes nyari taboroztatds a Tomajmonostorai Altaldnos Iskoldban tanulé
gyermekek részére az orszag kulonboz6 tajegységére.

Feltért probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen él6 gyermekek szillei magas szamban vesznek részt
kdzfoglalkoztatdsban, ebbdl kovetkezGen a csaladok nehéz anyagi helyzetben
éInek, igy gyermekeik nyari tdboroztatasat sajat er6bdl nem tudjak biztositani.

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Rovid tavi cél: Magyarorszag kildnboz6 tajegységeivel valé megismerkedése.
Kdzéptavl cél: a nydri sziinidé alatt a gyermekek csellengésének elkeriilése
érdekében szabad idejiik hasznos eltéltése valamint ismereteik bévitése.

,hO,,SSZUtE,WU Hosszl tavl cél: a tdbor a gyermekek 6nallésodasanak, felelGsség érzetét erdsiti
idGegységekre
bontasbhan

Az intézkedés partnereinek bevondsaval a nyari tdboroztatds megszervezése.
Tevékenységek - Forrds teremtés az Alapitvdny rendezvényei dltal, a gyermekek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

részvételével

- Atdborhelyek kijel6lése, megtekintése.

- A tdbor lebonyolitdsa a pedagdgusok és a Tomajmonostora Nonprofit
Kft. egylttm(ikddésével.

Résztvevik és
felelés

RésztvevSk: A helyi Altaldnos Iskola pedag6gusai, Tomajmonostora Kdzség
Onkormanyzata

Felelds: Somodi Janosné Tomajmonostora és Ujszentgydrgy Gyermekeiért
Kdzalapitvany elndke
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Partnerek

Pro Tomajmonostora  Kft.,
Gyermekeiért Kozalapitvany,

Tomajmonostora  Kozség  Onkormanyzata,
Tomajmonostora és Ujszentgyorgy
Tomajmonostorai Altaldnos Iskola.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitdsanak idGpontjai:

- @ 2018/19 és 2019/20 —as tanév végét kivetd nyari sziinet id6tartama
alatt 1 hét

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

Rovid tavd cél: A tdborozd gyermekek ismereteinek bdvitése, a taborhelyek
kdrnyékeinek megismerésével.

Kdzéptavu cél: az 6nallosag erdsitése, a szabd id8 hasznos eltdltésével.

Hosszu tavy cél: A taboroztatas alatt elsajatitott ismeretek mindennapi életben
térténd hasznositasa.

hosszutavon), P & 5 : B . .
e ) Fenntarthatésdg biztositdsa: Tomajmonostora és Ujszentgybrgy Gyermekeiért
. Kozalapitvany bevételei.

fenntarthatdsaga P 14
Kockazatok . ’ s ok ; . e ey .- ;
N b alacsony szint( anyagi forras. A hianyzé anyagi forrds jotékonysagi rendezvények
és cstkkentésiik i ,

. . bevételébdl potolhatd.
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

- Megfelel6 |étszam gyermek az iskoldban,
- az anyagi forrds megteremtése, rendezvények szervezése, tamogatdk
bevonasa altal.

Intézkedés cime:

Iddsek:
Mozgé egészségligyi szlirbvizsgalatok (szemészet, mammogréfia, vérvétel stb.)
szervezése, betegségek megelGzése céljabdl.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egészségligyi sziirdvizsgdlatok hidnya az id6s emberek kérében, melynek oka a
szolgaltatasok elérhetetlensége a telepiilésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
idGegysegekre
bontédsban

Rovidtavu cél: a szlirGvizsgdlatok megszervezése

Kozéptavu cél: a sziirbvizsgalatok idGpontjanak kihirdetése a telepilés idés
lakossagénak korében

Hosszu tavu cél: a szlir6vizsgdlatok lebonyolitédsa az id8s emberek egészségének
védelme érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Az IKSZT épliletében sz(ir6vizsgélatok szervezése évente 1-2 alkalom.

Résztvevik és
felel&s

Felel6s: Tomajmonostorai Szakmai Egység szakmai vezetGje
Részfelelds: IKSZT kozm(ivelGdési vezetdije
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Partnerek

Oszirézsas Nyugdijas Klub tagjai, illetve az Abdadszalok és Térsége Szocialis
Onkorményzati  Térsulds  Abdadszaloki Remény Gondozasi  Kdzpontja
Tomajmonostorai Szakmai Egysége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- évente 1 -2 alkalommal

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Rovidtava cél: szlir6vizsgdlatok megszervezése

Kozéptavl cél: a sziir6vizsgdlatok id6pontjdnak kihirdetése az id6s lakossag
korében. Azon személyek részére, akik mozgdsukban erdsen korldtozottak
autdbusszal térténd szallitdsdanak megszervezése.

hosszutavon), Hossz( tavu cél: a sziir§vizsgédlatok széleskor( lebonyolitdsa az idés emberek
valamint egészségének védelme érdekében
fenntarthatosaga
Kockazatok ; s . . - o
. o - Anyagi forrds hidnya. Az anyagi fedezet csokkenthetd a helység ingyenes
és csdkkenteésiik - e
. it biztositasa dltal.
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Helység, szakemberek biztositdsa.

Intézkedés cime:

Id&sek:

Akadélymentes egészségiigyi centrum kialakitasa és fenntartasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mozgassériltek, fogyatékkal él6 személyek részére nincs akaddlymentesitett
orvosi rendeld.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, k6zép- és

Révidtavu cél: az éplilet kialakitasa.

Kozéptava cél: Az épllet mlikddési engedélyének kiaddsa.

hosszdtavu Hosszi tdvi cél: az egészséglgyi ellatas biztositasa az Uj egészségligyi
idGegységekre centrumban. Az épiilet hosszu tava fenntartdsa.
bontasban
- Az épilet felépitése, atadasa.
Tevékenységek - Az egészségligyi épliletben térténé munkavégzés megkezdése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- A héaziorvosi ellatds és a védénéi szolgalat biztositva legyen a lakossag
részére akadalymentesen.

Résztvevbk és

Felelds: Tomajmonostora Kdzség Onkormdnyzata, Tomajmonostora Kozség
KépviselG Testlilete.

felels
Partnerek Haziorvos, Védénd
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Hatérid&é(k) pontokba
szedve

- 2018. évben az épiilet felépitése az elnyert palyazati forrasbal.
- 2019. év elején a m(ikodési engedélyek kiaddsa.
- Aegészségligyi szolgdltatds Uj éplletben térténé megkezdése.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hossz(tavon),
valamint

Rovidtavu cél eredménye: a modern egészségiigyi épiilet felépitése.
Kozéptavu cél eredménye: Az épiilet miikodési engedélyének kiaddsa, dtadasa.

Hosszi tavi cél eredménye: az egészségiigyi elldtds biztositdsa az V]
egészségiigyi centrumban. Az épiilet hossz( tavi fenntartasa.

fenntarthatdséga

Kockazatok
és cstkkentésuk
eszkbzei

Az anyagi fedezet biztositasa a fenntartéshoz.

Sziikséges er&forrasok

Az elnyert pélyazati forrds az épulet felépitésére illetve Tomajmonostora Kozség
Onkorményzaténak kéltségvetése az épiilet fenntartasara.

59



Intézkedés cime:

Idosek:

Jardak folyamatos karbantartdsa.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kiépitett jardak elhanyagoltak, gazosak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovid tavy cél: az elhanyagolt terlletek megtisztitésara alkalmas személyzet
kézfoglalkoztatdsba vondsa.

Kzéptava cél: a jérddk tisztitdsa a telepiilés utcdin minden mellékutcaban
kézfoglalkoztatas keretén beldl.

hosszutavu b il gl G . . . .
;s ; HosszG tava cél: a jardak allapotdnak hosszd tavon vald fenntartasa,
id6egysegekre . iy s
. tisztantartasa, karbantartasa.
bontdsban
Tevékenységek - a kozfoglalkoztatds megszervezése, kozterilletek, mellékutak tisztitasara,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

karbantartasdra alkalmas személyek bevonadsa.
- a szilkséges munkdlatok elvégzése, jardak tisztitasa, karbantartasa.
- a telepiilésen 1év4 jardak mingségének hosszu tavu meglrzése.

Résztvevdk és

Felelds: polgarmester

A Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata

felel8s
Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi hivatal
Partnerek Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai:

- folyamatosan a kozfoglalkoztatds id6tartama alatt, 2018. 07. 01.- 2020. 09. 20-
ig.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kdzép és

R&vid tava cél: A kdzfoglalkoztatds megszervezése 2018, 2019, 220 évre.
Kozéptavi cél: a jardak tisztitasa, a sziikséges felljitdsok elvégzese.
Hosszu tavi cél: a jarddk mindségének hosszd tava fenntartdsa.

hosszltavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok R ; 7 BT ” :
: k?. - Munkaerd hiany, mely kompenzdlhaté a Munkalgyi Kozpont altal kikdzvetitett
és csokkentésiik )
o személyekkel.
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

anyagi forras, szakemberek, munkaerd
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Intézkedés cime:

IdGsek:

A polgardrség fenntartdsa a kozségben.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id8s korosztalyd emberek alacsony szint{ biztonségérzete.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Rovidtava cél: az idds emberek biztonsagérzetének erdsitése, félelmiik
cstkkentése a tolvajokkal szemben

Kozéptavu cél: a polgdrSrség tagjainak fenntartasa valamint jarm(, egyenruha
beszerzése.

hosszatava
idGegységekre Hosszu tavu cél: a polgarérség hosszi tévi fenntartdsa, irodahelyiség kialakitasa
bontasban

. J - a polgarérok munkarendjének megtervezése - éjszakai jarérozés
Tevékenységek Po's ) g J J

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

folyamatos hiztositdsa

- a polgar6rség folyamatos kapcsolattartdsa a Rend6rséggel illetve a
Korzeti Megbizottal tajékoztatok szervezése a lakossdg részére a
polgardrség munkajarol (éves beszamolo)

Résztvevik és

Felel8s: polgar6rség elndke

felelés
- Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata
- Kunhegyesi Rend&rors

Partnerek gy

- Kozbiztonsagi Referens
- A kbrnyék telepiilésein m{ikddé polgdrérség

Hatdridd(k) pontokba
szedve

- évente 2 alkalommal

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavu cél: a polgérérség fenntartasa

Kozéptavlh cél: a sziikséges eszkozok, anyagok (jarmdi, egyenruha, irodaszer)
biztositdsa

Hosszl tavl cél: a tolvajok idSbeni megfékezése, biztonsagérzés novelése a

hosszutavon), e . i
2 ) telepiilés lakossaganak kdrében

valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok . . . .. 4 o
o s _ - Anyagi forras hianya. Az anyagi fedezet csékkenthet§ a helység ingyenes
és csdkkentésiik . L,

. biztositasa altal.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Munkaer6 a polgdr6rség fenndlldsahoz, illetve helység, eszkdzdk, anyagok
biztositasa palyazati lehet8ségek utjan.
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Intézkedés cime:

Id&sek:

A mozgésukban ergsen korldtozott személyek falubusszal térténd szdllitdsa.

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A helyi rendezvényekre, egészséglgyi szlir6vizsgalatokra torténd eljutds nincs
biztositva az id6s korosztaly részére. Egészségi dllapotukbdl addddan, dnalldan
nem tudjak megoldani, az eljutast vizsgalatokra, rendezvényekre.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Révid tavl cél: a rendezvényekre autobusszal utazni kivanok felmérése.
Kozéptavl cél: az utazds megszervezése, lebonyolitdsa.
Hosszl tavu cél: A szolgaltatas hosszu tavl fenntartasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A rendezvényekre, egészséguigyi szlirévizsgalatokra a mozgasukban korlatozott
személyek elszallitdsa és hazajuttatdsa.

Résztvevik és

Felelgs: Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat képviselSje Fazekas Szabolcs
polgérmester
Abdadszalok és Térsége Szocidlis Onkormdnyzati Tarsulds Abadszaléki Remény

felel8s Gondozési Kbzpontja Tomajmonostorai Szakmai Egység dolgozdi
Partnerek IKSZT dolgozéi, Csaldadsegiték, Szocidlis gondozondék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvalositasanak id6pontjai:

- 2 év idBtartam alatt, hetente 1 alkalommal. 2020. 09. 20.-ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Rovidtavon: igényfelmérés az id&s lakossag korében 2018. 07. 01.- 2020. 09. 20.
kozott.

Kozéptavon: Az idds személyek szallitdsa a soron kovetkez$ rendezvényekre
szervezett szallitds biztositasa.

HosszUtdvon: A falubusz szolgdltatds igénybevételének kiterjesztése bévebb

hosszatévon), korben.

valamint Fenntarthat6sag: Tomajmonostora Kézség Onkormanyzatanak falubuszéval az
fenntarthatdsaga intézkedés fenntarthaté, mert eszkoz személyi feltétel adott.

Kockazatok A falubusz meghibasodasa illetve sofér — alkalmazott hidnya. Erdektelenség az
és csokkentésiik idés lakosok korében a rendezvények irant. A programokra eljutds
eszkozei szervezésének hianyossagai.

Sziikséges erdforrasok

targyi és személyi feltételek rendelkezésre alinak.
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Intézkedés cime:

Ndk:

Baba- Mama Klub szervezése, kisgyermekes anyukak részére. A foglalkozason
belil tapldlkozassal, gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel kapcsolatos
ismeretek, elméleti és gyakorlati megismerése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tapasztalataink alapjan, a telepiilésiinkén é|6 haziasszonyok egy része hianyos
ismeretekkel rendelkezik, valamint a kisgyermekes anyak szabadidés
foglalkozasa nincs biztositva.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Rovid tavu cél: a kisgyermekes anyukak dsszefogdsa

Kozéptavi cél: a kisgyermekes anyukdk ismerkedése, kdzdsségbe vondsa,
gyermeknevelési haztartasvezetési ismereteik b6vitése szakemberek altal.
Hossza tavu cél: a tanult ismeretek otthoni krnyezetben térténd felhasznéldsa,

hosszutavu x s ) ; .
g : a szabadidd hasznos eltdltése, valamint a gyermekek 2, 5 korban évodéba
idGegységekre g G o ] .

? torténd kénnyebb beilleszkedése.
bontdsban

- Igényfelmérés a kisgyermekes anyukdk kérében, egyeztetés a védénével.

Tevékenységek - Szakemberek (védénd, gyermekorvos, haziorvos) felkérése -elSadésok
(a beavatkozas megtartasara.

tartalma) pontokba
szedve

- Utemtervek szerinti foglalkozasok megszervezése.
- A klub lebonyolitasa, dokumentaldsa aktudlis témakban

Résztvevik és

Felel8s: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat csaladsegitéi

felel6s Résztvevdk: védbnd, gyermekorvos, haziorvos, IKSZT munkatarsai
- Véddndi Szolgdlat
Partnerek - Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat csalddsegitd

- Ovodapedagégusok

Hatdridd(k) pontokba
szedve

- kéthetente kerlil megrendezésre 2018. 07. 01. —2020. 09. 20. koz6tt.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,

Rovidtavon: kisgyermekes anyukak 6sszetoborzdsa meghivék altal.
Kézéptavon: a gyermekek — anyukék egymadssal torténé megismerése, fejlesztd
jatékokkal vald ismerkedése.

forrasa - _ry ; . ;
it T e Hosszutavon: az el6adasok sordn elhangzott hasznos ismeretek haszndlata a

(rovid, kdzép és : : s p o ; ;

G gyermeknevelés, hdztartasvezetés teriiletén. A 2, 5 éves kory gyermekek
hosszatavon), s L . .

. évoddba vald kdnnyebb beilleszkedése.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok . . . e - i 5
. ‘. Erdektelenség a kisgyermekes anyukak részérél a program irdnt. Szitkség esetén
és csokkentésiik - P : . ) P )
. a helyi civil szervezetek bevondsa az érdektelenség megakaddlyozas érdekében.

Sziikséges erdforrasok

Helység biztositdsa, eszkdzok, alapanyagok, személyi feltételek
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Intézkedés cime:

Nok:

Gépi varras lehetSségének folyamatos fenntartdsa, eszkozdk anyagok

beszerzése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A haztartasokban kevés csalddndl taldlhatd varrdgép, ez altal a csaladoknak
nincs lehetdsége a varras elsajatitasara.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavl cél: a varrogép miikddésével vald megismerkedés
Kozéptavd cél: a varrds alapjainak elsajatitasa

hosszutavu Hosszu tavu cél: a tanult ismeretek otthoni kdrnyezetben térténd felhasznaldsa.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - szakemberek felkérése

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- a gépi varrés technikdinak megtanuldsa igény szerint szakember (tmutatasai
altal
- az elsajatitott ismeretek 6nall6 felhasznalasa

Résztvevik és
felelds

Felel8s: IKSZT koézmiivel6dési vezetdje

Partnerek

- IKSZT munkatarsai
- Bszirézsas Nyugdijas Klub

Hatdarid&(k) pontokba
szedve

- a gépi varrds biztositdsa a fellilvizsgdlatot kovetéen szlikseg szerint
folyamatosan 2018. 07. 01. -2020. 09. 20. kdz6tt.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Rovidtavon: A program meghirdetése a lakosség korében,

Kozéptdvon: megismerik a varrégép haszndlatat, elsajatitjdk a varrashoz
sziikséges technikakat

Hosszutavon: az érdeki6d6k a megszerzett tudas és gyakorlat dltal dnalléan
végezhetik a varrast vagy munkaerdpiacra torténd elhelyezkedésre is nyilik

hosszutavon .y

. ) lehetdseg.

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok . ; B e - I i

o . Erdektelenség a ndk részérl a program irant. Sziikség esetén a helyi civil
és csokkentésiik . . : i i 3

eszkdzei szervezetek bevonasa az érdektelenség megakadalyozas érdekében.

Szukséges er6forrasok

Helység biztositasa, eszkdzok, alapanyagok, személyi feltételek

64



Intézkedés cime:

Nd&k:
,F6z8klub”

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Fézési technikak hianyossdga, egészséges ételek ismeretének hidnya a nék
korében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Rovid tévi cél: A program meghirdetése a nék korében, igényfelmérés. Fézési
alapanyagok beszerzése.
Kozéptavi cél: Egészséges ételek elkésztése, kostoldsa.

hosszutava Hosszi tava cél: A tanult f6zési fortélyok sajat hdaztartdsban térténd
id8egységekre felhaszndldsa.
bontasban
, , - Szordlapok, meghivok kikiildése a helyi né lakossag részére.
Tevékenységek P & ¥ 8

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Egyeztetés a résztvevikkel, partnerekkel.
- A program id6pontjdnak egyeztetése, a f6zési receptek kivalasztasa.
- Alapanyagok dsszeirasa, beszerzése.

- Afdz6klub lebonyolitdsa, adminisztracio elkészitése.

Résztvevdk és

Felel8s: IKSZT kozmlivelGdési vezetGje

felel@s
- IKSZT munkatarsai
Partnerek - Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat csaladsegiték

- Bszirdzsas Nyugdijas Klub

Hatérid6(k) pontokba
szedve

folyamatosan 2018. 07. 01. -2020. 09. 20. kdzétt.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

Révidtavon: A program irdnt érdekl6dés a né lakossag kérében,

Kozéptavon: Egészséges ételek megismerése, a menik f6zésének illetve a talalads
technikdinak elsajatitasa.

Hosszdtavon: A tanult f6zési ismertek beépllése a nék napi f6zési rendjébe,

hosszdtavon . o v p £ s ,

I ) mellyel egészséges tdpldlkozds érhetd el, az egészség védelme érdekében.
fenntarthatosaga

Kockazatok : . s ‘2 s ; oo
5 ;o Erdektelenség a nbk részérél a program irant. Sziikség esetén a helyi civil
és csokkentésiik . . : ’ s ;

eszkizei szervezetek bevondsa az érdektelenség megakadalyozds érdekében.

Sziikséges erGforrdsok

Helység biztositdsa, eszkdzdk, alapanyagok, személyi feltételek
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Intézkedés cime:

NG&k: Szépségapolasi tandcsadas fiatal anyukak részére.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tapasztalatok, ismeretek hidanya szépségapolas teriiletén a n6k kérében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Rovid tavu cél: Szordlapok, meghivék kikiildése a helyi né lakosség részére.
- Egyeztetés a résztvevikkel, partnerekkel.

- A program id&pontjanak egyeztetése.
Kozéptavu cél: Alapanyagok beszerzése, szaktanacsadok felkérése.

hosszutavu f s P o "
i p Hossz( tavd cél: A tanult szépségapoldsi technikak sajat igény szerinti
id6egységekre ny e
; felhasznélasa a n6k korében.
bontasban
- A program meghirdetése a fiatal anyukak korében.
Tevékenységek - A szaktandcsaddk keresése, kapcsolatfelvétel, felkérés és idGpont egyeztetés,

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

- szépségapolasi témak kivalasztasa

- Meghivok kikildése

- A program megszervezése, lebonyolitdsa
- Adminisztracié elkészitése

Résztvevdk és

Felel8s: IKSZT kbzmiivelGdési vezetdje

felelds
- IKSZT munkatarsai
Partnerek - Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegiték

- Baba- Mama Klub tagok

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatosan 2018. 07. 01. -2020. 09. 20. kozott.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: A program irdnti érdekl6dés a n&i lakossag részérél,
Kdzéptavon: Folyamatos részvétel a tanacsaddsokon
HosszUtavon: A szépségdpoldsi technikdk sajat részre torténd elsajatitésa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Erdektelenség a nék részérél a program irant.

Sziikséges erdforrasok

Helység biztositdsa, eszkozok, alapanyagok, személyi feltételek
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok:

Akaddlymenetes egészségligyi centrum kialakitdsa és fenntartasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mozgasseriiltek, fogyatékkal él6 személyek részére nincs akadalymentesitett
orvosi rendel6.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép - és

Rovid tava cél: az éplilet kialakitdsa.
Kdzéptavu cél: Az épilet miikddési engedélyének kiadasa.
Hosszi tava cél: az egészségligyi ellatds biztositdsa az U] egészséguigyi

id6egységekre centrumban. Az épiilet hossz( tavd fenntartasa.
bontasban

; ; Az épiilet felépitése, ataddasa.
Tevékenységek P P

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az egészségligyi épiiletben torténd munkavégzés megkezdése.
A haziorvosi elldtas és a védéndi szolgalat biztositva legyen a lakossag részére
akadalymentesen.

Résztvevik és

Felel6s: Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata, Tomajmonostora Kozség

felelds Képviseld Testillete.
Partnerek Haziorvos, Véd&nd

Hataridd(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitdsanak id6pontjai:

- Az elnyert palyazati forrdsbol 2018. éven az épiilet felépitése.
- 2019. év elején miikodési engedélyek kiaddsa.
- Az egészségligyi szolgaltatas uj épiletben torténd megkezdése.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kézép és
hosszidtavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovidtava cél eredménye: a modern egészségligyi épiilet felépitése,
Kdzéptavu cél eredménye: az épiilet miikodési engedélyének kiaddsa, dtadasa.
Hosszl tava cél eredménye: az épiilet hossz( tava fenntartdsa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az anyagi fedezet biztositasanak hidnya a fenntartdshoz.

Sziikséges eréforrdsok

Az elnyert pélyazati forrds az épiilet felépitésére illetve a Tomajmonostora
Kozség Onkormdnyzatdnak kdltségvetése az épiilet fenntartésara.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k:

Mozgé egészségiigyi szlir6vizsgalatok (szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
szervezése, betegségek megel&zése céljabol

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egészségiigyi sz(ir6vizsgdlatok hidnya a mozgéssériilt, fogyatékkal él6 emberek
kdrében, melynek oka a szolgdltatdsok elérhetetlensége a telepiilésen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Rovidtavua cél: a szlirGvizsgdlatok megszervezése
Kozéptavi cél: a sziirvizsgdlatok idGpontjdnak kihirdetése a telepilés
fogyatékkal &6, mozgdssériilt lakossag kdrében

hosszutdvd HosszU tavu cél: a szlirdvizsgdlatok lebonyolitdsa az fogyatékkal éIG,
idGegységekre mozgassériilt emberek egészségének védelme érdekében

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Az IKSZT épiiletében sz(ir6vizsgalatok szervezése évente 1-2 alkalommal
2018. 07.01.—2020. 09. 20. kdzott.

RésztvevBk és

Felel§s: Tomajmonostorai Szakmai Egység szakmai vezetGje

felelds Részfelelds: IKSZT kdzmiivelGdési vezetd
Bszirézsas Nyugdijas Klub tagjai, illetve az Abédszalok Es Térsége Szocilis
Partnerek Onkorményzati  Térsulds Abdadszaloki Remény Gondozasi Kdzpontja

Tomajmonostorai Szakmai Egysége

Hatdarid6 (k) pontokba
szedve

- 2018.07.01.-2020. 09. 20. kbz6tt évente 1 - 2 alkalommal

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és

Ravidtavua cél: sz(irBvizsgalatok megszervezése

Kozéptava cél: a szlirbvizsgédlatok idSpontjanak kihirdetése a fogyatékkal éI6,
mozgassériilt lakosség korében. Azon személyek részére, akik mozgadsukban
ersen korlatozottak autdbusszal torténd szallitdsdnak megszervezése.

hossz(tavon), Hosszl tavul cél: a szlir6vizsgdlatok széleskordl lebonyolitasa az fogyatékkal él,
valamint mozgassériilt emberek egészségének védelme érdekében
fenntarthatoséaga
Kockézatok . " - 5 3 2o g
A i - Anyagi forrds hidnya. Az anyagi fedezet csokkentheté a helység ingyenes
és csokkentésiik WK I
- biztositasa altal.
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Helység, szakemberek biztositasa, falubusz is rendelkezésre &ll.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k:

Jarddk folyamatos karbantartasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kiépitett jardak elhanyagoltak, gazosak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu cél: az elhanyagolt teriiletek megtisztitdsara alkalmas személyzet
kbzfoglalkoztatdsha vonasa.

Kozéptavl cél: a jardak tisztitdsa a telepiilés utcdin minden mellékutcdban
kozfoglalkoztatds keretén beliil.

hosszutavu e s o g g : _— : i
, Hosszd tavi cél: a jardak 4dllapotdnak hosszi tdvon valé fenntartdsa,
idGegységekre - p :
: tisztantartdsa, karbantartdsa.
bontasban
Tevékenységek - a kozfoglalkoztatds megszervezése, kozteriletek, mellékutak tisztitasara,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

karbantartasdra alkalmas személyek bevondsa.
—a szlikseéges munkalatok elvégzése, jardak tisztitdsa, karbantartasa.
- a telepiilésen évd jarddk minGségének hosszu tévi megbrzése.

Résztvevdk és

Felel8s: polgarmester

A Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata

felel&s
Jdsz — Nagykun — Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi hivatal
Partnerek Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvalésitdsdnak idGpontjai:

- folyamatosan a kozfoglalkoztatés id6tartama alatt, 2018. 07. 01.- 2020. 09. 20-
ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Révid tavu cél: A kozfoglalkoztatds megszervezése 2018, 2019, 220 évre.
Kozéptdvl cél: a jardak tisztitdsa, a sziikséges feltjitdsok elvégzése.
Hosszu tavid cél: a jardak minéségének hosszi tavi fenntartésa.

hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga
f'(ock?zatok 5. Munkaerg hidny, mely kompenzalhatd a Munkaligyi Kézpont altal kikbzvetitett
és csokkentésiik )
1 személyekkel.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

anyagi forras, szakemberek, munkaerd
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok:

A polgéarérség fenntartdsa a kozségben.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal é16 emberek alacsony szint(i biztonsagérzete.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovidtavu cél: a fogyatékkal él8 emberek biztonségérzetének erdsitése, félelmiik
csdkkentése a tolvajokkal szemben

Kozéptavl cél: a polgdrdrség tagjainak fenntartdsa valamint jarmd, egyenruha
beszerzése.

hosszitavd
idGegységekre HosszU tavu cél: a polgédrdrség hosszu tavu fenntartasa, irodahelyiség kialakitasa
bontasban

- apolgdrérok munkarendjének megtervezése =
Tevékenységek éjszakai jar6rozés folyamatos biztositdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a polgérérség folyamatos kapcsolattartdsa a Rendérséggel illetve a
Kérzeti Megbizottal 4
tajékoztatdk szervezése a lakossag részére a polgdarérség munkéjarol
éves beszamolo készitése

Résztvevik és

Felel8s: polgardrség elndke

felelés
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata
Kunhegyesi Rend&rors

Partnerek BY

Kézbiztonsagi referens
A kdrnyék telepiilésein miikodd polgarérség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- 2018.07.01.-2020. 09. 20. kozott.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és

Révid tavua cél: a polgdrérség fenntartasa

Kozéptavu cél: a sziikséges eszkozok, anyagok (jarm(, egyenruha, irodaszer)
biztositasa

Hossz(l tavu cél: a tolvajok id6beni megfékezése, biztonsdgérzés ndvelése a

hosszUtavon o s e

: ) telepiilés lakossaganak korében

valamint

fenntarthatdsdga

Nuekazatok - Anvagi forrds hidnya. Az anyagi fedezet csokkenthetd a helység i

és csokkentésiik Alyags ra” ya. yag YSEg Ingyenes
e biztositasa altal.

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Munkaer6 a polgarérség fennalldsdhoz, illetve helység, eszkdzdk, anyagok
biztositdsa palyazati lehet6ségek atjan.
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[ 3. Megvaldsitas

A megvalositds el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamadra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikédd nem dnkormanyzati fenntartds intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valositsédk meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereitdl, hogy vizsgaljagk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsék, hogy az intézményitk mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kézszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl§ bandsmodra és eselyegyenl@segre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az &nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjiban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasédra, tovabbd értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informdaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantélasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepilésinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtésénak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselG-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel§z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit{izétt célok megvalésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT ellkészitése képvisel6-testilleti
dontésre

- az esélyegyenlséggel osszefliggs problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnosség elé tdrasa, kommunikélasa



Az esélyegyenl@ség fokuszban Iévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{izétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi
Férum szédmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romék/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozo

miinkarennart

Fogyatékkal élék Idések esély-
esély- egyenldségével
egyenléségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGOk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikédését megfelel6en dokumentalja, Uléseirdl jegyzékényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszamold elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdra felelSst jelolhet ki tagjai kdziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizélaséra az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet§ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsG Ulésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrsl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnosség biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek killonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(iek timogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl8séggel 6sszefliggé feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenli&ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részér6l Csécsei Csaba. felel.:
- Az 6 feladata és felelgssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikbdésének sokoldalu
témogatdasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Férum vezet&jével.
- Felel§sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitédsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenl6ség sérllésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felel6sével kdzbsen

- a HEP Férum 0sszehivésa és m(ikddtetése.

A telepiilés vezetése, az &nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikédjenek annak
megvalésitasaban.

- Azesélyegyenldség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt irdnyit6inak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben t&rténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezéként kivesse
azt, és megfeleljen az elvérasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovébbd, hogy a jogszabdly ltal elirt feladat-megosztds, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepllési dnkorményzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és

m(ikbdtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgélat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikétorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekciGjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetsk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtéstél szdmitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az 6nkormadnyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtsaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsardl, és — szitkség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenl8 bdndsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek
elhdritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas kivetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitlzdtt célok
megvaldsitdsidhoz,

&3



li Elfogadas médja és dituma :

I. A Tomajmonostora Kozseég Helyi Esélyegyenl§ségi Programjanak szakmai &s térsadalmi vitja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

. Ezt kbvetSen Tomajmonostora Kozsé
{melynek része az Intézkedési Terv)

Mellékletek:

megvitatta és 77/2018 (IX. 25))

g Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
szamu hatdrozatgval elfogadta.
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